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CONVOCATORIA N° 01-2020-GR.CAJ-DRE-CAJ-UGEL.CEL-CAS PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0090 PARA EL ANO 2020 DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

I. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria realizada por la
Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, mediante el cual los postulantes seran
seleccionados para ser contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, normado por el DL N° 1057,
su Reglamento y modificatorias, para cubrir las plazas de:

s _%'Ilﬂﬂ

2 Programa .
‘E Presupuestal Estrategia Puesto PEAS
gg Fortalecimiento de | Especialista de convivencia escolar de la
Eg 0080 Lucha la convivencia UGEL. 1
3¢ contra ia escolar, prevencion [ Sl
3 violencia y atencién de la | Profesional en Psicologia. 1
g violencia
Apoyo educativo. )
Coordinador administrativo de recursos
Joinads Escoler educativos zona rural (CARE).
Completa Coordinador de innovacion y soporte 1
tecnolégico (CIST).
Personal de mantenimiento. 2
Psicologo (a). 10
0090 Acompafiamiento | Acompafiante pedagdgico para |IEE | 44
b d Multigrado multigrado, monolingue casteliano.
gros de : -
aprendizaje fﬂ\c_;qmpaﬁante ped_agéglco de educacion 1
de inicial para |IEE polldocente. '
estudiantas Ac_:ompaﬁante pedag_ég:oo de educacion 5
de la EBR primaria para |IEE polidocente.
Acompaiamiento | Acompafiante pedagégico de educacion
Polidocente secundaria - matematica para |IEE 3
polidocente.
Acomparante pedagégico de educacion
i secundaria - Comunicacion para I|IEE 6
L polidocente.
;i 'Ew Acciones comunes | Responsable local de la calidad de|
& 154 del PELA informacion.

;l‘( N:ﬁ

=

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Resolucion de Secretaria
General N° 004-2015-ED y normatividad complementaria a fin de garantizar la evaluacion,
seleccién y contratacién oportuna mediante régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, en atencién a los principios de mérito, capacidad, igualdad
de oportunidades y eficiencia en la Administracion Publica.
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Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccion y
contratacion de Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente
convocatoria.

lll. ALCANCE.

Unidad de Gestidén Educativa Local Celendin, instituciones educativas focalizadas en la
Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDU.

4.1.

4.2,

. DISPOSICIONES GENERALES.

ENTIDAD CONVOCANTE.

La Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, con domicilio legal en el Jr. San
Cayetano N° 172 - Celendin, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD",
quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion,
seleccion, contratacion y suscripcién del contrato del Personal Administrativo que se
indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

SISTEMA DE CONTRATACION.

El presente contrato se rige por el sistema de contratacion regulado en la Ley N°
29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. N°
1057que otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N°
065-2011-PCM.

BASE LEGAL.

5.1. Constitucion Politica del Peru.

5.2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.3. Ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

54. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

5.5. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

56. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y

modificatorias.

5.7. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017.

5.8. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

5.9. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

5.10. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

5.11. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
,i S Administrativa de Servicios.
H R w 5.12. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057.
a5z & g 5.13. Resolucion Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobaciéon del Modelo de Contrato
335k Administrativo de Servicios.
Hiﬁ}% 5.14. Decreto de urgencia N° 014-2019 Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
24 9 del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020
£ H 5-, 5.15. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al Reglamento
z U de Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).
'g E 5.16. Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDU que establece los perfiles y PEAS,

a para todas las UE.

7. Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

adas.
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
- . Comisién UGEL
1 | Aprobacién de la Convocatoria 24 de enero de 2020 Celendin
2 Publicacién del proceso en Del 28 de enero al 10 de Comision UGEL
33 aplicativo de SERVIR febrero de 2020 Celendin
o CONVOCATORIA
z " R -
: Publicacién de la convocatoria :
232 : ' Del 30 de enero al 06 Comisién UGEL
: 3 enla pég(l:r;'tai wet? de UGEL de febrero de 2020 Celendin
£§ N elendin
¥ 3 i Presentacion de la hoja de vida
B | 4 ol 06 al 07 de febrero de 2020 POSTULANTE
gi s documentada de manera fisica
*g | SELECCION
: Evaluacion de la Comision UGEL
5 Hoja de vida 10 al 12 de febrero de 2020 Celendin
6 Publicacién de resultados de la | 12 de febrero de 2020 a las Comision UGEL
evaluacion de la Hoja de vida 5:30 p.m. Celendin
. 13 de febrero de 2020
7 Presentacion de reclamos 8:00 a.m. a 1:00 p.m. POSTULANTE
8 Absolucién de reclamos y 13 de febrero de 2020 Comision UGEL
publicacion 5. 30 p.m. Celendin
9 Evaluacion Técnica (*) TR e o POSTULANTE
10 Publicacién de Resultados de 14de febrero de 2020 Comisién UGEL
Evaluaciéon Técnica 5:30 p.m. Celendin
S 17 al 19 de febrero de 2020 Comision UGEL
_1 1 R 9.00 a.m. Celendin
ALY 20 de febrero de 2020 Comision UGEL
12 | Publicacién de resultados finales 5:30 p.m. Calendin
13 Adjudicacién en acto publico 21 de febrero del 2020 Comision UGEL
(auditorio UGEL CEL) 9.00 a.m. Celendin
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 05 dias de la
i 14 Suscripcion del contrato publicacién de los resultados |  Area de RRHH
'i "'ie finales.
: 3y = POSTULANTE
.ﬁ: \;Er: Z 15 Inicio de contrato marzo de 2020 GANADOR
! _)

je
!

3

polidocente inicial, primaria y secundaria.

En las intervenciones que correspondan: Acompafiamiento pedagégico multigrado

Vil. ORGANO RESPONSABLE.

c1oN ”“lm,
WEEL

La Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, lleva a cabo el presente proceso, a
través de la Comision Evaluadora para seleccion de personal de las intervenciones
pedagégicas 2020 bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, en el marco de la Resolucion
Minietarial N° 027-2020-MINEDL )
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La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 sera
publicada en el portal Web www.ugelcelendin.gob.pe y en lugares visibles de acceso
publico del local institucional por un periodo minimo de cinco (5) dias habiles.

5 i Viil. CONVOCATORIA.
i %

IX. SOBRE LAS BASES.

No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la

informacién virtual documentada en el portal Web www.ugelcelendin.gob.pe enlace
convocatorias.

X. RECEPCION DE EXPEDIENTES.

Los expedientes de los postulantes seran recepcionados en la Oficina de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, teniendo en cuenta las
_siguientes consideraciones:

wlaﬂ

FEH Color de folder Estrategia/Puesto
- A Especialista de Convivencia Escolar y Profesional en
4, zul : ¢
233 Psicologia.
3 Verde Jornada Escolar Completa.
; R Rosado Acompafiamiento polidocente inicial.
| : Amairillo Acompanamiento polidocente primaria.
Acomparniamiento polidocente secundaria (matematica o
Celeste S
comunicacion).
Rojo Acomparfiamiento multigrado.
Anaranjado Responsable de la calidad de informacion.

Una vez finalizada la presentacion de expedientes, la oficina de tramite documentario
alcanzara dichos documentos a la Comision de Procesos de Seleccién bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS-2020).

No podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios, las personas inmersas
en los impedimentos y prohibiciones sefaladas en el Art.4° del DS N° 075-2008-PCM y
DS N° 0652011-PCM, Reglamento del Decreto LegislativoN°1057.

Xl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los postulantes deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:
- Presentar FUT a través de la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Celendin,
teniendo en cuenta los anexos que se muestran a continuacion:

ANEXO N° 01: Formato de Hoja de Vida.
ANEXO N° 02: Declaraciéon Jurada de antecedentes policiales, penales,
judiciales y de buena salud fisica y mental.

e ANEXO N° 03: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segln
RNSDD.

ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
ANEXO N° 05: Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y de
no percibir otros ingresos del Estado.

¢ ANEXO Ne° 06: Declaracién Jurada de no incurrir en nepotismo (DS N°034-2005-

PCM).
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De no presentar la documentacién requerida en las bases de la convocatoria CAS
N° 01-2020-UGEL CELENDIN, el postulante quedara automaticamente descalificado.
Asimismo, en el caso de no cumplir con los requisitos minimos sequn perfil.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio
de veracidad de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de declaracion jurada y sera corroborada
en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de
declaracién jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada
en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo LA ENTIDAD.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria (documentada) en el orden que
sefiala el ANEXO N° 01 Formato de hoja de vida (. Datos personales, |l. Estudios
realizados, Ill. Cursos y/o estudios de especializacion y IV. Experiencia laboral). Dicha
documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto,
caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del FUT el postulante debera sefalar el nimero de folios que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el perfil del puesto.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), debera estar
debidamente FOLIADA en numeros arabigos, con lapicero de tinta de color rojo,
comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas
ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracion para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. Asimismo,
deberan estar con sus respectivos SEPARADORES en félder de color segun corresponda
y respetando el orden establecido en el Anexo 1 (Formato de Hoja de Vida).

. MODELO DE FOLIACION.

! La foliacion serd en la parte
% ke L & - superior derecha de la
v pagina.
- 3 - 51) P - » o2
................ -»> o3
I e e » 04

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, los que deberan presentarse en copias simples: diplomas, constancias
de estudios realizados, certificados de trabajo, constancias laborales, contratos y/o
resoluciones, boletas de pago o recibos por honorarios, entre otros que
contemplen las bases.
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Caso especial.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

La recepcion de los expedientes documentados sera desde las 9.00 hasta las 17:30
horas, en la fecha establecida segin cronograma y estara dirigido al Presidente de la
Comisién de Concurso CAS (segun FUT).

Los expedientes que no sean seleccionados seran devueltos al postulante una vez
concluido el proceso, quedando bajo responsabilidad del administrado el recojo del
mismo en la Oficina de Tramite documentario, dentro de los 10 dias habiles posteriores.

oK EDUBAR
or ED ,_. .

Xlll. FACTORES DE EVALUACION.

La comisién de contratacion efectuara la evaluacion de la hoja de vida y entrevista
personal en las fechas establecidas en el cronograma.

MINIBTERIO
BIOKAL

! La evaluacion Técnica tiene caracter eliminatorio y corresponde a las intervenciones de

acompafamiento pedagdégico multigrado y polidocente: inicial, primaria y secundaria
estableciéndose un puntaje minimo aprobatorio de 11 puntos.

Los factores de evaluacion en el proceso de contratacion tendran tres etapas que son:
Evaluaciéon de la Hoja de Vida, Evaluacién Técnica (segun corresponda) y Entrevista
Personal; considerando que existe un puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa.
Estas se distribuyen de la siguiente manera.

Fortalecimiento de la convivencia escolar, prevencién y atenciéon de la violencia,
Jornada Escolar Completa, Acciones comunes del PELA, Acompainamiento
polidocente, Acompaifamiento multigrado:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA: 50% 22 40
: 1. Formacién Académica. 20
i !_ 2. Experiencia. 15
3 =r§ 3. Capacitacion. 05
%3, |3 | ENTREVISTA PERSONAL: 50% 40
FEH 2§ | 1. Dominio Tematico. 10
g;:.j - 2. Capacidad Analitica. 10
243 3. Facilidad de Comunicacion. 10
Ei: 4. Etica y Competencias. 10
H PUNTAJE TOTAL 100% 80

ot sl s
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3 % Acompaiamiento pedag6gico multigrado y polidocente: inicial, primaria y secundaria.

® i PUNTAJE | PUNTAJE
% ! EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA: 40
1. Formacién Académica. 2 20
2. Experiencia. 40% 22 15
3. Capacitacién. 05
EVALUACION TECNICA
Prueba escrita tipo objetiva (20 items) /Hoja de
respuestas. 20% 11 20
H Incluye casuisticas pedagdgicas para cada estrategia
2 e pedagogica.
%Eg 2NE ENTREVISTA PERSONAL: 40
==§ 1. Conocimiento de politicas educativas. 1.Dominjo 10
- X O 2. Conocimiento de documento | Tematico.
Egg Y ;’i orientadores: marco del buen | 2. Capacidad No exige 10
3= X desempefio docente y directivo, CNEB. | Analitica. 40% puntaje
Eg b 3. Conocimiento de Gestién Escolar, | 3. Facilidad de minimo 10
I. normativa para el desarrollo del afio | Comunicacion.
escolar y normativa especifica de cada | 4. Eticay _ 10
N nivel. Competencias.
; 2 PUNTAJE TOTAL 100% 100
21
:‘ XIV.CALIFICACION.

La evaluacién y calificacién para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 de Contratacion Administrativo de Servicios, es atribucion
exclusiva de los Miembros de la Comision de Proceso de Evaluacion antes mencionada.
Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado.

XV. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa
certificacion y registro conforme al articulo 11° de la citada ley.

L]
Cadasmarca

—
i

ISYXVI. BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY
DEL SERVICIO MILITAR.

f tou

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N° 29248, el personal licenciado del Servicio
< Militar Acuartelado tiene una bonificacién del diez por ciento (10%) en el presente
183 concurso.

it
R

IBTERID D

REGIONAL
wWeEL
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DIRECOION.
T el

XVIl. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:
o 8 el MIMNISTERID
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a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
alcanza el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion
del proceso de seleccion.

XVIil. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de
mérito. La suscripcion de los contratos, sera de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-

2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849
y la Resolucién Ministerial N° 0544-2013-ED.

XIX. PRESENTACION:

Presentacién de la documentacion se hara en sobre cerrado y en la siguiente direccion
Jr. San Cayetano N°172 - Celendin, con el siguiente rétulo:

-1 sau_-‘ -

rrED

LR 0‘-! =
g PROCESO CAS N° 01-2020-UGEL CELENDIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
DATOS PERSONALES:
APBIHOB Y NOFIDIES: .. ..coonovrsrrsmnssnsormmsoms sesimssmssansoss sis Saosss sab i nes vh7 s HaRsos Fodibaatbn v T e o s

L]

INISTERIS
DIRECEWON umnu oy

RO oo s s e P N S T S S ST S S e DT
BOTIBDE .. o.coome o s ssan i s s T AR om0 B A N i s N W S W TSR e
Departamento Cajamarcal Provincia Celendin/Distrito: .............cooooioiiiiiiiini e
BB oo T o e o i G s AN R R
COIEET oo s s s e AR e T 3 S A A F S

Puesto 8l QUO POBLUIA... ... ... ccrveerurrermsesvenmsennsasrsserisms sssonnssasssass sis sasions sas 0esnnanssss sssons sssnes

XX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.
Cuando el postulante ganador o la persona a quien ha designado con carta poder notarial
no se presenta en el momento de la adjudicacion, queda autométicamente fuera del

L proceso y el puesto se adjudicara al siguiente postulante del cuadro de méritos; dicha
!_g accion se registrara en el Libro de Actas.
o
L3

oLl
CALAMARCA

?éi E Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a
vauc suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados
Esg"! s los resultados, queda automaticamente fuera del proceso. En este caso se le adjudicara
E%; ' el puesto al siguiente postulante del cuadro de méritos.
z 3 Si durante el ejercicio en el puesto, el trabajador renuncia o abandona el cargo, este sera
*g i} coberturado mediante nueva convocatoria.
a 1
& Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de Funcionarios,
a3 gi Servidores Publicos y/o los Miembros de la Comisién de Evaluacién CAS de la UGEL
: 9 Celendin, seran separados automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las
sk responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar conforme a ley.
[+[a]

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién de Proceso
de Evaluacion.

 MINISTERIO DE EOUBADIEN ___ MINIGTERIQ DR ERUGAGIAN
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

LOBHNNG ACDIOMAL

Ministerio de AREA DE GESTION PEDAGOGICA CAJAMARCA

Educacion “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

-

Er5diiLaCiOnN GUE Ia 2ailiil

Celendin, enero de 2020.

ANEXO N.° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
B O —— Jrnssensusaennsssnvsnnsinsunnnanpnases Esvnesimmissumniass
Nombres Apellide Paterno Apellido Materno

v LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes afo

v BETADQ CIVIL ....oiviiiiiiiivinssiiisiimmimmivnisi vins
v NACIONALIDAD: .......coooiiiiiii i e

v DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI  N.°.........coooominn.

v REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N.%.........ooooiiiiiiiieie e
v DIRECCION DOMICILIARIA:

URBANIZACION
DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO
TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL
REGISTRO N.°

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N.° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad. N.° De Registro ..............

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:  Si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

(Este beneficio se otorga por Unica vez, si ya fue beneficiado no le corresponde)

I. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién por proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

TITULOO | CENTRO DE : _ "DEL TITULO CIUDAD N
GRADO | EsTUDIOS |ESPECIALIDAD) (Me A H"'?’ | Pais FOLIO

v e1oancA




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE’GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN EG..E!Q
Ministerio de AREA DE GESTION PEDAGOGICA AJAMARCA

Educacion

"Decenio d-e—I;Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

] ['S DN G #

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Il. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO Y/O | CENTRO | rcenn | FecHas | clupap/| N
A ESTUDIOS DE DE INICIO | FIN PAIS | FOLIO
ESPECIALIZACION ESTUDIOS :
01
02
03
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lil. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
Asimismo, debe adjuntar copias de las Resoluciones y/o Contratos y/o constancias de trabajo
firmadas por el representante legal de la institucién y/o boletas de pago. En el caso de las
constancias debe colocar el nimero telefénico actualizado y/o correo electronico.

B EDU e
.,.,..‘#mm
LENDIN

rL
=

MINIBTERIO
UBEL T

l . a) Experiencia en el area o afines segun el puesto (comenzar por la mas reciente). Detallar
en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere).

Nombre de la c Fecha de Fechade | Tiempo N
N.° Entidad o “ Argo Inicio culminacion | enel | _~
Empresa sempefiado | (mes/afio) | (mes/aio) cargo -

1

2

3

4

5

¢ Actividades realizadas:

BIWIN| =

¢ Otras actividades realizadas:

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta; en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

L L]
CAJMMARCA

Rabanal
SOsmLES

§=§’5314§ APELLIDOS Y NOMBRES: «.......cvvuvsueressmesssssssssssssssssmnesssasnsssassns
E ! b.f DNE jesnsaniiiaie

3 C

I -

1% Celendin, ...... B8 5 iisiiisanisivissas de 2020
£ |

R R



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

Ministerio de AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Educacion I]enamn dela lgualdad de Dpur‘lumdades pars Mu;eres y Hnmhres

>

OO ARG ATGIOMAL
CAJAMARCA

ANEXO N°02

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud fisica y mental)

YO,  1ou st snssunssvinss sonmiessmpsxsssssmr s rasias , identificado (a) con DNI N°
......................... domiclliado 8 Bl . uisrsssnmrss s
provincia de.............................. departamento de CAJAMARCA, declaro bajo

pgl; juramento que:

«  No registro antecedentes policiales.

« No registro antecedentes penales.
No registro antecedentes Judiciales.

- Gozo de buena salud fisica y mental.

13 8 Lugar y fecha, Celendin, .......... T de 2020.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

l]ecemu dela Iqualdad dg Dpuﬂumdades para Mu;eres ¥ Humhras

Ministerio de
Educacion

-

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD

Por [a proBemts; YO ... .ua i v sxasmssmmmresssms s s , identificado/a
con DNI N° , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente
para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE

23 SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

w PE

Celendin, ...... de del 2020.

HMINIETERID ©

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007,
se aprobé la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico
del Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido — RNSDD”. En ella

se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ningun candidato se

-1
ChsamARCA

encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de

r5ilvo Rabanal
SOCHLEs

gzl j‘wﬁf ~
:.ary‘is‘i-

T Pwof.

locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
« inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no

pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

sonlUTORRCRINTENG ol ATRSASNMR S pou e as emymaai

i
EL CELENDIN DIRESCIDN m:ﬁ« 5‘u AQID AMAﬁcn_




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELEN DIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ao GC ig ) Lag cimie]ome =EI=iLiLe

Ministerio de
Educacién

-

ANEXO N° 04

D _QLARACICJN JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO

DE ALIMENTOS
Por la  Presente, YO.......coccoiiiiiimiiiiiiiiit et s s ;
identificado/a con DNI
N.° _ declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
; mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
* ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por

Ley N°28970.

URSO6 MUMANDS

Celendin, ............ (o (= de 2020.

Huella Digital
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Uni lizacién de Ia Salud”

Ministerio de
Educacién

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

Yo, :
identificado con Documento Nacional de ldentidad N° , domiciliado en

, sujetandome a lo dispuesto en el articulo 42° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por sentencia judicial o por
resolucion del Congreso de la Republica;

No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos en personas

wlﬂﬂ

M

g juridicas declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a la
g-% s declaracion;
EE’ 1" No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado;

% ‘! No tener participacién en personas juridicas que contraten con el Estado; v,

3

No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcion publica.

S e
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

aAno o g NI (S LACION UC 1d Jcliiil

Ministerio de
Educacion

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA (DS N°034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que =l (la) senor(a):

identificado (a) con DNI N con domicilio en
del departamento de CAJAMARCA.

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:
Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO,

PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO), DE NOMBRE (S)

O IAMARCA

st
33

k.

oy {

ia 1 B SRS
R

1z S

3 iz ............................................................................................................................

Quién (es) laboran en la UGEL-CELENDIN, con el (los) cargo(s) y en la Dependencia:

cinttice-Cogve
UREDE HUMANDE

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TiO,
SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADQ) que laboren en la UGEL

i CELENDIN.
4 B
¢ < f'§ o
< &
é% g
gxs 2 Celendin, ............... v v de 2020
-
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Anexo 1.18.3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

gano o Unidad Orgénica: Area de Gestion Institucional o Pedagoégica, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

mbre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

£R pendencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces
.g'! ent;. de Financiamiento: RROO [_1ror [ lotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar
Actividad: 5006259
‘ wikienaiGi: Fortarec'!mientq de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia
‘ 3 contra nifias, nifios y adolescentes

e

WAL BE E

ISTERID DE
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e

Supervisar el desarrollo de las lineas de accién para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a la
normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién de la
cgnvivencia escolar, prevencion y atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

rantizar la atencién de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Protocolos establecidos por el
or y supervisar el registro, seguimiento y validacién de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

o somover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del administrador del portal, asi
@mo el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

dindar apoyo técnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.

Sipervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia
dscolar que se promuevan desde el sector u otras instituciones publicas y privadas.

oordinar, en su jurisdiccion, la articulacién intersectorial y con otros actores para la prevencion y atencion de la violencia contra ninas,
~/§jifios y adolescentes.

#|Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestién de la convivencia escolar y la prevencién de la violencia contra las y los
estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

|
|

Wicalla Provincial, Centro dé Emergeéncia Mujer, C

4 BN e e e W e il
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fta5,pare 1a prevencibn y atencion de la violencia en Jas institiiciones educativas.
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riencia General

gue la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sea en el sector plblico o privado

encia Especifica

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Bagios en funciones equivalentes.

B! En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

|01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Supervisor / Jefe de Area o Ge':m’

Analista X "
Coordinador Dpto. Director

Especialista

Sede de la UGEL

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrero y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

+ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

« No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

» No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29088, su Reglamento y modificatorias.

« No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

» No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Mlul&?ﬂd&ai ‘BE"%“‘I (=17 CA
a?lan. N REGIONAL DE EDUCAGION RCA MINIETCRIO DE E CAgID
CELEN EBRH“!-!Né REGIONAL E AJAMA RCA
DIRECCICN GIDNAL DE IDUL.&T N CAJAMARCA
UBEL CEL!
@D
Prct. Silva Araujo IMaria Elena
ESPECIALISTA EN E 1ON INICIAL



Anexo 1.18.3.9 Profesional en Psicologia

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

Institucion Educativa

Profesional en Psicologia

Director (a) de la Institucion Educativa

—

[X_Irroo [—TJoos

Especificar:

0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia

contra nifias, nifios y adolescentes

erindar soporte psicolégico a la institucion educativa en la planificacién e implementacion de acciones orientadas a fortalecer la

_ﬂflﬂﬂ

oA

1 GCLEN

MiNIGTERIS DE EDU

shtegrar el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la Institucién educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria,
tacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la |E, verificando su adecuada difusién y cumplimiento.

Disefiar estrategias para la deteccin de los factores de riesgo y proteccion en la institucion educativa, asi como para &l desarrollo de
> 2|acciones de prevencién con estudiantes en situacién de riesgo o vulnerabilidad frente a la violencia escolar.

§ vl Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socloafectivas y ciudadanas de las y los
3l estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar.

: Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia democratica y libre de
® Ll violencia en la institucidn educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra |as y los estudiantes,

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacién a las familias que contribuyan a fortalecer los estilos de
crianzas positivos, la prevencién de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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|, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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Licenciado en Psicologla.

{1 0 2 afios)
No aplica
. Téenica | -
Suporkv{:i o4 anudo Tiulado !
= |No aplica

~

i e H'donm_mdr pautas para la prevencidn y atencitn de la Violencia e las instituciones educativas.

nimﬂl-lb a.ﬂ"rwf‘

a: Cada curso debe tener no mends de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

Cursos relacionados a: _

Convivencia escolar, tutorfa y orientacién educativa; o

Proteccion y deréchas de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestibn o monitoreo de pmyu:tos ‘educativos, Sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxiliar o o = Supervisor/ Jefe de Area o
: Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. - o

4 - quiere nacionalidad peruana?

MINISTERIO OE EDUCAD

CIREDEION REGHINAL ©

iele el sustento: [Nu aplica

ugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

R — Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrero y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

aeraolda meniaal: S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
% afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
+ Jornada semanal maxima de 48 horas.
+ No tener impedimentos de contratar con el Estado.
= No tener antecedentes judiciales; policiales o penales,
= No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29988, su Reglamento y modificatorias.
» No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,
* No tener sancion por falta administrativa vigente.
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Anexo 1.1.3. Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
instituciones educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular

Anexo 1.1.3.1. - Apoyo Educativo

Organo o Unidad
Organica:

Institucion Educativa

Nombre del puesto: Apoyo Educativo
Dependencia
Jerarquica Lineal:

Fuente de o
Financiamiento: X \RROO RDR Otros  Especificar: -

Director (a) de la Institucion Educativa

Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Presupuestal: Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

| Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagégicas, promoviendo la
| interaccion y el dialogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles
y compromisos educativos.

Apoyar la labor del docente en la conduccién de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones,
actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

| Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de
| los aprendizajes de los estudiantes.
Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo
| discriminacion y violencia en la IE.
Identificar conductas y promover la resolucién de conflictos entre los estudiantes en base al dialogo. Luego comunicar al tutor
| y/o coordinador de tutoria para las acciones respectivas.
Informa a los estudiantes de las actividades pedagogicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia democratica en el aula y en la IE.
| Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE, Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro
| de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.
Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.
| Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la |EE sobre
| las normas para su uso y conservacién, en coordinacién con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

| Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa
l Goordinaciones Externas .

| Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local.

PAG. WEB.: http//www.educaciéncajamarca.gob.pe/
Local: Jr. San Cayetano N°172-Celendin. Telefax (076) 555577
E-Mail: ugel.celendin@gmail com
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“Afo de la Universalizacion de la Salud"

Anexo 1.1.3.3. Coordinador (a) Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas
Rurales

Organo o Unidad

Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: goo'?;glgic:zlreia} Administrativo (a) y de Recursos Educativos para
Dependencia : iR ;

i Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

4 .

g d E ificar

9z Fuente de specifica

g’ | Financiamiento: X |RROG L RO Otras :

]

[ L el

oy

23 Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica

EE | Presupuestal: Regular.

iz

!5

l Actividad: 5005629

| Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

|
—

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias
para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante |a prevision

'y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recurso educativos y financieros , de la informacion
|y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE.

"Planificar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacion con la/el
| director/a de la IE en el marco de la gestion institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucion
| Educativa para el logro de los objetivos institucionales.

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas
en torno a los Compromisos de Gestién Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la

| Institucion Educativa.

gﬁlﬂﬂ

L F Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte
e Lg% al proceso de ensefianza y aprendizaje impartida en la Institucion Educativa.
o8z
:E t Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los
oy

ibienes, ambientes y areas con los que cuenta la institucion educativa. Asimismo, coordinar y
monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

1STERID
woEL C

el cumplimiento efectivo de las horas en la ejecucion de actividades segun el rol que desempefian.
PAG. WEB.: http//www.educaciéncajamarca.gob.pe/

Local: Jr. San Cayetano N°172-Celendin. Telefax (076) 555577
E-Mail: ugel.celendin@gmail com

MNIST L
sosbiNS mﬁ? BE mu’r soal NETERIO Dk :gu o)
Sk EMA ARCA NO REGIONA. DE GA
N "'IJIO i ua.ﬂu DAJAMARTGA nmumé‘

Eﬁ Verificar y registrar |a asistencia y permanencia del personal de la Institucion Educativa, garantizando
\
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION i
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“Afo de la Universalizacion de la Salud”
' Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales,

la
adecuada gestion de los recursos financieros de |a institucion educativa y organizar la presentacion
de los reportes econdmicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacién que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE,
SIGMA, SIJEC y otros), elaborando reportes periodicos creados por estos sistemas para informar al

director y los docentes a fin de que se realicen las acciones adecuadas para la mejora continua del
servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para

involucrar de manera activa a las familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o

apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los intereses y necesidades de los
_estudiantes para su formacion integral.

\ Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes
‘de apoyo que articule con los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestion
33 Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

‘Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de
la Institucion Educativa.

Luis A
A EN

A B AMARGA

i b ' Coordinaciones Internas

ado [

Eé—é | Unidades o areas de la Institucion Educativa

8258

242 ' e

Egg Coordinaciones Externas

EE . Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion,
;1§ ‘i | Unidad de Gestion Educativa Local.

PAG. WEB.: http//www.educaciéncajamarca.gob.pe/
Local: Ir. San Cayetana N°172-Celendin. Telefax (076} 555577

E-Mail: ugel.celendin@pgmail.com
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MINISTERIO OE EDU

DIRECEION REGIOMNAL OF KD

Goal | MINISTERIO DE EDLOAR
SRS R o8 eplaacion BRI NG HeCORE - BE BTG

BEOS HUMANDS

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ]
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Anexo 1.1.3.2. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnol6gico

Organo o Unidad

Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia
Jerarquica Lineal:

Fuente de RRO ! Especificar
Financiamiento: X ‘o RDR Otros .

Director (a) de la Institucion Educativa

Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Presupuestal: Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

' Coordinar y acompaniar a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de
actividades pedagégicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, acompanamiento y
formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos
| tecnolbgicos y ambientes de aprendizaje.

‘ Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompanamiento
|y formacién docente en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagogicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de
'las TIC en las sesiones de aprendizaje

"Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnologicos con los
que cuenta la |L.LE

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion
'educativa, en base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas
| tecnolégicas a los procesos de aprendizaje

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a
| reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y
| responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en las sesiones de
| aprendizaje.

' Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos
' que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

PAG. WEB.: http//www.educaciéncajamarca.gob.pe/

Local: Ir. San Cayetano N"172-Celendin. Telefax (076) 555577 MIN RE
! = BOAIERNG REGIOHA

E-Mail: ugel.cefendin@gmail. com DIRELCION REGIZNALOE €
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

:Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las

condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.
P

grticipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las

IC, previa coordinacion con la direccién de la institucion educativa, el mismo que son programadas
r el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos v de

¥ 8comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,
12 Bsistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

| Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las I|.EE.
O 12 < JEC en las distintas areas curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo
H 4 S8 de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes. Asimismo, atender los
:é }3_ 3 reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.
3? i 2 Reportar el estado y el cronograma de uso de |os recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo
-]

y de Recursos Educativos de la |E, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los
mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC ylo

aplicaciones, equipos informéticos y de comunicacién, garantizando capacidad y operatividad de los
| recursos tecnolégicos de la |L.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnologicas y pedagogicas TIC que desarrolle el MINEDU

para las ILEE. JEC en las distintas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue,
recopilacion, sincronizacion entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al coordinador administrative y de recursos
educativos para su administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los
recursos tecnolégicos

| Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite
el acceso sblo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS,
DHCP, filtro de contenido, entre otros

"Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de
la Institucién Educativa

| Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

| Coordinaciones Externas

i Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion,
\T‘E | Unidad de Gestion Educativa Local.
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“Organo o Unidad

- Nombre del puesto:

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Anexo 1.1.3.5. Personal de Mantenimiento

G i Institucion Educativa
Organica:

Personal de Mantenimiento

Dependencia

i : ) Director (a) de la Institucion Educativa
Jerarquica Lineal:

RROO ‘ RDR

Fuente de X

Financiamiento: Otros

Especificar:

B

Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Presupuestal: Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion:

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente |
de los espacios de |a |E, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Jornada Escolar Completa - JEC

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando la|
_ organizacién de los materiales y equipos de la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de |
instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE.

' Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas,
| servicios higiénicos, equipos y materiales educativos.

" Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones
varias. i

| Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

| y : = .
| Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como
de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion |
| Educativa. !

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

| Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion,
Unidad de Gestion Educativa Local. |
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION )
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“Afo de la Universalizacion de la Salud"

Anexo 1.1.3.7. Psicélogo (a)

Organo o Unidad

Organica: Institucion Educativa

Psicologo (a)

Nombre del puesto:

Dependencia
Jerarquica Lineal:

Director (a) de la Institucién Educativa

g;‘ni“rfﬁig;iemo: ‘ X |RROO RDR Otros  Especificar:

Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Presupuestal: Regular,

Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Intervencion:

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural en la |E y de la Atencién Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del equipo

de soporte de la institucién educativa.

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
| de la |E.
[ Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
| actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucién del diagnostico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
i e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

| Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacién con los
miembros del comité de tutoria.

| Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion

| y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

[
Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con
el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios
en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educaciéon secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para
estudiantes

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes
| sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Goordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

 Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa
Local.
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Anexo 1.3.3. Perfiles CAS - Acompafiamiento Pedagdgico en las instituciones educativas unidocente y multigrado
del nivel primario de la Educacién Basica Regular

Anexo 1.3.3.1. Acompanante Pedagdgico para lIEE Multigrado Monolingiie Castellano

Unidad Ejecutora

del puesto: Acompaiante Pedagogico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano

dencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) de Area de Gestion Pedagégica

\Bente de Financiamiento: RROO [__IroR [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005636 - Acompafiamiento Pedagégico a instituciones educativas multiedad y multigrado de

Educacion Basica Regular

Intervencion: Acompafiamiento Pedagégico a IlEE Multigrado - Primaria

AN CAJAMARCA

pios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las IIEE multigrado

labora.

car y organizar la implementacion del Programa de Formacién Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las

i¥acteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes/directores de las IEE multigrado que acompafia y el contexto de la

¢h la que labora.

Zollar los médulos del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagégico a partir de la observacion,
y analisis de evidencias sobre la practica pedagégica, promoviendo la reflexion y autorefiexion del docente a nivel individual y grupal,

ndo la mejora de su préactica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

dhever el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red educativa, generando condiciones para la conformacion de comunidades de
gizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, con el liderazgo directivo.

fAn REGHDHAL OC £D

MINISTERIS BE EDL!

ar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacién Docente en Servicio con Acompafiamiento
gico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo

iMhalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su préctica considerando las competencias profesionales previstas en
ama de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagégico.

#ocesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion Docente en Servicio con
Acompafiamiento Pedagégico, utilizando el SIGMA 2.0 y ofros formatos seguin requerimiento de la UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompafiante pedagégico de lIEE multigrado,

ea de Gestion Pedagégica de |la Unidad Ejecutora

36: cacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptiblico o privado
[05 afios de experiencia general en el sector Educacién ptblico o privado. ]

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

£ Cp
N

a0z

231:.'

¥083 g S , . N .

= rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

i~

:1-.-%
ai Practicante Auxiliar o Anatists v Supervisor / Jefe de Area o Gerente
L Profesional Asistente " Coordinador Dpto. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

@tros requisitos opcionales:

pseable experiencia en aula multigrado.

gseable experiencia en formacion docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompafiamiento o monitoreo.

#seable contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida por el
@DU, Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local.

Unidad de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas. .

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
OUaL GOMTIMNAS SESIONINE det contiwin:. B No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al momento de
suscribir el contrato.
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del nivel primario de la Educacién Basica Regular

nexo 1.3.3.1. Acompaiiante Pedagégico para lIEE Multigrado Monolingiie Casteliano

‘ § Anexo 1.3.3. Perfiles CAS - Acompafiamiento Pedag6gico en las instituciones educativas unidocente y multigrado
A

Unidad Ejecutora

Acompaiiante Pedagégico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Area de Gestion Pedagégica

[X“Jrroo  [__]JroR [ TJotros

Fuente de Financiamiento:

Especificar:

Programa Presupuestal:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

AvSVIdad: Educacion Basica Regular

5005636 - Acompafiamiento Pedagégico a instituciones educativas multiedad y multigrado de

Acompafiamiento Pedagégico a IIEE Multigrado - Primaria

Intervencién:

Jes |2 practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

pesarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas primaria multigrado monolinglie para la mejora

oM
ChdAMARCE

fmentar el proceso de planificacion del acompahamiento pedagbgico, considerando la vision de docencia, enfoques de formacién, los
ipios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las IIEE multigrado

I®E en la que labora.

INISTERID DE
8
1
g
=
E’
&
:
o
[1]
:
Q,
g
8
3
3
o
3
]
&
g
3
&
g
g
g
g
?
S
8.
[+]
g
>
g
3
3
5
3
]
g
g
g
Q
g
:
:
-

Bneceid

rientando la mejora de su practica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Desarrollar los modulos del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagégico a partir de la observacion,
Yegistro y analisis de evidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal,

nivel institucional.

¥ cordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento
edagégico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo

1 18I Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagégico.

| Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las competencias profesionales previstas en

rocesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacién Docente en Servicio con
\compafiamiento Pedagégico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segln requerimiento de la UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompafiante pedagégico de IIEE multigrado,

m L=

agé;i;ica dé la Unidad Ej;éulora

o~

PR cion Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|45 afios de experiencia general en el sector Educacion publico o privado.

RCA

C.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente
o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

¥:eable experiencia en aula multigrado.
beable experiencia en formacion docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompafnamiento o monitoreo.

s&able contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida por el
:[; DU, Direccién Regional de Educaciéon o Unidad de Gestion Educativa Local.

Unidad de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos seiialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento seré presentado al momento de
suscribir el contrato.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS - Acompafnamiento Pedagodgico en las instituciones educativas del nivel inicial,
‘ primario y secundario de la Educacién Basica Regular

!‘. §
)

Anexo 1.2.3.1 Acompafiante Pedagdégico de Educacion Inicial para I.EE. Polidocente

||
<z .
‘EEOrgano o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Celendin.

Acompanante Pedagogico de Educacion Inicial para Il.EE. Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: RROO [ IrOR |otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005637

Acompanamiento Pedagégico a Il.EE. Polidocentes de Educacion Basica Regular

esarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular, para
% mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

ficar y organizar la implementacién del Acompafamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y

eetivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

ollar los moédulos del Acompafiamiento Pedagadgico a partir de la observacién, registro y andlisis de evidencias sobre la practica

égica, promoviendo la reflexién y autoreflexién del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su préctica pedagdgica
Acida en los aprendizajes de los estudiantes.

wyer el trabajo colaborativo a nivel de la II.EE., generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
icilniento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo. '

nar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los
y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional,

#oalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su préctica pedagégica considerando las competencias profesionales
previstas en el Acompafiamiento Pedagdgico,

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagégico.

i[Coordinaciones Internas s
z rea de Gestion Pedagégica de la UGEL Celendin.

rdinaciones Externas.
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Profesor/Licenciado en
Educacion Inicial o Segunda

Especialidad en Educacion
Inicial

ammnaba regionales y locafes.
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; |la sea en el sector publico o privado

|Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel inicial, ya sea en ILEE. publicas o privadas.

Minime dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacién docente o asistencia téciica
o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico!

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado: (No aplica)

Practicante Auxilizro | ocente Andlista 7 (_;Superws;/; T Gerente
Profesional Asistente . 1 oarding o
Especialista Abescr Dpto. Director

. " Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

% l ‘No aplica

F

a

3z

g o

» .3, 4 i Se requiere nacionalidad peruana? D Sl
e

oz

Anote el sustento: |No aplica

J:Im.iﬂ

L)

! Comunicacién asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacién al cambio, Trabajo bajo presién.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local Celendin e Instituciones Educativas Focalizadas.

Duracidn dal centrata: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogades dentro
: del afio fiscal.
Remuneracién mensual ™ : Tipo D: 8/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y Q0/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

* Para efectos de la remuneraciéon mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convecatoria segun los Tipos de remuneracion que le
i correspondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.
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R

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

LE

(1-1.1
A 2 EOURAN CAREA
: .ELENDIN

BAL BT

0 0 Unidad Organica:

endencia Jerarquica Lineal:

Aiexo 1.3.2. Perfiles CAS - Acomp

aflamiento Pedagdgico en las instituciones educativas del nivel inicial, primario
y secundario de la Educacién Basica Regular

Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Acompaiiante Pedagégico de Educacién Primaria para IIEE Polidocente

Jefe (a) de Area de Gestion Pedagdgica

X JrROO

[__IROR

[ lotros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005637

Acompafiamiento Pedagégico a IIEE polidocentes de Educacion Basica Regular

MINIETE

hoflar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica regular,
para a:i.mejara de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

N SioNES DELPUES TR A

Planificar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos del Acompanamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica

pedagégica, promoviendo la reflexién y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaj H
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre |
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagogica considerando las competenci
profesionales previstas en el Acompainamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico. : ?i

Coordinaciones Internas

Ared de Gestién Pedagdgica de la UGEL.

3
;3 [Cootfinaciones Externas

Z“! Minié&ro de Educacion, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, otros
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere
o} puesto Colegiatura?
Incom Gompl ‘
pleta eta Egresada . Si X No
Profesor/Licenciado
Educacion Primaria Segunda
Primaria i | ‘ l | |ﬂachi'"e! Especialidad Educacion :
Primaria ¢Requiere Habilitacion
{ Profesional?
Secundaria % Efml:riw:enm
23 Técnica Basica ‘ |
?E:g\ {10 2 afios) Maestria Si| x No
.0
"gﬁ No aplica
L1 Técnica Supenior
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario /
X | Superior X Doctorado
o No aplica
I W

3cimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

E imiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo
Pnal, otros.

gcimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

™
=1 ﬂﬂﬂwlﬂ
CLENDIN

UBEL &

HINISTERID

CIRECEMN

ursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

bta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los Ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | pagico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de lexlos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, ¥
OpenCalcetc) | (| | |
Programa de
esentaciones (POW@( x Y v e
Haint, Prezi, etc.)
z ¥ :
o ( o:.) % Observaciones.
& e
330 g
i L
.3!;{%&
o ’ :
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

inimo ocho (08) afos de experiencia acumulada en el sector educacion.

|

ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

o seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en |.EE. publicas o privadas.
o dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacion docente o asistencia

1»10 plica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor /
Coordinador/a
sesor

Gerente
o Director

Jefe de Area o
Dpto.

Auxillar o
Asistente

Practicante
Profesional

Analista/Espe

Docente cialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

' ﬂt”ﬂ -1

8 o

g:municacién asertiva, Trabajo en equipo, Empalia, Resolucién de conflictos, Adaptacion al cambio.

MINISTERIO DE I_DI.I

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: dol afci fisssl.

<&

Remunaracién mennusi®: Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

- Jornada de trabajo semanal maximo de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales

. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

ara efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun los Tipos de remuneracion que le
rrpsponda. de acuerdo a lo indicado en el anexo 6 de la presente Norma.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Nombre del puesto:

“Fuente de Financiamiento:

Anexo 1.2.3.4. Acompaiiante Pedagogico de Educacion Secundaria- Comunicacion para II.EE. Polidocente

Organo o Unidad Organica: \;rea de Gestion Pedagégica de la UGEL Celendin

Acompafiante Pedagogico de Educacién Secundaria- Comunicacién para IL.EE. Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal; Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

e R —

Especificar:

[X_Jrroo

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005637

Acompafiamiento Pedagégico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Intervencion:

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular,
para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Acompanamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acompafiamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pedagégica, promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IL.EE., generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y el

fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafnamiento Pedagogico e infermar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompaiiamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

Goordinaciones internas LS
Area de Gestion Pedagégica de la UGEL Celendin.

[Coordinaciones Exter]
Ministerio de Educacion,
ofros.

s I 3 : i A2 i n b = 3t : et il '. i ..._.:_. ¥ith i :":-: T = G 17k
Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, Instituciones Educativas,
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Iiniro ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion. J

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

g

o seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Lengua ¥

sturas. Comunicacién o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

o dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia en educacion superior 0 capacitacion docente o asistencia técnica
. apecialista de UGEL /DRE.

5 a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cOmMo experiencia; ya seaen el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o - Analista / gupar:::(;r o‘:' Jofe de Area o Ger:nfe
i Asistente i X Dpto.
Profesional sisten Especialista / Asesor pto. pirector

.f lencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en casJd existiera algo adicional para el puesto

AL CE

HNIGTER
N REGION.

0

zacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

Unidad de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Tipo D: 8/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/1 00 Soles) mensuales.

Incluye los montos Y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

. - Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
\ - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
'i Oftras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado 0 estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®

12l 29988.
< - No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N® 30901.

Para efectos de la remuneracion mensual, 1 DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun los Tipos de remuneracion que le
orrespondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.
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Coordinaciones Internas ; :
Area de Gestion Pedagégica de la UGEL UGEL Celendin.
2 H
iga rdinaciones Externas
z
3
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Anexo 1.2.3.3 Acompaiiante Pedagégico de Educacién Secundaria- Matematica para II.EE. Polidocente

Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL Celendin

Acompanante Pedagoégico de Educacion Secundaria-Matematica para Il.EE. Polidocente

Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica

l Fente de Financiamiento:

RROO :’ RDR Ijovos Especificar:

—————

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad:

5005637

Intervencion:

Acompafamiento Pedagégico a II.EE. Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular, para
jalla mejora de la préactica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

nificar y organizar la implementacion del Acompaiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
ectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

sarrollar los madulos del Acompaniamiento Pedagogico a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre la practica

tddagogica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, aorientando la mejora de su préactica pedagogica
que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

|Promover el trabajo colaborativo a nivel de la Il.EE., generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y el
Portalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

siCoordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompanamiento Pedagédgico e informar permanentemente sobre los
s Hogros y oportunidades de mejora en la préctica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Eﬁistario de Educacién, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, Instituciones Educativas, otros.
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Profesof/Licenciado en bl B
Educacion Secundaria con

Especialidad en Matemética, YR

Matemética y Fisica o afines a| ; Requiere Habilitacion
ja especialidad. ‘Profesional?

No aplica

sibx

No

ﬁ Bhocimiento de politicas ed
8i&imiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio -docente,

ucativas nacionales, regionales y locales.

Marco del buen desempedio del director, Curriculo

EiEinal, otros.
-:"‘:» eto en gestion escolar, mmalwaparaeldesanoﬂodelaﬁoeemhrynmmﬁwapeciﬂcaddmdprmio.

cllrsas y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los Gltimos 5 aios

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Procesador de textos

(Word, Open COffice, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel, %

|OpenCalc, etc.)

Progratha de !
presentaciones  (Power %

Point, Prezi , etc.)

(Otros) Observaciones. -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado

ﬁ\:‘li‘r”aimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

‘Experiencia Especifica
en la funcion o la materia

f& Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto

oras en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad Matematica,

atematica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en IL.EE. publicas o privadas.

d ainkmo seis (06) afos lectivos de experiencia como profesor por
os de experiencia en formacién docente 0 docencia en ed

" /dinimo dos (02) afn
| dbpecialista de UGEL /DRE,

ucacion superior o capacitacion docente 0 asistencia técnica o

) En}% a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

o aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblica o privado: (No aplica)
‘ Practicante Auxilisro |, S Analista / (S:uper}:sor / Jefe de Area o Gsr:nta
Profesi ; | ; cordinador
. rofesional Asistente Especialista e Dpto. Director
* Mencione oltros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
i

BadAMARCA

e

requiere nacionalidad peruana?

=

Aote el sustento: |Elo aplica

-
AL OE

UOEL ©

NIGTE®N)

i~ omunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

owmEced

mar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local ...oiviveisis

es de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Los contratos tienen vigencia a partir del m
del afio fiscal.

mracion del contrato:

uneracion mensual * ; Tipo D: 8/ 3,700.00 (Ttes Mii Setecien
Incluye los montos y afiliaciones de Ley,

tos y 00/100 Soles) mensuales.
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal méxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del contrato: | No haber sido condenado o estar procesa do por
- No haber sido condenado por delitos s

. No tener antecedentes policiales ni judiciales.
los delitos sefalados en la Ley N° 29988.
efalados en la Ley N° 30901.

ensual, la DRE/UGEL debera realiza

* Para efectos de la remuneracion m
do en el Anexo 6 de la presente Norma.

orrespondan, de acuerdo @ lo indica
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Anexo 1.11.3.3. Responsable Local de Calidad de la Informacién

Jefatura de Gestion Pedagogica

Responsable Local de Calidad de la Informacion

Jefe (a) de Gestion Pedagdgica de la UGEL

[ X ]rROO [——ror [Jotres Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5000276

Intervencion:

Fortalecimiento de las Acciones Comunes del PP 0090

O D S B A A R A B B T e

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en el &mbito de la jurisdiccién de la UGEL, con el fin
de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones pedagogicas priorizadas.

NCIOREE PR PIRATO S S SRR T T R e

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacién para la Gestién del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico - SIGMA 20 y
"Mos sistemas de informacién relacionados, para la oportuna implementacion de las intervenciones priorizadas.

. irypmmovaretuaodeloenmhﬂalesdecapaclhciﬂnbﬁndadosporhUnHaddeSaguknieMnyEvaluudﬂn.damndientsdelaOﬂcinndeSeguimiuMuyEvaiuacién
Stégica, a los directores, jefes, especialistas y acompafiantes de la UGEL.

br los registros de Informacion de los acompafiantes pedagdgicos de la UGEL de forma adecuada y oportuna en el Sistema de Informacion para la Gestion del
e0 del Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2,0yredmklasposlblosh1cormncmmm¥oonmm$ informdticos sectoriales relacionados.

bk EDU

aachnesdecapudtadhaIosdiructormdeUGEL.ycimdthdeIfnea.mduiImm.myg&mﬁéndewﬂminmdﬂlﬁmmdelnmmuﬁnm '
Bgption del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0.

HISTERID

-

b asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompafiantes pedagdgicos de la UGEL, directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de la UGEL; acerca del adecuado
gy registro en el Sistema de Informaci6n para la Gestién del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0.

darticipar técnicamente en el trabajo que desarrolia la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion registrada por los especialistas de UGEL o directores(as) de IIEE
a4 (os sistemas informéticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Sistema de Gestion de Informacién Educativa - SIGIED, Registro de Instituciones Educativas - RIE, Censo
ducativo, Censo de DRE y UGEL), con Ia finalidad de reducir los posibles errores de registro.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los acompafiantes pedagbgicos para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso
de Acompafiamiento Pedagégico y en el registro de actividades en el Sistema de Informacién para la Gestién del Monitoreo del Acompariamiento Pedagégico - SIGMA 2.0.

a los directores de UGEL y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de Acompafiamiento Pedagdgico mediante la informacion regisirada en el
de Informacién para la Gestién del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0 por los acompafiantes pedagégicos de la UGEL.

=ralequhpodeimplmnamde|RIEenlashmmde identificacion de las Instituciones Educativas, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Unidad de
35: stica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE)

rymmamm)«mamuwmumamummmummnaewemmgamﬂzwh
ilidad de la informacion reportada.

‘-:: r, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el uso y/o registro en el Sistema de Informacién para la Gestion del
# del Acompaiiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0, a nivel de la UGEL.
L3 1
con el registro de la ficha docente y acompafiante, en las fechas establecidas por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion (USE).
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Organos y Unidades Orgdnicas de la UGEL.
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Administracién, ~ Contabilidad,
Ciencias de la Computacién,
Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Sistemas, |
Ingenieria Industrial, Soporte de

Sisternas y Redes, Estadistica

y Economia.

Técnica Bésica

(1 0 2 afies)
No aplica

Técnica

Supsfier (38 4 i Egresadd Truado

afios)

B vaeee

No aplica

: ada curso debe tener no menos de 12nomsdecapac*aoﬁnybspmgmmesdesspedﬁzadanmmenasde90horas

'S

CI}‘B_GS de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informaci6n y/o planeamiento y/u ofiméatica y/o similares.

C) Conovimientos de Ofimética & idiomas
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ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
@8 afios de experiencia general. |

ancia Especifica

Gerante
Practicante Auxiliar 0 ) ) Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente Anakets Espuciints Coordinador Dpo. i

Boncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
plica

N SRz

EDU

quiere nacionalidad peruana?

STERIO DE
REGIONAL OE

g el sustento: |No aplica

(L
DIRECEWN

Analisis, Planificacién, Comunicacién Eficaz y Organizacién de la Informacidn.

Unidad de Gestién Educativa Local.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
.|~ Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
as condiciones esenciales del contrato:| i, 1ouer <ido condenado o estar procesado por 10s delitos sefialados en a Ley N°
29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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