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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONVOCATORIA N° 08 - 2020 — UGEL - CELENDIN - CAS PARA LA CONTRATACION ADMINIST RATIVA
DE SERVICIOS DE PERSONAL

I ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad de Gestién Educativa Local Celendin 308, con domicilio legal en el Jr. San Cayetano N@
172-Celendin, quien en adelante se le denominara la UGEL CELENDIN.

1. FINALIDAD
Realizar el proceso de contratacién de personal Bajo el régimen de contratacion CAS — 2020, para

fortalecer la capacidad operativa del Recurse Humano de la Unidad de Gestién Educativa Local
Celendin

M. OBJETIVOS

e El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el
proceso de convocatoria realizada por la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin,
mediante el cual serdn seleccionados los postulantes gue resulten ganadores para ser
contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir las plazas de:

Perfil PEAS
Especialista en Escalafén
Especialista en Bienestar Personal

e Mejorar la calidad del servicio de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin a través de
la contratacion de personal bajo el régimen Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
con el perfil requerido para el puesto.

Iv. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacidn regulado en la Ley N° 29849 ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales;
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011PCM; resolucién de Presidencia Ejecutiva
N¢ 000030-2020-SERVIR-PE Aprueban la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19"

V. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificatorias y DS N° 002-2014-
MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley General de Educacién y sus modificaciones N° 28044 y DS N° 011-2012-ED, que aprueba el
Reglamentc de la Ley N° 28044,

Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N° 28716.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.
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> Ley N° 29849, que establece |a eliminacién progresiva del Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicio y otorga derechos al trabajador.

> Resolucién Directoral Regional N° 4195-2012-ED-CAJ. “Aprobar el Manual de Organizaciones y
Funciones de |a Sede Institucional de |a Direccién Regional de Educacidn Cajamarca”.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y DS N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Decreto Legisiativo N® 1057.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000030-2020-SERVIR-PE Aprueban la “Gufa operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”

> Decreto de Urgencia N°014-2019 aprueba el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal
2020,

> Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico

» Ley N° 27806, ley de transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

> LeyN°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

> Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,

asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad.

Vi. CONSULTAS

Las consultas sobre las Bases, serdn formuladas a la Comisién de Evaluacién para el presente

proceso de seleccidn en la Ejecutora N° 308 “Unidad de Gestién Educativa Local Celendin”, hasta
N un dia antes de la fecha limite de la presentacién de la solicitud.

VIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

S PERFIL DE LOS PUESTOS:

N
;)
CARGO: ESPECIALISTA EN ESCALAFON N

Experiencia Experiencia General:

- Experiencia laboral minima de Dos (02 ) afios en el Sector Publico y/o
Privado

Experiencia Especifica:

. % - Un afio (01) afio de experiencia en el sector ptblico.
\ N - Nivel minimo auxiliar o asistente.
& | Formacién Académica, | Requisito Minimo: Bachiller o Técnico Titulado en las especialidades de
s f{‘ grado académico y/o Contabilidad o Computacién e informética o Administracion
< | nivel de estudios
L
| Cursos y/o estudios de Capacitacién en Gestién Publica o Empresarial u
‘}\5) especializacién Ofimatica y/u otras inherentes al cargo al que postula.
Conocimiento para el Manejo del sistema LEGIX, conocimientos DE LA Ley N° 29444 — Ley de
puesto y/o cargo: Reforma Magisterial v su Reglamento Decreto Supremo N.° 004-2013-
minimos o ED.
indispensables y
deseables
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
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a.

Realizar el registro, apertura y der los legajos personales v el sistema LEGIX del
personal de la UGEL y del personal docente administrativo de las II.EE. publicas de su

jurisdiccién, para contar con informacién actualizada de la hoja de vida laboral del
personal.

Verificar y firmar los informes Escalafonarios y proyectar las resoluciones directorales
que son emitidas para el otorgamiento de beneficios, bonificaciones y otros.

Elaborar el informe mensual del personal que cumple los 20, 25 y 30 afios de servicios
para el otorgamiento de la bonificacién y/o beneficios correspondientes.

Efectuar el descargo de legajos de personal para mantener actualizada |a hoja de vida
laboral del personal.

Revisar |os cuadros sobre el computo del tiempo de servicios, remuneracién personal y
gratificaciones para mantener actualizada la hoja de vida laboral del perscnal.

Remitir, al MINEDU, los reportes de resoluciones del escalafén del personal de la UGEL
y del personal docente y administrativo de las I1.EE. publicas, para ser actualizado en el
escalafén mecanizado.

Mantener actualizado el LEGIX y los legajos del personal docente y administrativo.

Elaborar la relacién de los administrativos que cumplen el limite de edad y proyectar
oficio de retiro de limite de edad.

Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la entidad encomendadas
por su inmediato superior jerarquico.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del | Unidad de Gestién Educativa Local Celendin: Jr. San Cayetano N® 172 —

Servicio

Celendin.

Duracion del Contrato | por un periodo de 03 meses, con probabilidades de renovar

Contraprestacion §/. 1 500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) incluyen los montos y

Mensual

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable del trabajador.
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Experiencia Experiencia General:
- Experiencia laboral minima de dos (02 ) afios en el Sector Piblico y/o
T Privado
X Experiencia Especifica:
) k - Un (01) afio de experiencia en 4reas de Salud en el sector publico
} Experiencia laboral no menor a un (01) afio en el sector publico en puestos
* y/o cargos similares o realizando las mismas funciones
Formacion Requisito Minimo: Bachiller en Enfermeria
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CARGO:ESPECIALISTA EN BIENESTAR

Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién

Capacitacion Seguridad Laboral, Salud Ocupacional, Primeros Auxilios u
otras inherentes al cargo al que postula.

yass i vEn

Conocimiento para el

Marco Legal Servir, Marco Laboral, Marco Legal Del Sector Educacién,

puesto y/o cargo: Marco Legal De Seguridad Social, Gestién De Cultura Y Clima

minimos o Organizacional; Conocimiento en Lineamientos para la vigilancia de la
. | indispensables y Salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID 19.

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

j- Realizar el célculo de subsidios por enfermedad v maternidad.
k. Coordinacién para eventos de salud y celebraciones.
l. Recepcién de documentos de las diferentes dreas y usuarios.

Elaboracién de informes en Excel Word, Distribucién de proyectos de resolucién a las
diferentes dreas.

¥
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n. Orientacidn al usuario en cuanto a su aseguramiento en ESSALUD,

o. Formular y ejecutar el Plan Anual de Bienestar Social, a fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

p. Brindar apoyo y orientacién al trabajador y sus familiares segln la problemética gue se
presente.

g. Proponer, programar, controlar y ejecutar programas meédicos asistenciales,
recreativos, artisticos, culturales, proyeccién social y conmemorativos.

r. Identificar al personal en condicién de riesgo (adultos mayores, embarazadas o
personas con diabetes, hipertensién, asma, etc.) para evitar adquirir el COVID-2019.

s. Fomentar las buenas practicas de higiene respiratoria en el centro laboral.
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t.  Verificar que los ambientes estén ventilados y desinfectados.

u. Capacitar al personal sobre las medidas de prevencién en el trabajo, deteccién de

sintomas y donde llamar en caso tengan un paciente en investigacion.

v. Evaluar la necesidad de que los trabajadores realicen viajes de comisién. Si lo es,
brindarles informacién reciente sobre las zonas de propagacion del virus vy las

recomendaciones de prevencion.

w. Apoyar en las facilidades al acceso a servicios de salud para los trabajadores que

prestan sintomas sospechosos de COVID-18.

X. Realizar otras funciones de su competencia que se le asighe o encargue su jefe

inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

néxi per T

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacidn Unidad de Gestidén Educativa Local Celendin: Jr. San Cayetano N° 172 —
del Servicio Celendin.

Duracién del por un periodo de 03 meses, con probabilidades de renovar

Contrato

Contraprestacién $/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles) incluyen los montos y
Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable del trabajador.

VL. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacién de bases de la convocatoria 07/07/2020 UGEL
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
2 | Empleo 09/07/2020 al Responsable
(https://talentosperu.servir.gob.pe/) 22/07/2020 Designado
CONVOCATORIA
Publicacion de convocatoria en la Pdgina Web del
Gobierno regior?al de.CaJamarca y UGEL Celendm'. 13/07/2020 2| Centro'd'e
3 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Informacidn y
L g . 22/07/2020 .
https://ugelcelendin.gob.pe/convocatorias-ugel Sistemas
Desde el
Registro de postulantes en el Portal del Goebierno | 15/07/2020 al
4 | Regional de Cajamarca 23/07/2020 Postulante
htips://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Hasta las
05:00p.m
Resultado de APTOS para presentacién de 23/07/2020 Centro de
5 | Expedientes —C.V Hora: Informacion y
https://sar3.regicncajamarca.gob.pe/convocatorias/ A partir de Sistemas
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los resultados
finales

https://ugelcelendin.gob.pe/convocatorias-ugel 5:30p.m.
24/07/2020 al
27/07/2020
© | Presentacion de la hoja de vida documentada en Hora: Postufante
formato PDF, al email: Hasta las 5:00
convocatorias@ugelcelendin.gob.pe p.m
SELECCION
28/07/2020
7 ) . Hora:
y | PValiacion daia higiaide vida hasta las 05:00 | Comisién CAS
pm
Publicacion de resultados preliminares de la 28/07/2020
Evaluacién de la hoja de vida Hora: Centrode
8 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ A partir de las Informacion vy
https://ugelcelendin.gob.pe/convocatorias-ugel 05:30 pm Sistemas
Presentacién de Reclamos al email: 28/07/2020
S : : Postulante
convocatorias@ugelcelendin.gob.pe
Absolucién de Reclamos y publicacién de aptos para
entrevista personal en
10 | https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 30/07/2020 Comision CAS
https://ugelcelendin.gob.pe/convocatorias-ugel
31/07/2020 a
partir de las
Entrevista Personal. 9:00am
A través aplicativo: https://zoom.us/signin o {Se publicara
11 | meet.google.com previamente el | Comisidn CAS
(Sistema de videoconferencia que es accesible desde link de la
computadoras o aparatos mdviles). reunién, ID de la
reuniéon vy
contrasefia)
Publicacién del Resultado finales en: Comision
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 31/07/2020 a CAS/Centro
12 | https://ugelcelendin.gob.pe/convocatorias-ugel partir de las de
06:00 p.m. Informacion y
sistemas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dentro de los
05 dias dela Oficina de
13 | Suscripcién y Registro del Contrato. publicacién de
Personal
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t
14 | Inicio del Contrato Del 03 de Postulante
agosto del 2020 ganador

IX. ORGANO RESONSABLE
La Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, lleva a cabo el presente proceso, a través de la
Comision de Procesos de Seleccién bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de

Servicios (CAS), por la comisién designada con Resolucién Directoral N° 0077-2020-GR-CAJ/DRE-
CAJ/UGEL-C del 09 de enero de 2020 para el periodo lectivo 2020.

2 2707 €

X. CONVOQCATORIA
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 serd publicada en el
portal WEB de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin www.ugelcelendin.gob.pe, enlace

convocatorio y en lugares visibles de acceso publico del local institucional por un periodo minimo
de cinco (05) dias habiles.

-

vé’ 745 u?é—W/é

Xl SOBRE LAS BASES

No se haré entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacidn
documentada en el portal de la Unidad de Gestidn Educativa Local Celendin
www.ugelcelendin.gob.pe, enlace convocatorias y pégina web del Gobierno Regional de
Cajamarca: https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

(p

Xl RECEPCION DE EXPEDIENTES

Los expedientes de los postulantes debidamente documentados serdn enviados en formato PDF al
email convocatorias@ugelcelendin.gob.pe

Una vez finalizada la presentacién de expedientes, a la hora indicada en el cronograma de
postulacidn, se declararan NO APTOS a aquellos correos electrénicos (expedientes de postulacién)
| gue se registren posteriormente.
|

No podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en los

impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S.N° 075-2008-PCM y D.S. N° 0652011-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

( £

ceerpese Teanrer

XL DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las personas que desean postular, deberédn considerar las precisiones descritas a continuacién:

L Registrarse mediante solicitud de inscripcién ANEXO N2 01, a través de la pagina web de acuerdo a
la postulacién vy llenado de cada postulante, los anexos son descargados del sistema de
convocatorias en forma online: https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/, formando
parte del expediente de cardcter obligatorio todos los anexos mencionados a continuacién: De no
presentar los anexos que el sistema de postulacién emite, una vez terminado el registro y llenado
de datos del postulante, este sera considerado NO APTO.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, serd considerada

como veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase del
proceso.
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El postulante presentara [a documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el ANEXO Ne 01
Formato de Hoja de Vida (I. Datos Personales, |l. Estudios realizados, Ill. Cursos v/o Estudios de
Especializacion vy Iv. Experiencia Laboral). Dicha documentacién debers satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto y estar de acuerdo a lo llenado en el sistema de
convocatorias®, caso contrario serd considerado como NO APTO.

AT LN AT

*Sistema de convocatorias: https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

En el contenido del ANEXO Ne 01, el postulante deber sefialar el Nimero de péginas que contiene
o la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

La documentacién en su totalidad sera verificada el dia de la adjudicacién con los originales
presentado por el postulante ganador. De no encontrarse fos documentos de acuerdo a lo
postulado, el postulante quedara DESCALIFICADO y se procederd a adjudicacién al accesitario.

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacién o similar,
deberd presentarse tanto |a Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del mismo.

La recepcién de los expedientes documentados virtuales sers desde las 08:00 hasta las 17:00
horas, en la fecha establecida segln cronograma v estara dirigido al Presidente de la Comisidn de

Concurso CAS (segtin ficha de inscripcion ANEXO 1)

o EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL QUE POSTULA,
S SERA DECLARADO NO APTO.

©XIV.  FACTORES DE EVALUACION,

% Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén los siguientes puntajes:
3

'ﬁ s PUNT. PUNT.
EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE vIDA 60% 40 60
1. Formacién académica 20
2. Experiencia laboral 30
3. Capacitacién en el 4rea o afines 10
’?NTEREDS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAIE
FORMACION ACADEMICA 20
® Dos 0 mas niveles (Doctorado) 20
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t{ ® Un nivel més (Maestria) 18

e Si cumple con lo solicitado 16

Ny EXPERIENCIA LABORAL 30

" 'QQ Sector Piblico y/ o privado General 19
§ @\“ * Més de 05 afios 19
"} e De 04 2 05 afios 18

X * De 03 2 04 afios 17

® De 02 a 03 afios 16

Experiencia en el cargo/ en la actividad — Sector Piblico 11

e Mas de 05 afios 11

}‘-“_\ e De 04 a 05 afios 10

e De 03 a 04 afios
e De 02 a 03 afios
® Mas 01 2 02 afios

/L
6);[4)! W

(Zy_u’.{. :

e De 01 afio
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES 10
® Mas de 350 horas 10

® De 251 a 350 horas
* De 151 2 250 horas
® De 91 a 150 horas
e De 12 a 90 horas

O |~ |00 |WD

. PESO PUNT. PUNT.
EVALUACIONES MIN. MAX,
£ ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
§ 1. Conocimiento para el puesto 25
e 2. Habilidades o Competencias 15
S PUNTAJE TOTAL 100% 65 100
=3
g
:;le} Resumen de evaiuacidn:
oo | PONE | pUNE |
EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 60% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
| PUNTAIE TOTAL 100% 65 100 |
o
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XV.  DE LA CALIFICACION

La evaluacién vy calificacién para la Contratacién en el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 de Contratacién Administrativo de Servicios, es atribucién exclusiva de los
Miembros de la Comisién de Proceso de Evaluacién antes mencionada. Cada etapa de evaluacién
es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado.

XVl.  PROCESO DEL CONCURSO

El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057 Yy sus
Reglamentos D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, la Ley 29849, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 000030-2020-SERVIR-PE Aprueban la “Guia operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”

El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a la Primera
Etapa de Evaluacion.

Los aspectos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién.

XVil.  BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Articulo 36° de |a Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan
con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorioc obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion y registro
conforme al articulo 11° de la precitada ley.

XVIIl.  BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY DEL SERVICIO
MILITAR. -

De conformidad con el Articulo 61° de |a Ley N® 29248, el personal licenciado del Servicio Militar
Acuartelado tiene una bonificacién del diez por ciento (10%) en el presente concurso.

Para recibir la bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas (10 % sobre el
puntaje obtenido de la entrevista, segln art. 4 RPE. 61-2010-SERVIR/pe), el postulante debe
presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas. El beneficio de la bonificacion del 10% 2 los
licenciados del servicio militar, sera otorgado por (nica vez tal como lo establecido en el numeral 1
del artfculo 61 de la Ley N2 29248. Ley del Servicio Militar v el numeral 1 del articulo 88 de su
reglamento, aprobado con Decreto Supremo N2 003-2013-DE.

XX, RESULTADOS DEL CONCURSO
Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluaciones al cargo al cual postula

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el
contrato dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los resultados,
queda autométicamente fuera del proceso. En este caso resulta ganador el postulante que haya
obtenido el puntaje final subsiguiente, con la finalidad de continuar con el normal servicio en la
administracion de la Entidad
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XX, DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
El proceso de seleccidn puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

AT

/f?ﬂ%%ﬂ

a) Cuando no se presenta ningtn postulante al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccidn.

X\ XX ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS. -

‘ & Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de meérito. La
5 Suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-2008-PCM vy D.S. 085-
é 2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849 y la Resolucién Ministerial N°

E}/% 0544-2013-ED.

XXII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de funcionarios
y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién de Evaluacién CAS de |a UGEL Celendin, seran
separados autométicamente del Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases serdn resueltos por la Comisién de Proceso
de Evaluacién.

\ § XXl DE LOS ANEXOS.
2
J

ﬁl r

—
v

ASUNTO DEL EMAIL

=z CPgrrtre

CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA + PRIMER NOMBRE Y PRIMER APELLIDO

LOS ANEXOS SON DESCARGADOS DEL SISTEMA DE CONVOCATORIAS ONLINE DE ACUERDOC A LA

POSTULACION Y LLENADO DE CADA POSTULANTE DE FORMA ONLINE:
https://sar3.region cajamarca.gob.pe/convocatorias/
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