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GENERALIDADES:
1. Objeto de ld Con
ei cargo de Coor

2. Cantidad: Un (01)
3.
Regional ~ Oficing
4, Dependencia ens
de Personal vy |
Cajamarca.
5. Baselegal:

Decreto Ledi
Contratacion
Reglamento

Especial de J
N¢ 075-2008-P

;OORDINADOR DE ENLACE

vocatoria: Contratar los servicios de un PROFESIONAL para
Hinador Regicnal de la Oficina de Enlace.

- Profesional

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante; Gerencia Generql

b de Enlace.
~argada de realizar el proceso de contratacion: Direccién
o Comision de Procesos CAS del Gobierneo Regional

slative N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Administrativa de Servicios.

Hel Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen
ontratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
M, modificado por Becreto Supremo N° 045-2011-PCM.

Ley N° 2984F, ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especiai del Decreio Legislkativo 1057 y oforga Derechos
Laborales.

Texio Unico ¢
Supremo N° 0
Decrefo de |
Sector PUblicg
Las demds o
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

rdenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreifo
4-2019-JUS.

Irgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del
para el Afo Fiscal 2020.

isposiciones gque regulen el Contrato Administrative de

Experiencia Laboral

Experiencia General:
Seis (06} afos de Experiencia Laboral en el
SectorPiblico.

Experiencia Especifica:

Dos. (02} afios de Experiencia Laboral en ef cargo
o similares, con un nivel minimo de puesto como
Director o similar

Habilidades y Competencias

Aufocontrol, cooperacidn, comunicacion oral,
iniciativa,

Orientacion a resultados, trabajo en equipo,
capacidad para trabgjar bajo presidon, con
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habilidades de comunicacion, organizacion y
oriehtacién el cumplimiento de objetivos.

Formacién Académicg,

grado

y/o cargo

académico y/o nivel de estudios |+ Titulo profesional en Derecho, Ciencias Politicas
o Ciencias Sociales.
¢ Profesional Colegiado
» Habilidad profesional vigente.
Cursos y/o estudios de | » Contratdciones del Estado
especializaciéon » Gestidon Pdblica.
cod e f + Derecho administrativo
Cada curse deberd ser sustenfade con .
! ' + Derecho Civil.
documenios. y fener no menor [de 12
horas, y que hayan sido cursadosjen los
Uitimos cinco 05 anos).
Conocimientos para el puesto |e¢ Conocimiente en modernizacion del Estado

y/o fortalecimiento de capacidades.
preferencial)
Computacion e Infermdatica

{De

CARACTERISTICAS DE
El/la contratado (o
desdrrollando aciivid
- Proponer la estrate
.con fos organismos
orfalecer la gestion i
Jerritorio, en coording
*de Cajamarca.
- Elaborar propuesta
técnica, capacitaci
Gobierno Regiondl ds
- Coordinar-con los g
de Cajamarca la im
capacifacion y acon
- Promover el frabg]
organismos publicos.
conjuntas vinculadas
Gobierno Regional,
- Coordinar la partic
organizaciones de g
ofros actores sociale
con las unidades eje
de modernizacién de
- Redlizar el seguimie
con orgahismos del
privado.

| PUESTO Y/O CARGO:

) prestard servicios como “Coordingdor de Eniace”,
cicdles definidas por:

bia de articulacion del Gobierno Regional de Cajamarca
del poder gjeculivo y poder legislativo, orientada a
hstitucional pard la mejora en la provision de servicios en el
ncion con las unidades ejecutoras del Gobiermo Regional

s de lineamientos, guias v protocelos para la asistencia
on y acompafamiento. a las unidades ejecutoras del
2 Cajormarca en materia de articulacion.

quipos de las unidades ejecutoras del Gobierno Regional
plementaciéon de las actividades de asistencia técnica,
pafiamiento.

o arficutado con el personal técnico de los ministerios,
sisternas administrativos para el desarrollo de actividades
a las funciones gque readlicen las unidades ejecutoras del

pacion de organismos de la cooperacian Intemacional,
sociedad civil, universidades, empresas privadas, -entre

;. en las actividades de asistencia técnica v arficulacion

cutoras del Gobierno Regional de Cajaimarca en materia

la gestion publica.

o alas actividades v trdmites de las unidades ejecutoras

boder ejecutivo, legislativo y judicial, ademds del sector
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- Promover y parficipar en la formulacion de propuestas técnicas vincutadas o

las materias de com
- Brindar asesoria esf
sus fuhciones.

betencia del Gobierno Regional.
becializada al Gobierno Regional en los temas vinculados a

- Ejercer la representacion del Gobierno Regional de Cajomarca en procesos

judiciales, arbifrales,

administrafivos y de conciliacion

- Las demds que le sean asignadas por la Gerencia Generat Regional.

CONDICIONES ESEN(

CIALES DEL CONTRATO

lugar de prestacid
Servicio

h del

Oficina de Enidé;é ubicada en |la ciudad de Lima;
Av, lavier Prado Este N° 1112, Oficinag 402, San Isidro
- Lima

Durdacidon del Contrato

Hasta el 31 de Diciembre del 2020

-‘Remuneracion mensual.

5/ 5,000.00 {Cinco mil con 00/100 soles mensuales),
los cuales incluyen los montfos y dfiliociones de
Ley, asi .como toda deduccidén aplicable al
frabagjador.

‘Otras condiciones esenc

iales

No tener impedimentos para contratar con el
Esiado., No tener antecedentes judiciales,

policiales, pendies o de proceso de

determinacidén  de responsabilidades. No tener
sancion por falta administrativa vigente., No tener
deudas por concepto de pensidn alimenticia. No
esiar inscrito en el Registo de Deudores de
Reparaciones Civiles {(REDERECI).




