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PROCESO CAS N°_1#-2020-G.R.CAJ

INGENIERO

. GENERALIDADES:

e

Objeto De La Convocatoria: Contratar los servicios de un INGENIERO.

Cantidad: Un (01) —Ingeniero de Minas o Gedlogo.

3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante: Direccién Regional
de Energia y Minas.

4. Dependencia Encargada De Realizar El Proceso De Contratacién:
Direccion de Personaly la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional:
Cajamarca.

5. Base iegal

» Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

+ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régirhen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto. Supremo.
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°.065-2011-PCM.

e Ley N° 20849, Ley gue establece la eliminacidén progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y oforga Derechos
Laborales.

« Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la: Decreto
Supremo.N° 004-2019-JUS.

» Decreto de Urgencia N® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del
Sector Pblico para el Afio Fiscal 2020.

« lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Seérvicios.

©

Il. PERFIL DEL PUESTO:
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Experiencia L.aboral « Experiencia General:
04 afios en entidades plblicas y/o privadas.

'+ Experiencia Especifica:
02 afios de experiencia especifica en el sub
sector minerfa y/o ambiental desempefando
funciones. r_e[ac'_'ionadas_ al objeto del puesio en
el sector plblico yfo privado.

'Com_p_etencias » Habilidad para ftrabajair en eguipo y bajo
presion.
» Capacidad de andlisis y sintesis.
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N/ EOEHRRR -+ Comunicacion efectiva.

Firmada digikabmenlpod et .o ; Y, i
_E&’;&:&%?Eﬁﬁ%ﬁ“' + Organizacion y precision en el mangjo de
Fetha: 10.56.2020 024125 05 informacidn.

Toma de decisiones.
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Formacion Académica, grado

Ingeniero de Minas, Gedlogo o-carreras afines.

Colegiado, con habilidad profesional vigente y

-académico ylo nivel de| constanciade registro en SUNEDU..
esfudios

Cursos ylo estudios de

‘especializacion

(Cada curso de especializacién
‘deberan ser sustentados con
documentos y tener no menos.de
12 horas de: capacitacion y los
diplomas no menos de 90 horas;
yque hayan sido cursados en los
tltimos cinco (03} afios).

Instrumentos de Gestion Ambiental

para
actividades de Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal.

Seguridad minera.

Inventario de Recursos Minerales:
Herramientas informaticas (Sistema de
Informacién Geografica) para la elabaracién de
mapas. tematicos como: AutoCAD y ARCgis.

Conocimientos para el puesto
yfo cargo

Ofimatica a nivel intermedia.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

EMla contratado (a) prestara servicios como ‘INGENIERO” en la Direccion
Regional de Energia y Minas, desarrollando actividades definidas por:

e Evaluacion de Planes de Minado, Expedientes Técnicos, Planes de Cierre de

Minas y otros.

» laspeccién en campo para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. y
compromisos en los Instrumentos de gestion en Materia de Mineria.

+ Fiscalizacian en materia de seguridad y salud ocupacional a la pequefia mineria

'y mineria artesanal.

» Evaliacion de Petitorios Mineros

» Proponer y ejecutar pragramas de capacitacién y otros que se le asigne.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del

Servicio Direccién Regional de Energia y Minas

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del
Duracion del Contrato -contrato, renovable segun necesidades
institucionales.

8. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles
mensuales), los cuales incluyen los montos y
-afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
-aplicable al trabajador,

Remuneracién mensuai

& No tener impedimento para para ser postor o.
contratista y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcidbn o cargo convocado por la
entidad.

« No estar inhabiltado administraiiva o
judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefar
funcion pablica.

» Acreditar documentalmente el cumplimiento de
los requisitos minimos para el puesto y de
aquellos estudios y experiencias que hayan sido
valorados para ser considerade para el puesto.

« No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacidon de
responsabilidades.

» No fener deudas por conceptd de pension
alimenticia.

« No-estar inscrito en el REDERECI.

Otras condiciones
esenciales







