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PROCESOQO CAS N°Z4- 2020-G.R.CAJ

ANALISTA

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ANALISTA.

2, Cantidad: Un (01) — Profesional

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Sede del Gobierno
Regional de Cajamarca — Laboratoric Regional del Agua

4. Deépendencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Direccion de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno
Regional Cajamarca.

5. Base legal:

. PER

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, '

Reglamento del Decreto. Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen.
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N®-075-2008-PCM, modificado por Decreto Supréemo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga’ Derechos
Laborales.

Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, aprobado por la Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de’
Servicios.

Experiencia Laboral

Experiencia General:

(02) afios de Experiencia Laboral en el Sector
Publico y/o Privado.

'» Experiencia Especifica:

Un (01) afioc de Experiencia Laboral como

analista en laboratorios de agua o afines.

mpetencias

Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo
en equipo

academico
estudios

Formacion Académica, grado

Titulado en Ing. Ambiental, Ing. Quimica o
ylo nhivel de Quimico.
Colegiado, con habilidad profesional vigente,
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Cursos ylo estudios de|e Cursode Interpretacion de la norma ISOAEC

especializacion 17025:2017.

e Curso de Validacion de métodos de ensayo.

e Curso de Estimacion de la incertidumbre de fa
medicion,

s Inglés Basico.

e Buenas practicas de laboratorio.

(Cada curso  deberd  ser
sustentado con documentos y
fener ne menor de 12 horas,
salvo lgs organizados por un ente
rector con no menos de 8 horas,
y los diplomados no menos de 90
horas, y que hayan sido
cursados en los Gitimos cinco 05
afios).

Conocimientos para el puesto |« Compitacidn e Informatica.

ylo cargo » Instrumentacidn quiriica.

» Andlisis quimicos instrumentales.
« Auditorias internas.

¢« Muestreo.

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ:’ _
EWla contratado (a) prestara servicios como “ANALISTA” en el Laboratorio
Regional del Agua, desarroltando actividades definidas por:

+ Manipulacion de los items de enhsayo.

* Manipulacion de los equipos e instrumentos del laboratorio quimico.

» Ejecucion de los ensayos guimicos instrumentales.

» Ejecucion de la validacion de métodos de ensayos quimicos instrumentales.

» Ejecucion de la estimacién de la incertidumbre de la medicion de los métodos
de ensayos quimicos instrumentales.

= \Verificaciones diarias e intermedias de los equipos del laboratorio quimico.

» Preparacion de preservante para el muestreo de parametros quimicos
instrumeniales.

+ Respetar |la confidencialidad de los resuitados de ensayos realizados.

» Cumplir el Sistema de Gestidn de Calidad del laboratorio.

» Informar al su jefe inmediato cualquier falla presentada en los equipos e
instrumentos del laboratorio-quimico.

« Toma de muestra si fuese requerido.

» Ofras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Cenocimiento en el uso del Software ArcGis 10.4.1, minimo a nivel intermedio.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar
‘Servicio

‘Cajamarca

aboratorio Regional del Agua, r. Luis - be 0_ 
Sanchez S/N (al costado del paradero de [a mina)-

Duracion del Contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del
contrato, renovable seglmn necesidades
institucionales..

Remuneracién mensual

‘mensuales), los cuales incluyen los montos y
afifiaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador..

S/ 3,500.00 (Tres mil guinieritos. con 00/100 soles

Otras condiciones
esénciales

No ienér impediméntos para contratar con el
Estado. No iener antecedentes judiciales,
paliciales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigenie. No tener deudas por
concepto de: pensidon alimenticia. No estar inscrito
en el REDERECI.




