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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad™

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
N°72+-2019-GR.CAJ/DRTC

Cajamarca, 3 1 MAY 2019

VISTOS:

El Oficio N® 001-2019-GR.CAJ-DRTC-CCPM, de fecha 29 de mayo de 2019, emitido por el Presidente
de la Comision del Concurso Publico de Méritos a plazo fijo, las bases para la contratacion bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 276 de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Cajamarca, Procesos
del N° 01 al 07 -2019 - DRTC, asi como el cronograma y el proveido N° 1651-2019-GR-CAJ/DRTC emitido
por el Director Regional de Transportes y Comunicaciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los dispuesto en el Articulo 5° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo
Publico, “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’, el cual debe
entenderse como la prestacion de un servicio personal, remunerado y subordinado entre la entidad de la
administracion publica y un empleado publico, cualquiera que fuera su clasificacion que este tenga, cuyo
acceso deber ser por concurso publico;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°30879 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
ano Fiscal 2019", sobre medidas en material personal, establece que queda prohibido el ingreso de personal
en el sector publico por servicios personales y los nombramientos, salvo la excepcion sefialada en el literal c)
del precitado articulo: “la contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Pablico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
afio 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos (...)";

Que, mediante Resolucion Directoral Sectorial N° 202 -2019-GR.CAJ/DRTC, de fecha 13 de mayo de 2019, se
conformé a la Comision del Concurso Pblico de Méritos a plazo fijo para la contratacion de personal por suplencia y
reemplazo, bajo modalidad de servicios personales del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones Cajamarca, para cubrir las plazas determinadas plazas;

Que, en mérito a lo indicado en los considerandos precedentes, la Comision del Concurso Plblico de Méritos a
plazo fijo para la contratacién de personal a plazo fijo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, ha elaborado el
cronograma y las bases, los cuales ha hecho llegar al Director Regional de Transportes y Comunicaciones para su
aprobacion mediante acto resolutivo, a fin de continuar con el desarrollo de las actividades propias del mencionado
CONCUrsO;

Que, mediante proveido N° 1651-2019-GR.CAJ/DRTC, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones
Cajamarca dispone se proyecte la resolucion de aprobacion de las bases elaboradas por la comision, por lo que
corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo solicitado, por los fundamentos expuestos, con el visto de la Oficina de Asesoria Legal,
la Direccion de Administracion, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, “Ley de Bases de
la Descentralizacion”; Ley N° 27867, “Ley Organica de Gobierno Regional”, modificada por Ley N° 27902; Ley
N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, Decreto Legislativo N°276, “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
para la contratacion a plazo fijo, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones, Procesos del N° 01 al 07-2019-DRTC, que en anexo forman parte integrante de la
presente resolucion, cuya finalidad es la de ocupar las plazas debidamente presupuestadas gue a continuacion se
detallan:




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
N°?73-2019-GR.CAJ/DRTC

Cajamarca, 3 1 MAY 2019

N° CANTIDAD DE PLAZA CARGO ESTRUCTURAL
PLAZAS

01 01 Especialista en Promocion Social SPA

02 01 Planificador IV SPA

03 02 Ingeniero Il SPB

04 01 Ingeniero |11 SPB

05 02 Artesano Il STB

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a Comision designada mediante Resolucion Directoral Sectorial
N°® 202-2019-GR.CAJ/DRTC a desarrollar el proceso conforme a las bases y el cronograma aprobados en el
articulo precedente, en cumplimiento de sus funciones y con sujecion a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, con la presente resolucion a la Comision, a la Direccion de
Administracién y a la Oficina de Personal para que actie conforme a sus atribuciones, asi como a las demas
dependencias de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Cajamarca.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Direccion
Regional de Transporte y Comunicaciones Cajamarca (http:// www.drtccajamarca.gob.pe), para los fines de ley.
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CPC. Mp. {|dia R,
Cabaniltas Chavarry




COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PLAZO FIJO DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — Del 01 al 07-2019-GR.CAJ/DRTC.CAJ — Primera Convocatoria. e
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Cajamarca, 29 de Mayo de 2019

OFICIO N° 001 - 2019-GR.CAJ/DRTC-CCPM

Seinor )
Ing. Lorenzo ROMERO ZARATE
Director Regional de Transportes y Comunicaciones

Presente.-
ASUNTO : Solicita Aprobacién de Bases
REFERENCIA 2 R.D.S. N° 202-2019-GR.CAJ/DRTC

Es grato dirigirme a su Despacho, a fin de expresarle mi cordial saludo, y
a la vez remitir adjunto al presente, las BASES PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN POR SUPLENCIA y REEMPLAZO BAJO LA
MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES, BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CAJAMARCA del N° 01 al 07 - 2019 - PRIMERA
CONVOCATORIA; para su aprobacién mediante documento resolutivo.

Aprovecho la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y deferencia.

Atentamente,

Comisidon del Concurso Piblico de
Meéritos a Plazo Fijo

T

Ing. Héctor A. Buligos Radriguez
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BASES PARA LA CONTRATACION POR
SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE CAJAMARCA. PROCESOS
DEL N2 01 AL 07-2019-DRTC
PRIMERA CONVOCATORIA

Jr. Tarapaca N° 652 ' Teléfono N° (076) 36-3472
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CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE CAJAMARCA
PROCESOS DEL 01 AL 07 — 2019 - DRTC

PRIMERA CONVOCATORIA

L. GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA.
Seleccionar y contratar a las personas que relinan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir
Siete (07} plazas reservadas convocadas por la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de
Cajamarca.
2., MODALIDAD.
El Concurso Publico se desarrollard conforme a las presentes Bases. El personal seleccionado se
vinculard a la DRTC-C, bajo la modalidad de contrato por suplencia temporal, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 005-90-PCM; conforme establece la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2019- Ley N° 30879. El plazo de vinculo no puede exceder el afio fiscal.
3. FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION
La DRTC-C, cuenta con recursos para financiar las plazas convocadas, de acuerdo con los Oficios de la
@ Direccion de Planificacion y Presupuesto y Opinidon Legal de Asesoria legal de la DRTC. La
remuneracion mensual bruta de la plaza correspondiente a la categoria establecida en la escala
remunerativa de la DRTC-C, es la expresada en los montos descritos en el Anexo 1 "Cuadro vy Perfil de
Plazas a ser cubiertas" de las bases del presente concurso.
4. ORGANO RESPONSABLE
El Concurso Publico de Méritos serd conducido por la Comisién del Concurso PUblico de Méritos para
la Contratacion bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones de Cajamarca, desighado mediante Resolucién Directoral Sectorial N°® 202-2019-
GR.CAJ/DRTC, de fecha 13 de mayo de 20109.
5 REQUISITOS DEL POSTULANTE
Segun el articulo 72 de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los requisitos para postular al
empleo publico son los siguientes:

a) Declaracidon de voluntad del postulante.,

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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b} Tener habiles sus derechos civiles y laborales
c) No poseer antecedentes administrativos, penales ni policiales, incompatibles con el cargo al cual
postula.
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y
e) Los demas que se sefialen en las presentes Bases.
- Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido en
el Anexo 1 "Cuadro y Perfil de Plazas a ser Cubiertas" y demés condiciones establecidas en las
presentes bases.
- El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral
al término del presente concurso de acuerdo a su cronograma. De no presentarse en dicha fecha, serd
eliminado automaticamente. La Direccion de Personal evaluara dicha situacién y procedera, de ser el
caso, a convocar al postulante que ocupd el segundo lugar, conforme a lo indicado en la Tercera
Disposicién Final de las Bases.
- El postulante debera tener en consideracién lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento, en lo concerniente al Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido- RNSDD. En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién
vigente inscrita en el mencionado Registro, serdn descalificados del proceso de seleccién. Para tal
efecto, la Comisién de Seleccion remitird la relacion de los postulantes aptos para la entrevista
personal a la Direccién de Personal de la DRTC.C para que constate en el RNSDD lo correspondiente e
informe a la Comisién de Seleccidn.

@ - Una vez seleccionado, el postulante sera incorporado como personal de la DRTC de Cajamarca con

i vinculo laberal de acuerdo a lo descrito en el numeral 2, iniciando sus labores en la Dependencia a la

que postuld. La DRTC, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad
de direccion (ius variandi), podra desplazar al trabajador (a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar

la remuneracidn otorgada y sin que ello sea materia de observacién por el trabajador.

6. BASE LEGAL
e Constitucién Politica del Perd 1993
= D.Lleg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
e D.5. N° 005-90-P.C.M. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
e Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.
e Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de
Acceso a la informacion Publica.
e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

e Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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e Resolucidn Directoral Sectorial N° 202-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la Comisién del
Concurso Publico de Méritos.

e Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar, modificado por D.S. N® 1146-DE. (Art. 61)

DEL PROCESO DE SELECCION
1.- Las ETAPAS DEL CONCURSO. Son las siguientes:
e Publicacién en el Portal MTPE.
o Convocatoria
e Registro de Postulantes. Postulacién en Web.
e Revisidn de informacion declarada en Web.
® Publicacion de resultados de los postulantes aptos para la presentacion de los CV
documentados.
e Entrega de los CV documentados.
e Evaluacion de los CV documentados.
e Publicacién de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.
e Entrevista personal.
e Publicacién de la Relacién de Ganadores del Concurso. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE
Y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no
podra acceder a la siguiente.
COMUNICACION AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. El servidor designado
sera responsable de comunicar a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, para su difusién en los medios de comunicacién, las ofertas de
empleo de los puestos publicos que serdn objeto del presente Concurso Publico de Méritos, de
acuerdo a la normativa vigente.
DIFUSION DE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria comprende las siguientes difusiones:
a) Comunicacion a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo.
b) La publicacién en el portal institucional de la DRTC.C para el registro e inscripcion de postulantes,
asi como de la informacidn vinculada al desarrollo del proceso.
REGISTRO E INSCRIPCION DE POSTULANTES.
- La inscripcidn de los postulantes se efectuard de manera virtual a través de la FICHA ELECTRONICA,
donde sélo se podrd postular a una plaza de la presente convocatoria, en el horario y fechas
establecidas, conforme se precisa en el Cronograma del proceso. El postulante debera registrar

obligatoriamente en la Ficha Electrénica el nimero de Documento Nacional de Identidad -DNI que le

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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ha sido asignado por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC. Si se detectara
alguna variacion en dicha informacion sera descalificado automaticamente.

- La informacion contenida en el registro electrénico tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que
la DRTC.C tomard en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a
cabo la verificacion correspondiente y la aplicacion de acciones que correspondan; asi como solicitar la
acreditacion de la misma. Si se identifica que el postulante no cumple con los requisitos solicitados de
acuerdo a la plaza que postula, oculta informacion y/o consigna informacion falsa serd excluido del
proceso de seleccion de personal en cualquiera de las Etapas. En caso de haberse producido la
contratacion, deberad cesar por comisidn de falta grave, con arreglo a las normas vigentes y sin
perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

REVISION DE INFORMACION DECLARADA EN WEB. La Comisién de Seleccién revisard la informacion
contenida en la declaracion jurada electrénica de los postulantes, conforme a los requisitos exigidos
en el Anexo 1" Cuadro y Perfil de Plazas a ser Cubiertas" de las presentes Bases, de acuerdo al perfil
exigido para la plaza. Si se detectara el incumplimiento de los requisitos minimos o incongruencia en la
informacion declarada, serdn descalificados.

DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA PRESENTACION DE CV
DOCUMENTADO. La Comision de Seleccién para la Contratacidn declarara y publicard en el Portal
institucional de la DRTC.C la relacion de los postulantes aptos para la presentacion del CV
documentado, en la sede de la DRTC.C Jr. Tarapaca 652 — Cajamarca, de conformidad con el
cronograma. No existira prorroga alguna.

ENTREGA DE LOS CV DOCUMENTADOS. Los postulantes que resulten aptos en la etapa anterior
deberan concurrir a la sede de la DRTC.C, los dias sefialados en el Cronograma del Concurso, para
presentar su curriculum vitae documentado. La presentacién del curriculum se efectuara a través de
la mesa de partes de la sede principal de la DRTC.C

La recepcién de las Hojas de Vida documentadas serd desde las 08:00 hasta las 16:30 horas en un
sobre cerrado, estard dirigido a la DRTC.C, con atencidn al Presidente de la Comisién de Seleccién para
la Contratacion bajo el Régimen del D.Leg. 276 de la DRTC.C (imprimir Ficha de Inscripcion del portal
Institucional).

EVALUACION DE LOS CV DOCUMENTADOS. La Comisién de Seleccion para la Contratacion verificard la
informacién contenida en los Formatos (Anexo 2 al 6) y en la documentacidn presentada por los
postulantes, conforme a los requisitos exigidos en el Anexo 1 " Cuadro y Perfil de Plazas a ser
Cubiertas" de las presentes Bases y de acuerdo al perfil exigido para la plaza. La presentacién del CV se
realizara de acuerdo a los formatos (Anexos 2, 3, 4, 5y 6) que seran descargados del portal Web de la
DRTC.C, luego impresos y debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en

original, asimismo el CV deberd ser presentado en un folder manila tamafio A4, el que deberd estar
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debidamente documentado y foliado en ndmero y letra, con sujetador de papel (fastener). No se

aceptardn anillados ni_empastados, de lo contrario el postulante quedard DESCALIFICADO Dicho

curriculum deberd sujetarse a los Formatos de los Anexo 2 al 6, acreditando el cumplimiento de los

requisitos que declararon en su registro electronico. Los formatos son los siguientes:

A Anexo 2: Contenido de Hoja de Vida.

B Anexo 3: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente seglin RNSDD.

(o Anexo 4: Declaracidn Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

D Anexo 5: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

E Anexo 6: Declaracidn Jurada de no tener registro de antecedentes policiales, penales, de

deudas por concepto de reparacion civil y deberan gozar de buena salud.

9. DELACAPACITACION

9.1 Estudios de Especializacion Certificados
Comprende aquellos estudios de alta especializacion, grados o titulo y otros que acrediten una
formacién académica especializada en determinada materia, cabe precisar que SOLO se
consideraran los estudios de especializacion relacionados con el perfil del puesto materia de la
convocatoria.

9.2 Estudios de Diplomado certificados
Comprende aquellos estudios de diplomado, que acrediten una formacion académica
especializada en determinada materia por igual o mas de 200 horas lectivas (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta) cabe precisar
que sélo se consideraran los estudios que hayan sido cursados en los dltimos cinco (05) afios 11
meses.

9.3 Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacidon académica de no menos de 12
horas de capacitacion por certificado y que hayan sido cursados en los ultimos cinco (05) afios.
En caso el certificado no consigne el nimero de horas se considerarda un minimo de 3 horas por
@ dia por lo que para ser computable deberd acumular un minimo de 4 dias por cada
3 capacitacion, siendo requisito indispensable que corresponda al mismo tema.

9.4 Experiencia Laboral
La experiencia laboral general se computard a partir de la fecha de expedicion del Grado de
Bachiller.
La experiencia laboral especifica se computara desde la obtencidn del Titulo Profesional.

- La informacion consignada en los Anexos 3, 4, 5, 6 tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. El postulante presentard la
documentacidn sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo 2: Contenido de Hoja de
Vida (. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacidn y IV.
Experiencia Laboral).

- Dicha documentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Anexo 1, caso contrario
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serd considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo 2, el postulante deberda sefalar el
nimero de folio que contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto. Para efectos de la acreditaciéon del titulo Técnico, experiencia, capacitacién y estudios
solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la
documentacion gue lo sustente. En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran
declaraciones juradas, sélo se podra presentar constancias o certificados de trabajo.

- La documentacidn en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 3, 4, 5, 6, 7), deberd
estar debidamente FOLIADA en nimero y letra, comenzando por el dltimo documento. No se foliara
el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o
“tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con ladpiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara

DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

. o1
............ b. UI10
g L A — »| o2
: Das
Modelo de Foliacidn: i
T et e e .
03
Tres

Casos especiales: Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de
cese del mismo. El Curriculum Vitae presentado SERA DEVUELTO AL POSTULANTE a partir del quinto
dia habil y después de haber transcurrido treinta dfas calendarios desde la publicacion de los

resultados finales

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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)

Caiamarca Calamarca

“Afio de Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Proceso de Seleccién para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Cajamarca.

DATOS INSCRIPCION
Unidad Organica

Cadigo de Plaza

N Convocatoria ! -2019

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

Correo 1 DNI
Departamento : Provincia :
Distrito 3 Direccion:

10.

11.

- Los postulantes que no sustenten con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha Electrénica y/o
no presente la Declaracion Jurada que se le solicita firmada de acuerdo a los formatos que se adjuntan
en Anexos, no sera considerado para la siguiente etapa, considerandosele como DESCALIFICADO. Si
luego de la evaluacion de la documentacién sustentatoria del curriculum vitae se verifica que el
postulante no cumple con uno (01) o més de los requisitos del perfil exigido para la plaza a la cual
postula o ésta registra datos erroneos o contradictorios, sera DESCALIFICADO.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CV Y CALENDARIO DE ENTREVISTAS. Los
postulantes que cumplan con las competencias requeridas para el puesto seran declarados aptos en la
Evaluacidn Curricular; resultado que se publicara en el Portal institucional de la DRTC.C, indicandose el
Calendario de las Entrevistas Personales.

ENTREVISTA PERSONAL Las entrevistas personales se efectuaran en las instalaciones de la DRTC.C, de
acuerdo al cronograma que se publique en la pdgina web institucional. Las entrevistas personales, se
realizaran en los horarios que se establezcan en el cronograma que se publicarda en el portal
institucional de la DRTC.C. Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados
automaticamente. En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos
en el Anexo 8 de las presentes Bases. En tal sentido, la calificacion se efectuard en una escala de Cero

(0) a cuarenta (40). La Nota obtenida, correspondera al promedio resultante de la calificacion de cada

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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12.

13.

uno de los tres miembros del Jurado. La Nota minima aprobatoria de la Etapa de Entrevista Personal
serd equivalente a un promedio de veintiséis (26) puntos. El postulante que obtenga el primer lugar en
el orden de prelacidn en la Nota final accedera a la plaza vacante.

- Para la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10 %) al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el postulante deberd haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado tal
condicidn con la presentacién en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente al momento de presentar el curriculum vitae. La no presentacién de dicho documento
con el curriculum vitae no dara derecho a la asignacidn de la referida bonificacion ni podra ser materia
de impugnacidn.

- Para la asignacion de la bonificacidn del quince por ciento (15%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal, las personas con discapacidad deberan haber superado todas las etapas
precedentes y haber acreditado tal condicién con la presentacién en copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente al momento de presentar el curriculum vitae. La no
presentacion de dicho documento con el curriculum vitae no dard derecho a la asignacién de la
referida bonificacidn ni podra ser materia de impugnacidn. El porcentaje de quince por ciento (15%)
del puntaje final obtenido correspendera al de la entrevista personal. La Comisién de Seleccion para la
Contratacion, de considerarlo pertinente, podra solicitar la participacién de personal de las dreas para
el desarrollo de esta Etapa, o en su defecto solicitar cuestionaric de preguntas referente al dominio
tematico. Es preciso sefialar que siendo cada etapa del proceso excluyente y eliminatorio, significa que
el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES LA DRTC.C. Se publicard en el portal institucional, los
resultados finales del concurso. El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2°
lugar en el orden de prelacion), podra ser convocado en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendarios contados a partir de la fecha de publicacién de los resultados finales, en caso quede
vacante la plaza a la cual postulé. Dicha opcidn serd implementada por la Direccién de Personal de la
DRTC.C, de ser considerada conveniente por la Entidad.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS. Cuando el postulante declare en la Etapa de Registro
e Inscripcion de Postulantes cumplir con los requisitos minimos solicitados y se identifique
posteriormente que dicha declaracién es falsa, serd automaticamente descalificado y serd excluido del
Concurso Publico de Méritos.

- Cuando el postulante se presente a cualquiera de las etapas fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso.

- Cuando el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la DRTC.C pueda adoptar. De

detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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cualquiera de las etapas del Concurso, serd automaticamente descalificado, sin perjuicioc de las
acciones civiles o penales que la DRTC.C pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la DRTC.C, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso participando en iguales condiciones
que los demas postulantes.

- La Comision de Seleccidn para la Contratacion sera competente para resolver cualquier otra situacion

que se presente y que no esté contemplada en las Bases.

lll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatario en cualquiera de las etapas de la evaluacidn del proceso de seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccidn.

Por restricciones presupuestales.

Por disposicién expresa superior.

Otros supuestos debidamente justificados

o0 o

3. Suspension del proceso
a. Disposicion superior
b. Fuerza mayor

@ 4. Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicaciéon de la presente
- convocatoria, sera resuelto por la Comisidn designada para el presente Proceso de seleccién bajo el
principio de discrecionalidad dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, frente a dicha

decisién no procederd recurso alguna.

Jr. Tarapaca N° 652 ‘ Teléfono N° (076) 36-3472
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de Bases 30/05/2019 DRTC
2 Publicacion en el Portal MTPE 31/05/2019 al 13 /06/2019 MTPE
CONVOCATORIA Se efectuard de conformidad con lo sefialado en el Inciso c) del articulo 38°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
2 Publicacién de la Convocatoria en la Web | Del 14/06/2019 Icniztr:acién de
de la D.R.T.C. y Registro de Postulantes. al  20/06/2019 . ¥
Sistemas
Centro de
3 | Publicacion de postulantes aptos 21/06/2019 Informacién y
Sistemas
- Z " Tramite
i Presentacion de Hoja de Vida | 24/06/2019 Documentario de Ia
documentada. Hora: De 8:00 a.m a4:30 p.m ¢ 10 ae
DRTC
SELECCION
5 Evaluacion de la Hoja de Vida. 25/06/2019 al 27/06/2019 Comision Evaluadora
Publicacién de resultados de Ia /Cgml‘[s:cc:n Evaluadodr:
6 Evaluacion de la Hoja de Vida en la Web | 28/06/2019 en .
Informacion y
@ de la D.R.T.C. .
Sistemas
P Entrevista Personal 5 s
7 Auditorio dela DRTC.E 2/07/2019 al 04/07/2019 Comision Evaluadora
Publicacion del Resultado final en la Web Comision /Centro de
8 |y en la vitrina de Transparencia | 05/07/2019 Informacion y
Informativa de la D.R.T.C. sistemas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dentro de los 5 dias habiles
9 Expedicidn del Acto Resolutivo. cont.adors’ a partir de |la Oficina de Personal
publicaciéon del resultado
final.

El cronograma podré estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente mediante la

pagina web institucional: www.drtccajamarca.gob.pe .

El postulante es responsable de realizar el

seguimiento de la publicacidn de resultados parciales y finales de la presente convocatoria.

Jr. Tarapaca N° 652
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V. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

5.1 EVALUACION DE HOJA DE VIDA

EVALUACION PESO :AL::T ::AUAI:(T
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacién académica 20
2. Experiencia laboral 30
3. Capacitacion en el drea o afines '10
CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA -
FORMACION ACADEMICA*
e Doctorado 03
e Estudios de Doctorado 01
e Maestria 02
e Estudios de Maestria 01
2 e Requisito minimo requerido 15
EXPERIENCIA LABORAL - . 530
Experiencia general (sector publicoy/ o prwado) 19
e Mayor a 05 afios 19
* De 03 a 05 afios 17
* De 01 a 03 afios 15
* Hasta 01 afio 13
@j Experiencia en el sector publico : 11
Mayor a 03 afios 11
De 01 a 03 afios 9
Hasta 01 aﬁo 7
' o
Tres puntcs por anlomado de alta especnallzacmn vinculadas al perfil 3
del Area que postula, con una maxima puntuacién de 3.
Dos puntos por diplomado no menor a 200 horas, con una puntuacion 2
méaxima de 2.
Un punto por cada 12 horas lectivas de curso, seminarios, talleres o 5
afines, con una maxima puntuacién de 5 (60 horas).

! El puntaje adicional al requisito minimo requerido se obtiene acreditando los estudios sefialados.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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5.2 ENTREVISTA PERSONAL

: o PUNT. | PUNT.
EVALUACIONES PESO - "Mk | mAx,
ENTREVISTA PERSONAL 40% 26 40
1. Dominio Tematico 20
1. Capacidad Analitica 12
2. Facilidad de Comunicaciéon 08
53 RESUMEN DE EVALUACION:
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES FESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
< ENTREVISTA PERSONAL 40% 26 40
PUNTAJE TOTAL 100% 66 100

Nota: En caso el postulante obtenga puntaje menor al minimo requerido se le considera DESCALIFICADO
En caso de empate para seleccionar al ganador se procederd de la siguiente manera:

@ 1° Mayor puntaje Curricular.
2" Sorteo con presencia de los postulantes de igual puntaje.
P
VI. DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a la plaza convocada es de sesenta (60)
puntos.
SEGUNDA: La Comision de Seleccidn para la Contratacion tiene la facultad de interpretar las Bases del
Concurso cuando se presenten dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presenten,
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios
de igualdad y equidad.
TERCERA: Si vencido el plazo de Cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales del concurso, el GANADOR no se presenta a suscribir el Contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de

mérito inmediatamente siguiente, y se procederd a la suscripcidn del respetivo Contrato dentro del

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el Contrato por las
mismas consideraciones anteriores, se declarara DESIERTA la Plaza Convocada.

CUARTA: La Comisién de Seleccion para la Contratacion culminara sus funciones con la entrega del
resultado correspondiente a la Oficina de Personal, lo que se producird luego de la publicacion de la
relacion de las personas que han resultado ganadoras del concurso publico.

QUINTA: Las decisiones que adopte La Comision de Seleccién pa‘ra |1a Car;trétacién son inimpugnables.
SEXTA: La Comisidn de Seleccidn para la Contratacién podra modificar el cronograma del presente

concurso cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades institucionales.

Ing. William f{érold e La Torre Bueno Ing. Carlos {@enceslao Guido Cachi
(Integrante) (Integrante)

Ing. Heécfor Alfojso Bufos Roérr’guez
(Probide

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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ANEXO 01

CUADRO DE PLAZAS VACANTES

é UNIDAD ORGANICA CODIGO DE NUMERO DE CARGO CARGO
PLAZA PLAZAS ESTRUCTURAL FUNCIONAL
Direccién de Comunicaciones 000005 1 SPA Especialista en

Promocidn Social

Oficina de Planificacién y 000008 1 SPA Planificador IV
Presupuesto

Direccion de Caminos 000018-000022 2 SPB Ingeniero Il
Direccidon de Circulacion 000020 1 SPB Ingeniero Il
Terrestre

DSRTC-Chota 000095-000101 2 STB Artesano Il

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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PERFILES DE PUESTO

CONVOCATORIA POR SUPLENCIA D.L 276 PROCESO N2 01-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
01 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV (Cédigo N° 000005)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N©
276, el personal indicado en el encabezado.

2. Cargo Estructural
SPA

3. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area Solicitante
Direccién de Comunicaciones.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos por suplencia de la DRTC Cajamarca

5. Base Legal

e Constitucion Politica del Perti 1993

* D. leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

e D.S. N 005-90-P.C.M. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973,

e Lley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica.

e Ley N® 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

¢ Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

® Resolucion Directoral Sectorial N° 202-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la Comisidn

del Concurso Publico de Méritos.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MINIMO

DETALLE

Experiencia.

-Tres(03) afios de experiencia general (pdblico o privado)

-Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Competencias

Responsabilidad, diligencia, puntualidad, oportunidad, y empatia.

Formacién Académica

Titulo profesional en Educacién, Sociologia o Derecho

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conciliador Extrajudicial
Solucién de conflictos

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Experiencia en conduccion de personal

Otros

-Disponibilidad para viajar

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Asesorar en la formulacion de politicas de Telecomunicaciones incidienda en el campo

social.

b) Dirigir, supervisar y controlar programas de promocion, desarrollo y asistencia
relacionados a las Telecomunicaciones.

c) Proponer a la alta direccidn, planes y programas para su aplicacion.

d) Evaluar programas e investigaciones, emitiendo opinidn técnica.

e} Representar a la entidad en comisiones y certamenes regionales y nacionales en asuntos
relacionados con su especialidad.

f) Los demas que le asigne el Director de Comunicaciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

~ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca

Duracion del contrato

3 meses, computados a partir de la firma del contrato, sin
exceder el afio fiscal.

Retribucion mensual

S/. 705.57 mas el incentivo laboral de $/. 2, 323.49

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y disponibilidad para viajar.

Jr. Tarapaca N° 652
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CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01'AL 07
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
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CONVOCATORIA POR SUPLENCIA D.L 276 PROCESO N2 02-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
01 PLANIFICADOR IV {Cddigo N° 000008)

l. GEMERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Legislativo N2 276, el personal indicado en el encabezado.

2. Cargo Estructural
SPA

3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comision de procesos por suplencia de la DRTC Cajamarca

b 5. Base Legal

e Constitucion Politica del Perd 1993

e D. leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pablico.

e D.S. N° 005-90-P.C.M. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N® 29973.

e ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de

@4 Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

e ley N® 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

e Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

¢ Resolucién Directoral Sectorial N° 202-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la
Comision del Concurso Publico de Méritos.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

2019
PRIMERA CONVOCATORIA
"Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALEE

Experiencia.

-Tres(03) afios de experiencia general(publico o privado)

-Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Competencias Responsabilidad, diligencia, puntualidad, oportunidad, y empatia.

Formacion Académica

Titulo profesional en Contador, Economista, Administrador o
Abogado. Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacion

-Capacitacion en Sistemas Administrativos y
Presupuesto.

-Capacitacion en Recursos Humanos y la
Ley del Servicio Civil.

- Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Conocimientos para el Publica.
puesto y/o cargo - Conocimiento en contrataciones del Estado.

- Conocimiento en Administracion y Gestion

- Conocimiento en Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Otros -Disponibilidad inmediata

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a)
b)
c)

d)

Preparar anteproyectos de Manuales, Directivas, Resoluciones y otros documentos de
Gestion de la Direccion Regional.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo Institucional y evaluar la ejecucion de programas de
Trabajo de las diferentes Direcciones y grupos de trabajo de la Direccion Regional.

Revisar y emitir opinion sobre anteproyectos, proyectos y documentos técnicos
relacionados con el desarrollo sectorial.

Elaborar informacién técnica, solicitada por la Direccién Regional y la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Elaborar proyectos de Politica Regional Sectorial de corto, mediano y largo plazo.
Participar en eventos locales, Regionales y Nacionales en asuntos que competen al
Sistema de Planificacion.

Formular y evaluar las acciones del Plan Regional y presupuesto.

Evaluar la aplicacion de la normatividad técnico legal de caracter presupuestal.

Presentar informes técnicos relacionados con la ejecucién y evaluacién del Presupuesto
Institucional.

Ejecutar y evaluar el desarrollo de los procesos técnicos de racionalizacion: funciones,
estructura, cargos, sistemas y procedimientos.

Supervisar, tipo, tamafio y leyenda literal del contenido de sellos a ser usados por el
personal de la Direccion Regional.

Asesorar y emitir informes técnicos de estudios y proyectos.

m) Las demas que se le asigne y corresponda

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRA'_I'AC]()N POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
"DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019 i
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
g 3 meses, computados a partir de la firma del contrato, sin
Duracion del contrato o o
exceder el afio fiscal.
Retribucion mensual 5/. 705.57 mas el incentivo laboral de S/. 2, 323.49
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y disponibilidad para viajar.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019 :
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

CONVOCATORIA POR SUPLENCIA D.L 276 PROCESO N2 03-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
01 INGENIERO Il {Cdigo N® 000018)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Legislativo N2 276, el personal indicado en el encabezado.

2. Cargo Estructural
SPB

3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién de Caminos.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Persanal y la comision de procesos por suplencia de la DRTC Cajamarca

5. Base Legal

e Constitucion Politica del Perd 1993

e D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

e D.S.N°005-90-P.C.M. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

@ e ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.
- e ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de

Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

e Ley N° 30878, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

e Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Resolucion Directoral Sectorial N* 202-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la
Comision del Concurso Publico de Méritos.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Il. PERFIL DEL PUESTO

© REQUISITOS MINIMOS

D'Eﬁ_\ﬁé

-Tres(03) afios de experiencia general(publico o privado)

Experiencia. . o o
-Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, diligencia, puntualidad, oportunidad, y empatia.
Trabajo en equipo, trabajo bajo presion y cooperacion.
Titulo profesional en Ingenieria Civil. Colegiado y Habilitado

Competencias

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de | - Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.

especializacion - Formulacion y evaluacion de Proyectos viales.

- Infraestructura vial, ejecucién o supervision de proyectos de
infraestructura vial,

- Elaboracion de expedientes técnicos.

- Conocimientos en Costos y presupuestos
(S-10), AutoCAD civil 3D

Otros -Disponibilidad inmediata

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Estudiary elaborar presupuestos de supervision de obras, estableciendo prioridades en su
ejecucion.

b) Efectuar inspecciones técnicas, asesorar, e informar en materia de la especialidad.

c) Exigir el mantenimiento actualizado del cuaderno de obra, cuando se le encarga la
responsabilidad de supervisar alguna obra o proyecto.

d) Proponer nuevas técnicas en la ejecucion y mantenimiento de obras, maquinarias,
vehiculos y otros.

e) Efectuar y/o revisar valorizaciones de avances de obras y maquinaria pesada.

@ f) Supervisar opinada e inopinadamente las obras que le sean asignadas para la supervision.
’ g) Realizar estudios o investigaciones sobre rendimiento de maquinaria, mano de obray

materiales estableciendo las recomendaciones.

h) Asesorar en la realizacion de las licitaciones publicas.

i) Formulary preparar las actividades a realizar del POI.

j) Las demas que le asigne y corresponda.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- ~ CONDICIONES \ _

Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca

Duracién del contrato 3 meses, cori?pu}‘ados a partir de la firma del contrato, sin
exceder el afio fiscal.

Retribucion mensual S/. 680.59 mads el incentivo laboral de S/. 2,323.49

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y disponibilidad para viajar.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA |
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07 ;
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

2019
PRIMERA CONVOCATORIA
"Aflo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

CONVOCATORIA POR SUPLENCIA D.L 276 PROCESO N2 04-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
01 INGENIERO 11l (Cédigo N° 000022)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Legislativo N2 276, el personal indicado en el encabezado.

2. Cargo Estructural
SPB

3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccion de Caminos. ;

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién _
Oficina de Personal y la comision de procesos por suplencia de la DRTC Cajamarca

5. Base Legal

e Constitucion Politica del Pert 1993

e D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

e D.5. N° 005-90-P.C.M. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

* Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.

e Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacidn Publica.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

¢ Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Resolucion Directoral Sectorial N* 202-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la
Comision del Concurso Plblico de Méritos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS | = DETALLE

-Tres(03) afos de experiencia general(ptblico o privado)

Experiencia. . o .
-Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, difigencia, puntualidad, oportunidad, y empatia.

Competencias . i ) ) L i
P Trabajo en equipo, trabajo bajo presién y cooperacion.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Foraciti AesdEilea T Titulo profesional en Ingenieria Civil. Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios de |- Capacitacién en la Ley de Contrataciones.

especializacion - Formulacion y evaluacion de Proyectos viales.

- Infraestructura vial, ejecucion o supervision de proyectos de
infraestructura vial,

- Elaboracidn de expedientes técnicos. .

- Conocimientos en Costos y presupuestos
(S-10), AutoCAD civil 3D

Otros -Disponibilidad inmediata

Conocimientos para el
puesto y/o carso

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Estudiary elaborar presupuestos de supervision de obras, estableciendo prioridades en su
ejecucion.

b) Efectuar inspecciones técnicas, asesorar, e informar en materia de la especialidad.

c) Exigir el mantenimiento actualizado del cuaderno de obra, cuando se le encarga la
responsabilidad de supervisar alguna obra o proyecto.

d) Proponer nuevas técnicas en la ejecucion y mantenimiento de obras, maquinarias,
vehiculos y otros.

e) Efectuar y/o revisar valorizaciones de avances de obras y maquinaria pesada.

f) Supervisar opinada e inopinadamente las obras que le sean asignadas para la supervision.

g) Realizar estudios o investigaciones sobre rendimiento de maquinaria, mano de obra y
materiales estableciendo las recomendaciones.

h) Asesorar en la realizacion de las licitaciones publicas.

i) Formulary preparar las actividades a realizar del POI.

j) Lasdemas que le asigne y corresponda.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE =
Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, corzlpurados a partir de la firma del contrato, sin
exceder el afio fiscal.
Retribucion mensual S/. 680.59 mas el incentivo laboral de /.2, 323.49
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y disponibilidad para viajar.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

CONVOCATORIA POR SUPLENCIA D.L 276 PROCESO N2 05-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
G1 INGENIERO Ill (Cédigo N°080020)

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Legislativo N2 276, el personal indicado en el encabezado.

‘ 2. Cargo Estructural
A SPB

3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién de Circulacién Terrestre.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos por suplencia de la DRTC Cajamarca

5. Base Legal

e Constitucién Politica del Per( 1993

o D. lLeg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

e D.S. N° 005-90-P.C.M. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

¢ Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.

s Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Pablica.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

e Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico.

* Resolucién Directoral Sectorial N® 202-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la
Comisién del Concurso Publico de Méritos.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Il. PERFIL DEL PUESTO

. REQUISTOSMiNIMOS | e DETALLE

-Tres(03) afios de experiencia general(ptblico o privado)

Experiencia. " o .
-Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

| Responsabilidad, diligencia, puntualidad, oportunidad, y empatia.
Trabajo en equipo, trabajo bajo presidn y cooperacion.
Titulo profesional en Ingenieria. Colegiado y Habilitado

Competencias

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de

S Transporte Terrestre y Normatividad de Transito
especializacion

Conaginientos pard sl Educacidn y seguridad vial
puesto y/o cargo
Otros -Disponibilidad inmediata

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Formulary proponer plan de trabajo de la dependencia de Licencias de Conducir.

b) Procesar las solicitudes de otorgamiento de licencias de conducir.

¢) Procesar la solicitud de record del conductos, sanciones

d) Tender las solicitudes para otorgar los permisos, de conformidad a la normatividad
vigente. :

e) Proyectar resoluciones de caracter sectorial, relacionados con aspectos de la oficina a su
cargo.

f} Mantener actualizada la informacidn estadistica referente al otorgamiento de licencias en
sus diferentes modalidades.

g) Participar en las evaluaciones tedrico practico de los postulantes a obtener licencias de
conducir.

h) Convocar y presidir las reuniones con el personal de la oficina para evaluar los
procedimientos para la obtencion de licencias de conducir, plantear los correctivos para
una eficiente atencidn al usuario.

i) Organizar, preparar y supervisar la atencién que se presta al piblico usuario.

j) Formular los informes técnicos para las sanciones respectivas.

k) Orientary atender al publico usuario sobre materia de su competencia.

1) Lasdemas que le asigne y corresponda.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES . e _
Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
uradidi delcortrats 3 meses, cor'ruxpu'mdos a partir de la firma del contrato, sin
exceder el afio fiscal.
Retribucion mensual S/. 680.59 mas el incentivo laboral de S/. 2, 323.49
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y disponibilidad para viajar.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACI()N POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
- 2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

CONVOCATORIA POR SUPLENCIA D.L 276 PROCESO N2 06-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
01 ARTESANO Il {Cédigo N° 000095)- CHOTA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Legislativo N2 276, el personal indicado en el encabezado.

2. Cargo Estructural
STB

C ,/ N 3. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Chota/Direccidn de Caminos

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos por suplencia de la DRTC Cajamarca

5. Base Legal

e Constitucion Politica del Pert 1993

e D.Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

e D.S. N®° 005-90-P.C.M. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

s Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.

e Lley N° 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacidn Puablica.

e Ley N® 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

e Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Resolucién Directoral Sectorial N* 202-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la
Comision del Concurso Publico de Méritos.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGiONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N"276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Il. PERFIL DEL PUESTO

-Tres(03) afios de experiencia general(plblico o privado)

Experiencia. . . .
-Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Competencias Responsabilidad, diligencia, puntualidad, oportunidad, y empatia.

Formacion Académica Estudios Técnicos o superiores.

Cursos y/o estudios de
especializacion

@ Conacimientos para el Wfigrel Eeel bAsics
puesto y/o cargo
)

Otros -Disponibilidad inmediata

- Afines a la administracién publica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Realizar los trabajos encomendados por el artesano IV.

b) Solicitar las necesidades de adquisicion de materiales, para la ejecucion de las tareas
encomendadas.

c) Mantener informado de las ocurrencias durante la jornada laboral.

d) Participar en inspeccién de maquinaria y vehiculos de la residencia

e) Realizar los trabajos de mamposteria de piedra en los muros de sostenimiento y/o
encauzamiento.

f) Apoyo en las oficinas administrativas de la sede Sub Regional

g} Las demas funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DRTC Cajamarca, Jr. Tarapaca N° 652-Cajamarca
3 meses, computados a partir de la firma del contrato, sin

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

exceder el afio fiscal.
Retribucion mensual S/.572.89 mas el incentivo laboral de S/. 950.00
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y disponibilidad para viajar.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICA CIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE L
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 0
; 2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

CONVOCATORIA POR SUPLENCIA D.L 276 PROCESO N2 07-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
01 ARTESANO Il (Cédigo N° 000101)- CHOTA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Legislativo N2 276, el personal indicado en el encabezado.

2. Cargo Estructural
STB

3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Chota/Direccidén de Caminos.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comision de procesos por suplencia de la DRTC Cajamarca

5. Base Legal

e Constitucion Politica del Per( 1993

e D.Lleg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

e D.S. N° 005-90-P.C.M. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.

s ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica.

e ley N° 30879, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afo Fiscal 2019.

e Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Resolucidn Directoral Sectorial N° 202-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la
Comision del Concurso Publico de Méritos.

Ir. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS S - DETALLE

-Tres(03) afios de experiencia general(publico o privado)

Experiencia. - o .
-Dos {02) afos de experiencia en el sector publico.

Competencias Responsabilidad, diligencia, puntualidad, oportunidad, y empatia.

Formacion Académica Estudios Técnicos o superiores.

Cursos y/o estudios de

il - Afines a la administracién publica
especializacion

Conocimientos para el

-Word, Excel basico
puesto y/o cargo

Otros -Disponibilidad inmediata

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Realizar los trabajos encomendados por el artesano IV.

b) Solicitar las necesidades de adquisicion de materiales, para la ejecucion de las tareas
encomendadas.

c) Mantenerinformado de las ocurrencias durante la jornada laboral.

d) Participar en inspeccion de magquinaria y vehiculos de la residencia

e) Realizar los trabajos de mamposteria de piedra en los muros de sostenimiento y/o
encauzamiento.

f) Apoyo en las oficinas administrativas de la sede Sub Regional

g) Las demas funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
3 meses, computados a partir de la firma del contrato, sin
exceder el afio fiscal. ‘
Retribucién mensual S/. 572.89 mds el incentivo laboral de S/. 950.00
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y disponibilidad para viajar.

Duracién del contrato

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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[NNery DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA i
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES €CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07- ;
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

ANEXO N2 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:

/ / /

Nombres : Apellido Paterno- Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
f / / /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI l:’ PASAPORTE N2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N2

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/lJirdn Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

@ PROVINCIA:

x DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si |:| NO |:|

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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CONTRATACI()N POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA :
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07-§

2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

: aEEES e SEENSe T FECHA ZDE .
IO, - 0 e oo EXPEDICION = Ne
: CENTRQ DE ESTUD?F)S : ESPECI{\L!DAD ; DEL TITULO CIUDA? / PAIS FOLIO
| (Mes / Afio) o
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

N FoLio.

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

= V. EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
!
a) Experiencia laboral General de ___ afios/meses (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
Nombre de la Entidad o | Cargo FE_CI.H de FECh;_i - de | Tiempo N2
N . Inicio culminacion en el
Empresa desempefiado s o FOLIO
(mes/ano) (mes/afio) cargo

Jr. Tarapaca N° 652

Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
. o 2019

B Fgo g0 W PRIMERA CONVOCATORIA

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

1

e Actividades realizadas:

2

e Actividades realizadas:
3

¢ Actividades realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el sector publico afios/meses (comenzar por la mas reciente).Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un
mes. (Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere).

o Nombre de la Entidad o | Cargo Fe_cl_1a ae Fech? - 48 | Tiempo 2
N2 o Inicio culminacion en el
Empresa desempenado . i FOLIO
(mes/afio) | (mes/afio) cargo

e Actividades realizadas :

Actividades realizadas:

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo
cronoldgico de mayor duracién.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

FECHA: [ /

Huella Digital

Firma

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER iINHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N®

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al

Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacidn de realizar consulta o constatar que
@ ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién plblica conforme al RNSDD, respecto de
- los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacién de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacidn vigente deberdn ser descalificados del

proceso de contratacidn, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRA:FACI(]N POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo ) identificado/a con DNI N2 , declaro

bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N* 28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07
2019
PRIMERA CONVYOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente gue el (la) sefior(a) jdentificado (a)

con D.N.l. N° Con domicilic en Distrito de

del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE / HERMANQC / HIJO / TIO /SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADQ),
DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la Direccion Regional de Transportes y Comunicacidn - Cajamarca, con el (los) cargo
(s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO [ PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO), que
laboren en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca.

Lugar y fecha, CAJAMARCA /

Firma
Huella Digital

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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Q DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
& CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA

2019
PRIMERA CONVOCATORIA
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA PROCESOS 01 AL 07- F

ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, , identificado (a) con DNI N° , domiciliado

en del distrito de del departamento de

, declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.

e No registro antecedentes penales.

e Noregistro deudas por concepto de reparaciones civiles. -
e  Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, CAIAMARCA 5 /

Huella Digital

Firma

Jr. Tarapaca N° 652 Teléfono N° (076) 36-3472
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