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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
N¢ CIMA-02-2019-DRTC

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA

FINALIDAD

Promover el desarrollo de los trabajadores (as) de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones
de Cajamarca — DRTC, a través del ascenso a un nivel inmediato superior de su respectivo cargo y grupo
ocupacional o cambio de grupo ocupacional, tanto para asumir funciones de responsabilidad, como para
percibir mayor nivel remunerativo; selecciondndolos mediante concurso interno de méritos, a fin de
ubicarlos en los cargos y plazas vacantes; garantizando la igualdad de oportunidades del personal que
participe del proceso, cumpliendo con la progresion de la Carrera Administrativa del servidor publico, sin
ningun tipo de discriminacidn, respetando los derechos basicos de todos y cada uno de los servicios.

OBJETIVO DEL CONCURSO

Establecer los requisitos, criterios y procedimientos de seleccién de personal para el concurso interno de
méritos para el ascenso del personal de la DRTC, para cubrir los puestos vacantes sefialados en el capitulo

Il proceso de seleccidn, de las presentes bases.

BASE LEGAL

- Constitucion politica del Perd 1993.

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector
Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso
ala informacién Pudblica.

- Ley N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N2 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N° 30880 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2019.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N°® 043-2003-PCM.

- Ley N229973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ordenanza Regional N2 010-2010-GR-CAJ-CR, aprobacién de Reglamento de Organizacion y Funciones
del ROF de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Cajamarca.

- Resolucién Directoral Sectorial N2 199-2011-GR-CAJ/DRCT, aprobacién de Manual de Organizacién y
Funciones — MOF de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Cajamarca.

- Resolucién Directoral Sectorial N° 78-2019-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la Comisidn
permanente para el CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO de los servidores ptblicos de
la DRTC-Cajamarca

- RDS. N° 374-2018-GR-CAJ/DRTC, declara vacante la plaza de Especialista en Transito |

- Informe N° 100-2019-GR-CAJ-DRTC-D.ADM/OP
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1.5. MODALIDAD.

1.6.

1.7.

d)

e)

f)

g)

El presente proceso es por concurso interno de méritos para el ascenso del personal de la DRTC y se
desarrolla conforme a las presentes bases.

El ascenso es la accidn con la cual el servidor plblico que labora en la DRTC, por concurso interno de
méritos, ocupard una plaza mediante promocién a nivel inmediato superior dentro de su respectivo
grupo ocupacional o cambio de grupo ocupacional. El proceso de ascenso precede al de cambio de
grupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto legislativo N°
276.

Los concursos para el ascenso se realizan 2 veces al afio, segtin y siempre que existan plazas vacantes,
siendo responsabilidad del Titular de la DRTC y del Jefe de la Oficina de Personal, garantizar su
ejecucion, desde la previsidn presupuestal anual, necesaria hasta su culminacién.

El presente reglamento norma el procedimiento de Concurso de Ascenso para todos los Trabajadores:
Profesionales, Técnicos y Auxiliares inmersos en el Decreto legislativo N° 276.

El ascenso en la linea de carrera se efectiia por Concurso Interno de Méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a peticién expresa de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad vigente.

Podrd postular al presente Concurso Interno de Ascenso aquel servidor que cumpla con los requisitos
minimos del perfil del cargo establecido en Manual de Organizacién y Funciones (MOF) vigente.
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccién (ius
variandi), se podré desplazar al trabajador (a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la
remuneracion otorgada y sin que ello sea materia de observacién por parte del trabajador

FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION

a)

b)

d)

Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro de Asignacién de
Personal y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional
al cual postula.

Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema
de Presupuesto, en relacién a la categorizacién y/o modificacion de plazas, la cual dispone que queda
prohibida la recategorizacién y modificacién de plazas que se orienten al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

El ascenso, se ejecuta en la Direccién Regional o en la Direccidn Sub Regional donde el servidor se
encuentra actualmente nombrado.

La DRTC-C, cuenta con recursos para financiar las plazas convocadas, de acuerdo con la Direccién de
Planificacidn y Presupuesto de [a DRTC.

ORGANO RESPONSABLE - LA COMISION DE CONCURSO

a)

b)

d)

e)

El proceso esté a cargo de la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso para cubrir las
plazas vacantes de la DRTC, en adelante la comisién, ta cual ha sido designada mediante el resolutivo
correspondiente.

La comision estara integrada por 3 integrantes titulares (1 presidente y 2 integrantes), asi como por 3
integrantes suplentes; designados por el titular de la DRTC, pudiendo ser estos, Funcionarios y/o
Servidores.

Los representantes de los Colegios Profesionales y/o de los Trabajadores, debidamente acreditados,
solo podran participar en calidad de veedores en el presente proceso.

Las personas designadas para conformar la Comisién, tienen la responsabilidad de asistir
obligatoriamente a todas las actividades programadas.

Cuando lo juzgue necesario, la Comision podra solicitar el asesoramiento de Profesionales y/o
Especialistas que estime necesario para la plaza que se concurse.
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Los miembros de la Comisidn no podran intervenir en la calificacidn de postulantes con los cuales

mantengan vinculo de consanguinidad hasta el 42 grado o hasta el 22 grado de afinidad o por razén

de matrimonio o convivencia, de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso. La inhibicién

es s6lo para la evaluacién del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los

veedores.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisidn del Concursos Interno de Méritos:

g.1. Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisidn, y suscribir las actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del proceso del concurso

g.2. Conducir el proceso del Concurso Interno de Méritos.

g.3. Elaborary publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de Méritos.

g.4. Elaborary aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos

g.5. Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

g.6. Recibir del titular, la relacidon de plazas vacantes.

g.7. Elaborar los cuadros de méritos, el Acta de instalacién y el Acta Final con los resultados.

g.8. Fijar, en base a la informacidn proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso
de la convocatoria.

g.9. Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

£.10. Publicar los listados de Postulantes Aptos, asi como el Resultado Final del concurso.

g.11. Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.

g.12. Asignar por orden de méritos las plazas a los ganadores del Concurso de Ascenso.

g.13. Declarar desierto el Concurso por las causales establecidas en las presentes bases.

g.14. Descalificar a los postulantes que infrinjan las dispaosiciones de las presentes bases.

g.15. Sentar Actas de todas las reuniones, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integren la comision, incluido los veedores de corresponder.

g.16. Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no previstas en las
presentes Bases, con autonomia de decision.

Las plazas aprobadas para la convocatoria interna; estan referidas a los cargos materia de provisién

de plazas para ascenso, y estan consighadas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o en ef

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), segun corresponda; y en el Presupuesto

Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestién vigentes y debidamente aprobados

para el presente periodo presupuestal, seguin lo establecido en las presentes bases.

La Comision de Seleccidn remitira la relacidn de los postulantes a ta Oficina de Personal de la DRTC

para que constate en el RNSDD lo correspondiente e informe a la Comisién del concurso. En caso se

compruebe la contrataciéon de una persona que tuviera la condicién de inhabilitado, dicha

contratacion serd nula de pleno derecho.

ASPECTOS GENERALES

a)

b)
<)

d)

e)

El Concurso Interno se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién

de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Las acciones del concurso de Ascenso se realizara en las instalaciones de la DRTC Cajamarca.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, a la comisién, dUnicamente

durante la etapa de convocatoria.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para tomar

conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

Son causales de descalificacion automatica:

e.1. No cumplir con los requisitos para postular.

e.2. No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como la documentacién del
sustento.

e.3. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o inexacta y/o con algin signo de
alteracidn en cualquier etapa del Concurso.

e.4. Presentarse a mas de una plaza.
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e.5. La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracidn, caso contrario la Comisidn la considerard como no presentada.

e.6. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

f) La Oficina de Personal de la Entidad, participa en el desarrollo del Concurso Interno de Méritos

desempefiando las siguientes funciones:

f.1. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién.

f.2. Proporcionar a la Comision a través de la Direccién Regional de la DRTC, la relacién de las plazas
vacantes presupuestadas, indicando el cargo, nivel y 6rgano.

£.3. Proporcionar los Legajos Personales de los servidores incursos en el presente proceso, a la
comision.

f.4. Proporcionar toda clase de informacién que requiera fa Comisidn, sobre la situacidn laboral y
administrativa de los postulantes.

f.5. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los

documentos de su respectivo legajo personal.

f.6. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con ocasién del
concurso.

£.7. Una vez emitido el acto resolutivo de adjudicacién de plaza, por parte del Titular de la Entidad,
procedera a registrar a los adjudicatarios en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP,
solicitandolo ante el Pliego, el cual a su vez solicitara al MEF el registro en el AIRHSP, conforme
lo establecido en la Directiva N2 001-2016-EF/53.01

g) Dada la modalidad de cascada del presente concurso, las vacantes que se produzcan una vez

adjudicadas las plazas inicialmente publicadas, podran ser cubiertas por los postulantes que figuren

en el Orden de méritos de la Relacién Final de la primera etapa; siempre que cumpla con los requisitos

de la nueva plaza a la que desee postular, y que esto se genere dentro de los seis (06) meses siguientes

a la fecha de aprobacién del Acta final.
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CAPITULO N

DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. PLAZAS CONVOCADAS
A. DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA - SEDE

: L Ne p
N¢ UNIDAD ORGANICA N¢ CAP AI:,:-;P CARGO/PUESTO NIVEL e
1 |Direccion de 73-05-707-1 | 000006 | Técnico Administrativol | STC | CIMA-02
Comunicaciones
Di — - —
» | Direccion de Circulacion P3-60-395-1 | 000021 | Especialista Transito | | SPD | CIMA-02
Terrestre
o i6n de Cami N
] [ <y IS SRS T4-30-060-3 | 000048 Artesano Ill STB | cmMA-o02
Red San Marcos
B. DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - JAEN
- 0
Ne|  UNIDAD ORGANICA N2 CAP A'mip CARGO/PUESTO nivey | N Proceso
Direccidn de Circulacion .
1 ) P5-35-435-3 000073 Ingeniero Il SPB CIMA-02
Terrestre-Jaén
Nota. Se adjunta perfil y detalles de los puestos
2.2. CALENDARIO DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién de Bases 18/09/2019 DRTC
CONVOCATORIA Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Inciso c) del articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Publicacion de la Convocatoria en la Web de la . -
o Comisién — Oficina de
2 D.RT.C. y en la vitrina de la D.RT.C. | DEL19/09/19 AL 25/09/2019 .
. Informatica
www.drtccajamarca.gob.pe.
Presentacion del curriculum debidamente 26/09/2019 Tramite
3 documentado en la Oficiha de Tramite Documentario de la
Documentario: Jr. Tarapacd 652 — Cajamarca; DRTC
Horario: De 08.00 0 12:30 y de 2:30 a 4:30 pm
SELECCION
h\\“‘-‘\.
4 Evaluacion de la Hoja de Vida. 27/09/2019 Comisidn Evaluadora
Publicacién de resultados de la Evaluacion en la Comision — Oficina de
5 ] 27/09/2019 L.
Web de la D.R.T.C. www.drtccajamarca.gob.pe Informatica
ADJUDICACION
9 Adjud{c?’C|on: Oficina de Per'sonal - DRTC Efectivo a partir del 01.10,2019 Oficina de Personal -
Expedicidn del Acto Resolutivo. DRTC

NOTA: de corresponder, el Cronograma para la segunda etapa serd establecido en funcién a la culminacion y cierre de la primera
etapa del presente concurso.
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2.3. DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

Son las siguientes:

a) Convocatoria

b) Inscripcidn de Postulantes.

c)  Revision de requisitos para postular.

d) Evaluacion de expedientes de postulacién
e) Publicacién de resultados.

f)  Adjudicacion de la plaza.

2.4. DE LA CONVOCATORIA

a) Laconvocatoria la realizard la Comisién, a través de la pagina web de la DRTCy en las vitrinas al interior
de la Institucién y/o mediante otros medios de comunicacién pertinentes. Se efectuard una vez
instalada la Comisién, y después de ser aprobadas las Bases del presente concurso.

b) Por cada vacante se indicara el perfil de la plaza y los requisitos minimos de estudios, experiencia y

otros segun corresponda.

2.5. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

D

a) Para que los postulantes obtengan la calidad de inscritos, deberén presentar su expediente de
postulacion completo, por la oficina de tramite documentario de la Entidad, cito en el Jr. Tarapaca N¢
652 — Cajamarca; en las fechas y en el horario establecido en el calendario del presente concurso.

b) Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién del Concurso Interno para ascenso, en sobre
cerrado, conforme el siguiente detalle:

o

Modelo de rétulo del sobre

Sefiores:
Comisién de Concurso Interno de méritos para el Ascenso de personal de la DRTC

Jr. Tarapacd N2 652 — Cajamarca

\ N° PROCESO: CIMA N2 02-2019-DRTC
\ DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres
DNI
Correo
Direccién

Plaza de nombramiento Actual :

DATOS INSCRIPCION
Plaza a la que postula
Unidad Orgdnica

¢} Solo deberdn inscribirse aquellos postulantes que cumplan con el perfil y con los requisitos
establecidos en este concurso de ascenso.
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2.6. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTARDE FORMA OBLIGATORIA

Los postulantes deberan presentar con su solicitud de inscripcidn/participacién en el presente
concurso, el expediente para su postulacién, con la documentacion completa, debidamente foliada
y/o enumerada y firmada en todos sus folios, acompafiada a su vez de un INDICE que contenga todos
los documentos presentados, en el siguiente orden:

.1.  Solicitud de Inscripcién (ANEXO N° 01)

.2.  Declaracién jurada de no tener inhabilitacion vigente y/o sancién en los 12 dltimos meses.
(ANEXO N° 02)

.3. Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
y por razén de matrimonio - Nepotismo -D.S. N2034-2005-PCM. (ANEXO N° 03)

.4. Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales. (ANEXO N° 04)

.5.  Declaracion jurada de contar con buena salud y de habilidad civil y laboral (ANEXO N° 05)

.6.  Declaracién jurada de tiempo de prestacion de servicios al estado en el nivel de carrera requerido
en el presente concurso (ANEXO N2 06), Adjuntar resoluciones de nombramientos en los cargos
declarados.

7. Curriculum vitae documentado (ANEXO N¢ 07) acreditando cumplir los requisitos para el cargo
al que postula, en el orden que sefiala el anexo: CURRICULUM VITAE (I. Datos Personales, II.
Formacién Académica, lll. Capacitaciones, IV. Experiencia V. Méritos, y VI. Comportamiento
laboral), adjuntando toda la documentacidn sustentatoria expuesta en esta declaracién, como
(DNI, Resolucién de Nombramiento actual, Diplomas y/o o Certificados de estudios, Certificados
y/o Constancias de trabajo, Resoluciones y otros documentos por los méritos obtenidos,
documento de evaluacién emitido por el Jefe inmediato, etc.)

Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado, vencido éste, no se permitira
agregar documento alguno.

Los documentos del expediente de postulacién, deberan ser presentados en un folder manila tamafio
A4, el que deberd estar debidamente documentado y foliado, con sujetador de papel (fastener). No
se aceptaran anillados ni empastados.

La mencionada documentacién, debera satisfacer todos los requisitos indicados en la seccidn,
REQUISITOS y en el perfil del puesto al cual postula, caso contrario serd considerado como NO APTO.
En el contenido del Curriculum vitae, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

Para efectos de la acreditacion del titulo Técnico, experiencia, capacitacidn y estudios solicitados no
se aceptaran declaraciones juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la documentacién que lo
sustente.

Para acreditar la capacitacidn se considerard Unicamente los diplomas, certificados, constancias de
participacién o asistencia emitidas por la institucidn capacitadora, que certifique las horas lectivas
solicitadas, con un minimo de 12 horas lectivas. Asimismo, cabe precisar que se consideraran los
estudios de especializacion relacionados a las funciones de la plaza materia de la convocatoria y que
hayan sido cursados en ultimos (05) afios.

Para la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones juradas, se podrad presentar
constancias o certificados de trabajo, prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil.
La documentacién en su totalidad {incluyendo la copia del DNI, resolucién de nombramiento, Anexos,
etc.), deberd estar debidamente FOLIADA en nimero y letra, comenzando por el Gltimo documento.
No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a
continuacién de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o
de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del presente concurso.
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¢ Casos especiales: Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de
cese del mismo.

e El Curriculum Vitae presentado NO SERA DEVUELTO AL POSTULANTE. (El CV del postulante que NO
haya sido declarado ganador del concurso NO serd devuelto y posteriormente sera incinerado).

e Los postulantes que no sustenten con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso y/o que no presente las Declaraciones
lurada debidamente firmadas, conforme a los Anexos de las presentes bases, no seran tomados en
cuenta para la siguiente etapa, considerdndosele su expediente como DESCALIFICADO.

¢ Siluego de la evaluacién de la documentacidn sustentatoria del curriculum vitae se verifica que el
postulante no cumple con uno o mas de los requisitos del perfil exigido para la plaza a la cual postula
o ésta registra datos erréneos o contradictorios, serd DESCALIFICADO.

* Caberesaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad
de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada como verdadera,
teniendo caracter de Declaracion Jurada y serd corroborada en cualquier fase del proceso

2.7. DE LA DECLARACION DE APTOS PARA EL CONCURSO

Recibida la documentacién, la Comisién efectuard la verificacién procediendo a aceptar la inscripcion,
\ declarando aptos para concursar, Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos exigidos con
\%\ documentacién valida aprobatoria y presentada dentro de los plazos y con las formas establecidas, en las

presentes bases.

2.8. DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién y la puntuacién minima por cada grupo ocupacional, dentro del presente
concurso son los siguientes:

PUNT. PUNT. MIN. PUNT. MIN. PUNT. MIN.
ACIONE E
EEARISCIONES R MAX. PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES
1. TIEMPO DE SERVICIOS 20% 20 15 10 10
1.A. Afios de prestacion de 20 15 10 10
servicios al Estado
2. CURRICULUM VITAE 70% 70 50 37 23
> 2.A. Formacion Académica - 30 2 18 10
Grado de Instruccion
2.B. Capacitacién (tiempo 20 18 14 10
acumulado)
2.C. Experiencia en el Cargo 10 6 3 2
2.D. Méritos (reconocimiento y
1
felicitaciones, Max 10pts) = 2 é
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3. COMPORTAMIENTO
ARGy 10% 10 10 10 10
3.A. Evaluacién del dltimo
semestre por parte del Jefe 10 10 10 10
Inmediato
PUNTAIJE TOTAL : 100% | 100 [ 75 ' 57 43

1.A. afios de prestacwn de servicios aI Estado 20

> (06 20

¢ >04 y <= 06 ailos 18

e > 03 y<=04 afos 15

e > 02y <=03 afios 10

¢ 02 afios 0
S EVALUACION CORRICOLOM VTAE e

2. A. Formacién Académica - Grado de Instruccién 30
e Doctorado 04

e Maestria 02
e Requisitos minimos Profesionales 24

e Bachiller y/o Titulo Profesional 06
e Requisitos minimos Técnicos 18

¢ Titulo técnico o Capacitacion especializada especifica (Diploma) 08

- e Requisitos minimos Auxiliares 10
:4§\ 2.B. Capacitacion - Cursos y/o Especializaciones acumuladas 20
e Mas de 200 horas 20

e 190 hasta 200 horas 18

e 130 hasta 180 horas 15
\ e 70 hasta 120 horas 14
e 60 horas 01
2.C. Experiencia en el Cargo - Desempefiando funciones similares o afines 10

e >05afos 10

' e >=03y<05afos 8
e >=02y<03afos 6

" e >=01y<02 afios 3

e >=(06 mesesy<01afo 2

e < 06 meses 0

2.D. Méritos (reconocimiento y felicitaciones - Max 10pts) 10

e Dos (02) puntos cada reconocimiento y/o felicitacién con un maximo 10

de cinco (05)
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3. EVALUACION COMPORTAMIENTO LABORAL euntAre
3.A. Evaluacion del dltimo semestre por parte del Jefe Inmediato 10
Si cuenta con aprobacidn de la evaluacién de comportamiento laboral, 10
emitido por parte del Jefe inmediato

Si NO cuenta con aprobacién de la evaluacién de comportamiento 0

laboral, emitido por parte del Jefe Inmediato

1. FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS:

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacién maxima para
este concepto serd de 20 puntos.

El tiempo de servicios necesario para el Ascenso es el considerado en el Articulo 452 y 622 del Decreto
Supremo N2 005-90, como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo Ocupacional.

Los afios de formacién profesional no son convalidables para el tiempo minimo de permanencia en
cada nivel.

El tiempo de permanencia en cada grupo ocupacional es el siguiente:

Profesionales
> El tiempo de servicios necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada nivel de

Carrera es de TRES (03) ANOS DE SERVICIOS como Profesional. En consecuencia solo ingresan ala
evaluacion para el Ascenso, los profesionales que a la fecha de la convocatoria retinan el tiempo
minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

Técnicos
> El tiempo de servicios hecesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada nivel es de
DOS (02) ANOS DE SERVICIOS EN CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS NIVELES Y TRES (03) ANOS
EN CADA UNO DE LOS RESTANTES. En consecuencia solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso
o cambio de grupo ocupacional, los técnicos que a la fecha de la convocatoria rednan el tiempo

\\x\ minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

Auxiliares
> Eltiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada nivel es de
DOS (02) ANOS DE SERVICIO EN CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS NIVELES, TRES (03) ANOS EN
CADA UNO DE LOS DOS SIGUIENTES Y CUATRO (04) ANOS EN CADA UNO DE LOS RESTANTES. En
consecuencia solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso o cambio de grupo ocupacional, los
auxiliares que a la fecha de la convocatoria retinan en tiempo minimo de permanencia es su actual

nivel de carrera.

2. FACTOR CURRICULUM VITAE

2.A. Grado de Instruccién:
Se considerara el grado de instruccién alcanzado, validado por los correspondientes titulos, y/o

certificados; La calificacién maxima para este concepto serd de 30 puntos.

Los Titulos de Técnicos expedidos por los Institutos no Universitarios tendran que ser validadas
por la Direccién Regional de Educacion o por la Gerencia Regional de Educacidn, acompanado por
la respectiva Resolucién Directoral.
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2.B. Capacitacién:
Se reconoce a través de cursos para la especialidad, conforme al grupo ocupacional y al perfil al

cual postula; serd acreditado mediante el Diploma o Certificado expedido por la Institucion
debidamente reconocida y en el que conste de manera clara: el nombre del curso, el nimero de
horas o su duracién en dias, y las fechas del mencionado curso. La calificacion maxima para este
concepto sera de 20 puntos.

Solo se calificaran los certificados obtenidos de manera posterior a la expedicién del Titulo,
Certificado y/o Diploma que acredita su grado de instruccién. Y que a su vez, no tengan una
antigliedad mayor de 05 afos

Estudios de Especializacién: Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y
otros que acrediten una formacién académica especializada en determinada materia por igual o
mdés de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el numero de horas lectivas,
para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacion
relacionados con el servicio materia de la convocatoria y que hayan sido cursados en los ultimos
cinco (05) afios.

Cursos: Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacidn académica de no menos de
12 horas de capacitacién y que hayan sido cursados en los ultimos cinco (05) afios.

En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 03 horas por diay 17 horas
por crédito.

2.C. Experiencia en el cargo:
Se califican la experiencia en el cargo y o desarrollando funciones y/o actividades iguales y/o
similares a las expuestas en el perfil de la plaza a la cual postula. Se calificara hasta un maximo de

10 puntos acumulados como maximo.

2.D. Méritos y Reconocimientos:
Se califican reconocimientos y/o felicitaciones otorgadas al personal, por el cumplimiento y en
gjercicio de las funciones propias, iguales o similares al cargo que desempefia. Se calificara hasta
un maximo de 10 puntos acumulados como maximo.

Por cada jefe o responsable y/o emisor del reconocimiento, Solo serd aceptado un dnico
documento

3. FACTOR COMPORTAMIENTO LABORAL

El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador, por su
desempefio en el cargo del cual es titular, de acuerdo con MOF correspondiente. La calificacion maxima
para este concepto sera de 10 puntos.

Son aptos para el Ascenso los trabajadores que hayan obtenido la CONDICION DE APROBADO en la
evaluacidn del desempefio laboral del semestre inmediato anterior al proceso del ascenso.

2.9. DE LAS BONIFICACIONES

a. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen
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curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificaciéon del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 482 de la Ley N2 29973. Siempre que el postulante haya adjuntado en
su curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 762 y 782 de la

mencionada Ley™.

2.10.DEL RESULTADO FINAL Y CUADROS DE MERITOS

a) La publicacion de resultados serd a través de la pagina web y de las vitrinas de la DRTC.

b) El Resultado final de cada postulante, se obtiene sumando la calificacién que obtenga el postulante
por cada factor de evaluacién; mds de corresponder, los puntajes asignados por las bonificaciones,

¢) LaComisién de Concurso declara como ganador {es) del concurso para ocupar la o las plazas vacantes,
al 0 a los postulantes que en orden de mérito obtengan los mas altos puntajes considerandose como
nota minima aprobatoria, para cada grupo ocupacional, el puntaje establecido en el cuadro factores
de avaluacién.

d) En caso que dos o més postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer
el orden de prelacién en el cuadro de resultados se procederd, accionando paso a paso segin el
siguiente orden:

1. Se solicitara a la oficina de personal la relacién de deméritos {llamadas de atencidn, sanciones
de los ultimos 24 meses, entre otros) existentes en los file de los postulantes que se encuentres
en situacién de empate. Y el comité procederd a reducir 1 punto del total de la puntuacién
obtenida por cada demerito, obteniéndose de esta manera una nuevo orden de prelacidn.

2. De persistir la igualdad, Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en
el nivel.

3. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el

“\’i\ grupo ocupacional, v,
4. De persistir la igualdad, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

e) Encaso de persistir el empate, la Comisién solicitard a la Oficina de personal, la totalidad de deméritos
{llamadas de atencién, desaprobaciones, etc.) de cada trabajador, procediendo a descontar un punto
por cada demérito, figurado en el file personal.

f)  Elpostulante que se considere afectado, podrd presentar su reclamo por escrito dirigido al Presidente
de la Comisidn, en los plazos establecidos en el calendario del presente concurso.

g) Recibido el reclamo, la Comisidn de Concurso se reunird para contemplar y emitir su fallo, debiéndolo
emitir en los plazos establecidos en el calendario del presente concurso.

h) Terminada {a fase de reclamos se ratificara o rectificard el cuadro de méritos, el cual se publicara en
la Pagina Web y en la vitrina del local institucional de la DRTC.

2.11.DE LA ADJUDICACION;

I Articulo 76, Certificacion de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de
Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacién, calificacion y la certificacion son gratuitas.

Articulo 78, Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78,1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracién de Ia Persona con Discapacidad (Conadis),
compila, procesa y organiza la informacién referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades ptiblicas de los
distintos niveles de gobierno. Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad. ..
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a) Una vez publicada la ratificacion o la rectificacién del cuadro de méritos, la Comisidn de Concurso
Interno de Mérito para Ascenso elaborara el acta Final, adjudicando la plaza, segln el orden de
prelacién obtenido, debiendo remitirlo mediante informe al Titular de la Entidad.

b) ElTitular de la Entidad, efectuard la emisidn de los actos resolutivos correspondientes a los resultados
del presente Concurso Interno de Méritos para ascenso.

2.12.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

b. Cancelacién del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en

cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

2.13.SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

a) Cuando el postulante declare en la Etapa de Inscripcidn de Postulantes cumplir con los requisitos
minimos solicitados y se identifique posteriormente que dicha declaracién es falsa, serd
automaticamente descalificado y serd excluido del Concurso de ascenso.

b) Cuando el postulante se presente en cualquiera de las etapas fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en la misma y serd excluido del Concurso.

c) Cuando el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la DRTC pueda adoptar. De detectarse

\ que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
\% de las etapas del Concurso, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la DRTC pueda adoptar.

d) Los postulantes se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
participando en igualdad de condiciones al de todos los postulantes.

e) La Comisidn de Concurso Interno de Mérito para Ascenso, serd competente para resolver cualquier
otra situacion que se presente y que no esté contemplada en las Bases.

2.14.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primero El Proceso de Ascenso se desarrollard en la modalidad de “cascada”, de tal modo que se podran
presentar los interesados expectantes respecto a las plazas que se puedan producir en el Ascenso de las
: plazas publicadas.

Ry
% Segundo El Proceso de Ascensos se desarrollara en dos etapas de acuerdo al cronograma publicado para

\_\_y“ % tal efecto:

Etapa I: Ascensos con las plazas vacantes publicadas.
Etapa Il: Ascensos con las plazas resultantes, una vez culminada la etapa |, del Proceso de Ascensos.

Tercero Cualquier circunstancia, no prevista en el presente Reglamento, sera resuelta por la Comisidn,
bajo el principio de discrecionalidad dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados y frente a

dicha decision no procederd recurso alguno.
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Cuarto El Decreto Legislativo N2 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM; asi
como las normas vigentes del INAP y lo dispuesto en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, son de aplicacidn supletoria a las presentes Bases.

Quinto Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la calificacién otorgada a su
curriculum, la misma que le serd entregada dentro de los siete (7) dias siguientes de presentada su

solicitud.

Sexto Sise identifica que el postulante no cumple con los requisitos solicitados de acuerdo a la plaza que
postula, oculta informacion y/o consigna informacién falsa, serd excluido del presente concurso en
cualquiera de las Etapas. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por comision de falta
grave, con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera

incurrido.

Séptimo El Concurso Interno de Méritos se encontrard sujeto a las acciones de control previstas en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a efecto
de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

CAPITULO III
REQUISITOS MINIMOS Y
PERFIL DE LAS PLAZAS VACANTES

PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
N¢ CIMA-02-2019-DRTC

3.1. DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE LOS POSTULANTES

Para participar en el presente Concurso de Ascenso se requiere:
a) Expresar su peticién de querer participar en el presente concurso, mediante Solicitud dirigida al
Eg\k presidente de la Comisidn, en las formas y plazos establecidos en las presentes bases.

b)  No mantener inhabilitacidn vigente segtin RNSDD y/o no haber sido sancionado con Resolucién Firme
por falta de caracter disciplinario en los Gltimos 12 meses anteriores a la fecha de presentacién de
expedientes del presente concurso.

c) Notener relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y por razén de matrimonio
- Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM)

d)  No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

e}  Contar con buena salud fisica y mental y mantener hébiles sus derechos civiles y laborales

f}  Tener la condiciéon de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el nivel de
carrera inmediato inferior al de aquel nivel de carrera de la plaza a la que desea postular; Ademas,
debe pertenecer al mismo grupo ocupacional. Acreditando Tener como minimo 02 afios de servicios
en el nivel de carrera que ostenta actualmente. Lo cual serd considerado como tiempo de

“\Q permanencia en el nivel para el ascenso en la carrera Administrativa.
:T_'\‘_‘_‘;. | g)  Cumplir con el perfil de la plaza a la que desea postular, detallado en el numeral 3.2 PERFIL DE
N / PLAZAS VACANTES, del presente concurso; asi como con los puntajes minimos establecidos en los

— factores de evaluacion
h)  En el caso de los postulantes al grupo ocupacional Profesionales, deberdn contar con Habilitacién

Profesional vigente (constancia emitida con una antigliedad no mayor a 03 meses).

3.2. PERFIL DE PLAZAS VACANTES
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N| Denominacid | N| Ne Requisitos Minimos del Funciones Habilidades Remuner | Direccidn
el n i| de i acién
v| pla Perfil Bruto /Oficina
e| zas mensual
| enS/
FORMACION ACADEMICA: - Ejecutar acciones de recepcion, clasificacién, | Presentar una | Remuner | Direccidn de
-Instruccidn Secundaria registro, distribucién y archivo de documentos | buena a: 559.39 Circulacién
completa técnicos personalidad vy
- Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, | trato con el +) Comunicaci
CAPACITACION: minima de fichas y dc?cumentos técnicos en el drea de su p.ubllco ones
I ESET competencia. Liderazgo )
oMt S - Coordinar actividades administrativas sencillas. creatividad, Incentiva
1| Técnico S|{1 _Office nivel bisico. - Estudiar expedientes técnicos sencillos y elaborar | Innovacion, Iabora'l
Administr T informes preliminares. ) r'azonamien:cc.) ) 792‘1;;
ativo | C EXPERIENCIA; mayor a 2 |~ Recqpllar y preparar informacidén para estudios e I(?glco: analisis, 1l
afios, en: investigaciones. sintesis,
. . - Apoyar las acciones de comunicacidn, informacién | responsabilidad,
- Funciones y/o actividades y relaciones publicas. trabajo en
iguales, similares y/o afinesa | _colaborar en la programacién de actividades | equipo,
las funciones a desarrolfar. técnico-administrativas y en reuniones de trabajo. | capacidad
-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. analitica, trabajo
bajo presion
cooperacion
FORMACION ACADEMICA: - Formular y Proponer el plan de trabajo de la | Presentar una | Remuner | Direccién de
-Titulo Profesional dependencia, asi como politicas de gestién buena a:623.88 Circulacion
universitario (Colegiatura -Procesar y Atender solicitudes y/o pedidos de los | personalidad vy
vigente) usuarios y de las dreas usuarias en general trato con el +) Terrestre
-Proyectar resoluciones de Cardcter sectorial, | publico
CAPACITACION; mayor a 180 relacionados a la oficina a su cargo Liderazgo .
horas en: -Mantener actualizada las fichas, cuadros, gréaficos | creatividad, Incentivo
2 = ) estadisticos y otros Innovacién, laboral
Especialis | ¢ i enspone : -Partici las diferent luaci i de:
_Conocimientos del Sisterna par en las diferentes evaluaciones que | razonamiento
ta Pl 1 Integrado de Gestion realice la entidad referente a su drea légico, analisis, 2,323.49
Transito | D Administrativa-SIGA -Convocar y presidir lar reuniones con los | sintesis,
L i representantes de terceros a fin de evaluar los | redaccidn,
~Conocimientos en manejo servicios involucrados a su drea responsabilidad,
de personal -Organizar preparar y supervisar actividades | trabajo en
-Office nivel basico. relacionadas a su drea equipo,
-Formular informes técnicos relacionados a | capacidad
EXPERIENCIA; mayor a 2 | gapcionesy otros. analitica, trabajo
afios, en: -orientar a los usuarios sobre asuntos de su | bajo presion
- Funciones y/o actividades competencia cooperacién
iguales, similares y/o afines a -Ingreso de datos en los Sistemas Informaticos.
las funciones a desarrollar. -Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA: - Realizar trabajos encomendados por el artesano | Presentar una | Remuner | Direccién de
-Contar con Primaria v buena a: 567.19 Caminos
Completa. - Solicitar las necesidades de adquisicién de p.ersonalidad ‘
materiales, para la ejecucién de las tareas leer?z.go + Red San
CAPACITACION; minima de | encomendadas. Creat"”q?d' Marcos
60 horas en: albaifileria, | - Mantener informado de las ocurrencias durante Innovaaorf,' :
A S § ] - responsabilidad, | Incentivo
rtesano = mecdnica, entre otros la jornada. b eon laboral
m - Participar en inspeccién de maquinaria y ) J de:
B EXPERIENCIA; mayor a 2 | vehiculos de la residencia. equnp.o, 1.792.49
afios, en: - Realizar los trabajos de mamposteria de piedra capacidad S
- Funciones y/o actividades en los muros de sostenimiento y/o Zn?hnca, trabijo
; ajo presion
iguales, similares y/o afinesa | encausamiento. ) o ) i
las funciones a desarrollar. -Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. P
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

FORMACION ACADEMICA: - Formular y proponer el Plan de Trabajo de la | Presentar wuna | Remuner | Direccidn de
-Titulo Profesional dependencia de Licencias de Conducir. buena a: 673.65 i N
A . . . . Circulacién
universitario (Colegiatura - Procesar las solicitudes de otorgamiento de personalidad y
vigente) licencias de conducir. trato con el +) Terrestre -
- Procesar la solicitud del record del conductor, ptblico Jaén
CAPACITACION; mayor a 180 | Sanciones. Liderazgo .
o3 -Atender Ias solicitudes para otorgar los permisos, | creatividad, Incentivo
Transporte de conformidad a la normatividad vigente. Innovacién, Iabodra!
_Conocimientos del Sistema | - Proyectar Resoluciones de caréctgr.sectorial, r?z?namien’t? . T Oeo-
Integrado de Gestion relacionados con .aspecto.s dela Of.lf:lna a sm{ cz.argo IcBg|co: analisis, B
Administrativa-SIGA -Mantener actuallzaqa la |nformaCI9n estadistica, smte5|§,'
Ingeniero S -Office nivel bisico. re.:ferente al otorgamlento de licencias en sus redacuon,_ '
Pl1 diferentes modalidades. responsabilidad,
i B EXPERIENCIA; mayor a 2 | - Participar en las evaluaciones tedrico practico de | trabajo en
afios, en: los postulantes a obtener licencias de conducir. equipo,
. - Convocar y presidir las reuniones con el personal | capacidad
- Funciones y/o actividades de la oficina para evaluar los procedimientos para | analitica, trabajo
iguales, similares y/o afinesa | |3 obtencion de Licencias de conducir, plantear los | bajo presién
las funciones a desarrollar. correctivos para una eficiente atencién al usuario. | cooperacién
- Organizar, preparar y supervisar la atencién que
se presta al publico usuario,
- Formular los informes técnicos para las
sanciones respectivas.
- Orientar y atender al publico usuario sobre
materia de su competencia.
-Otras funciones que le asigne el jefe inmediata.

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DE PERSONAL DE LA DRTC CAJAMARCA

i

5.'_
Abg. &Q;edo

. Portal Correa

ntegrante

Ing. lésetor Burg{v

.f".
: (Z Rodrigj'uez
~ Pfesidente

CPC. Lidia R. %ban]llas Chévarry
e

Integrante
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N2 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
N2 CIMA-02-2019-DRTC

Sefiores
Comisién del Concurso Interno de Méritos
Presente.-
SOLICITO: INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN
CONCURSO PARA ASCENSO
Y 0! orreereesernresssessesssesesnssreeasssnssessnsesssassesnressssessssnsssesssssrssessssasesssssssssanssnnssensenseg COM DNEN iy,

DOMICHTIA00/B ©IN: csansaniasnimsissnsssstss i miss st o A T e e S A S S ey
Trabajador dela DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, con cargo
presento ante ustedes para saludarlos y a su vez, debido a que cumplo con los requisitos minimos y con
el perfil de la plaza a la que deseo postular;

Solicito a usted ser inscrito como postulante para el concurso interno de ascenso para la plaza de:

De la DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, para cuyo efecto,
declaro cumplir con los requisitos minimos y con el perfil de la plaza a la que deseo postular, por tal motivo
adjunto, bajo mi total responsabilidad, toda la documentacidn requerida para este concurso de ascenso,
por lo que, en caso de falsedad, inexactitud y/o incumplimiento, quedare descalificado de forma
automatica, tal como lo establecen las bases del presente concurso.

Formulo la presente y todos los documentos que lo integran, en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las

acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

Se adjuntan (........... ) folios para la evaluacion correspondiente.
Lugary fecha, CAJAMARCA / /
Huella Digital
Firma
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CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD Y/O NO HABER SIDO
SANCIONADO CON RESOLUCION FIRME POR FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
N2 CIMA-02-2019-DRTC

POr €] PreSENTE YO, ieirerrceerritenineessiisieeissesieseesess s ssssse st st orenassesenas
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N@

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

*  No haber sido sancionado con Resolucién Firme por falta de cardcter disciplinario en los Ultimos 12
meses anteriores a la fecha de presentacién del presente proceso de ascenso

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

\\%X Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la “Directiva para el
uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre
inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
- eleccion, contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
= inhabilitacion vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo

Jj‘“ . ninguna modalidad.
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CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD
Y RAZON DE MATRIMONIO (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
N2 CIMA-02-2019-DRTC

Sefores
Comision del Concurso Interno de Méritos

Presente.-

POP €] PrESENTE YO, i cicierriireeneiirieenrecteses setessatenre et sieseates et esasseseseastasesaseaen st st et esestsertossss st eresesseseresassasasnensresenesennns
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N2 ..............., domiciliado (a) en

en virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 034-2005-PCM vy sus modificaciones, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

SI NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por razén de
matrimonio (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE
(S), que a la fecha se encuentran prestando servicios en la DRTC.

De marcar la opcidn St (*) consignar la siguiente informacion

EST
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO (*} Uik i OFISCEIEI\';(;?);A QUi

GRADO DE PARENTESCO (*) Parientes que trabajen en la DRTC
Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV

numeral 1.7.y 42° de |a Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N2 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICALES Ni JUDICIALES

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
N2 CIMA-02-2019-DRTC

YO,  couseovaiinnviusinnoninsensoissssbomersnss o s e i v s R
identificado (a) con DNIN2 .......coovereeeeeeerceier e , €5tadO CIVIl v, con domicilio en

..., Distrito
........................................... ProvinCia ..ooveeecreersicesaecrsensnssnssserssesssenns , DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:
e Antecedentes Penales
e Antecedentes Judiciales
e Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacidn nacional vigente.

Lugar y fecha, CAIAMARCA / /
Huella Digital
Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“ARo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA GOZAR DE BUENA SALUD
Y MANTENER HABILES MIS DERECHOS CIVILES Y LABORALES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
N2 CIMA-02-2019-DRTC

YO, icsnssimusinisssids st e sie i v o S i s e A S R
identificado (2) con DNI N2 ......coieieenreeserceireenesnens , €5tadO CIVil oo con domicilio en
...................................................................................................................................................................... , Distrito

SSSUOINNN o ¢ 0 17/ ol £ KOO REEION.....cctieereereee e nrene e , DECLARO

BAJO JURAMENTO contar con:

e Buena Salud fisica y mental
e Habilitacion vigente de mis derechos civiles y laborales

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV

numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacidn nacional vigente.

Lugar y fecha, CAIAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA DE TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIOS AL ESTADO
EN EL NIVEL DE CARRERA REQUERIDO EN EL PRESENTE CONCURSO
N¢ CIMA-02-2019-DRTC

presento ante ustedes para saludarlos y a su vez, debido a que cumplo con los requisitos minimos y con el
perfil de la plaza a la que deseo postular; declaro contar con el siguiente tiempo de servicios en el nivel
de carrera requerido en el presente concurso:

TIEMPO DE SERVICIOS (afios/meses) (comenzar por la mas reciente), segtin lo siguiente:
Resolucion de Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre de la Nombramiento Cargo y/ funciones . NP Ne
N2 A - Inicio culminacién enel
Entidad desempefiadas ~ - FOLIO
(mes/afio) (mes/afio) cargo
1 -
) -

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N¢ 07

CURRICULAR VITAE — FORMATO DE HOJA DE VIDA
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
N2 CIMA-02-2019-DRTC

DATOS PERSONALES:

/ / /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / / /

Lugar dia mes afio

ESTADO CIViL:

NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI [ | PASAPORTEN{ ]
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO (vigente):

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/lirén Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: ST [ ] NO [ ] Ne
Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcidn en el registro nacional de las personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si I:l NO D
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente

que acredite su condicion de licenciado.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Il.  FORMACION ACADEMICA — ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

que sustenten lo informado (fotocopia simple}.

\:%fo F s : o FEC}!’A’DE" :

? el y ! a EXPEDICIONDEL | Ne

N2 | TiITULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD " TTuLo CIUDAD / PAIS Sy
i _ : (Mes /Afo) | ;

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lll. CAPACITACION - CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

gue sustenten lo informadao (fotocopia simple).

NOMBRE DEL

) 'CURSO Y/O ; ~ FECHA FECHA s Ne
)| s estublospe | (HSEEOGE ST 1 iNiao AN o SDAD /8RS Hikiio

ESPECIALIZACION Go i ; T

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere).

IV.  EXPERIENCIA EN EL CARGO O EN FUNCIONES IGUALES Y/O SIMILARES
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, llenar un item por cada cargo, mencionar cuales y completar los datos

respectivos.

Experiencia en el area o afines afios/meses (comenzar por la mas reciente).Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
(Puede adicionar mds bloques si asi lo requiere).

Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre de la Entidad o Cargo . Ny P 2
N¢ . Inicio culminacién en el
Empresa desempenado ~ o FOLIO
(mes/aiio) (mes/afio) cargo

e Actividades realizadas :

e Actividades realizadas:

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

MERITOS - RECONOCIMIENTOS Y FELICITACIONES:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

: ik CFECHA | nNe
o | pena! . ; ? y
N NOMBRE DEL EMISOR UNIDAD ORGANICA | MOTVO. | encion | oLio

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

EVALUACION COMPORTAMIENTO LABORAL:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

\e | NOMBREDELJEFE |  UNIDAD | RESULTADODEEVALUACION | FECHA | Ne
 INMEDIATO. | ORGANICA (APRUEBA / DESAPRUEBA) | EMISION | FOLIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro que Ja informacidn proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA: [/ /

Huella Digital

Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEL PERSONAL BAJO DL N° 276 DE LA DRTC

) FECHA DE LA EVALUACION:
l. DATOS DE IDENTIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO:
PUESTO/CARGO FUNCIONAL: FECHA DE INGRESO:
DEPENDENCIA FUNCIONAL: OFICINA DE LICENCIAS DE CONDUCIR

DEPENDENCIA ORGANICA: DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE

GRUPO OCUPACIONAL: CATEGORIA REMUNERATIVA:
EVALUADOR:

RATIFICADOR;:

OCASION DE LA EVALUACION: CIMA 02-2019-DRTC

L. INSTRUCCIONES

1. Antes de iniciar la evaluacion del personal a su cargo, lea bien las instrucciones, si tiene duda consulte
con el personal responsable de la oficina de Personal de la DRTC.
Lea bien el contenido de la competencia y comportamiento a evaluar.
En forma objetiva y de conciencia asigne el puntaje correspondiente.
Recuerde que en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje corresponde a un nivel gque
va de Muy bajo a Muy alto.

1 - Muy bajo : Inferior.- Rendimiento laboral no aceptable.

AN

2 - Bajo > Inferior al promedio.- Rendimiento laboral regular.
3 - Moderado: Promedio.- Rendimiento laboral bueno.
4 - Alto : Superior al promedio.- Rendimiento laboral muy bueno.

5 - Muy Alto : Superior.- Rendimiento laboral excelente.
5. Los puntajes minimos de aprobacion de la presente evaluacion son:

v .. - . i N
_ GRUPO DE EVALUACION o 7 ”"Jéé%ﬂﬁéﬂ%gﬁ lf:ggﬁﬁflo
FACTORE DE EVALUACION ~ | PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
1. ORIENTACION DE RESULTADOS 10 8 6
2. CALIDAD 18 15 12
3. RELACIONES INTERPERSONALES 10 8
4. INICIATIVA 15 12 10
5. TRABAJO EN EQUIPO m 7 6
6. ORGANIZACION 10 T 8 6
% TOTAL PUNTAJE DE APROBACION 70 57 45

6. En el espacio relacionado a comentarios, es necesario que anote lo adicional que usted quiere

remarcar.

7. Los formatos de evaluacién deben hacerse en duplicado, y deben estar firmadas por el evaluador (Jefe
Inmediato) y el ratificador (Director Organico), si es necesario agregar algun comentario general a la
evaluacion.

8. No se olvide firmar todas las hojas de evaluacion.

II. EVALUACION
En qué grado cree usted que el trabajador tiene desarrollada las competencias que se presentan

=N a continuacion.- Marque con una X el nimero que refleja su opinion
T
b MUYy MODE- MUY
— _ BAJO ALTO
FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPENO BAJO RADO ALTO PUNTAJE
1 2 3 4 5

1. ORIENTACION DE RESULTADOS

Termina su trabajo oportunamente
Cumple con las tareas que se le encomienda
Realiza un volumen adecuado de trabajo
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

2. CALIDAD

No comete errores en el trabajo

Hace uso racional de los recursos

No Requiere de supervision frecuente

Se muestra profesional en el trabajo
Se muestra respetuoso y amable en el trato

3. RELACIONES INTERPERSONALES

Se muestra cortés con los usuarios y con sus
companeros
Brinda una adecuada orientacion a los usuarios

Evita los conflictos dentro del equipo

4. INICIATIVA

Muestra nuevas ideas para mejorar los procesos
Se muestra asequible al cambio

Se anticipa a las dificultades
Tiene gran capacidad para resolver problemas

5. TRABAJO EN EQUIPO

Muestra aptitud para integrarse al equipo
Se identifica facilmente con los objetivos del equipo

6. ORGANIZACION

Planifica sus actividades

Hace uso de indicadores

Se preocupa por alcanzar las metas

PUNTAJE TOTAL (puntajes 1+2+3+4+5+6) :

Firma del evaluador (Jefe de Oficina) Resultado: Aprueba ( ) Desaprueba ( )
Comentarios:

Firma del ratificador (Director de Linea) Resultado: Aprueba ( ) Desaprueba( )
Comentarios:
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