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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
"Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

COMISION DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

CONVOCATORIA N° 01-2019-GR.CAJ-DRE-C PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE LA SALUD BAJO EL REGIMEN DEL D.LEG. N° 276

I OBJETIVO GENERAL.-

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Direccion
Regional de Educacion de Cajamarca, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que
resulten ganadores, para ser contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen del D.L .
N° 276, en atencién a los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia

en la Administracion Publica.

. OBJETIVO ESPECIFICO. -

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccién y contratacion de
Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

. ALCANCE.-

Sede de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca.

Iv. DISPOSICIONES GENERALES.-

4.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

La Direccién Regional de Educacion de Cajamarca con domicilio legal en el km 3.5 carretera
Bafios del Inca, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD"”, quien es la encargada
de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacién, seleccién, contratacion vy
suscripcion del contrato del Personal Administrativo que se indica en las disposiciones

especificas de la presente convocatoria.

4.2 SISTEMA DE CONTRATACION.-

El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado en el D.L. N° 276,
reglamento y Resolucion de Secretaria General N° 346-2016 y modificatorias.

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail: info@drecajamarca.edu.pe
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V. BASE LEGAL.-
5.1 Constitucién Politica del Peru.
5.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
53 Ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
54 ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas

complementarias.
5.5 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

5.6 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y

modificatorias.

5.7 Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018.

5.8 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
5.9 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

5.10 D.L. N° 276, reglamento, y normas complementarias.

5.11 R.S.G. N° 346-2016-MINEDU, por la que se aprueba la Norma Técnica denominada:
“Normas para el proceso de contrataciéon de personal administrativo en las sedes
administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos, y de profesionales de la salud” y normas modificatorias y
complementarias.

5.12 Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.

VL. CONSULTAS.-
Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién de Evaluacion para el presente
proceso de seleccion en la Direccion Regional de Educacidon de Cajamarca, hasta un dia
antes de la fecha limite de la presentacién dela solicitud
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VII. PLAZAS A CONVOCARSE:

0’;:) PROVINCIA DISTRITO EDlT (I:\:'I;V o COEJE?ADE CARGO S&l;gil:r MOTIVO DE VACANTE ::“1/-' :_CA,: LEY
1 | CAJAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411311M4 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il | VACANTE Res. N2 3553-2012-ED-CAJ PE 40 D.L. 276
2 | CAJAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411331M8 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il | VACANTE Res. N2 3592-2013-ED-CAJ PE 40 D.L. 276
3 | CAJAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411331M9 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il | VACANTE Res. N2 0163-2014-ED-CAJ PE 40 D.L. 276
4 | CAIAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411341M2 MEDICO VACANTE R.S. 203-2002-ED PE 40 D.L. 276
5 | CAJAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411351M5 PLANIFICADOR I VACANTE Res. N2 2118-2015-ED-CAJ PE 40 D.L. 276
6 | CAJAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411351M7 ESPECIALISTA EN FINANZAS Il VACANTE Res. N2 1212-2019-ED-CAJ PC 40 D.L. 276
7 | CAJAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411351M9 ESTADISTICO Il VACANTE Res. N2 2005-2015-ED-CAJ PE 40 D.L. 276
8 | CAJAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411341M0 CHOFER Il VACANTE Res. N2 3096-2015-ED-CAJ TE 40 D.L. 276
9 | CAJAMARCA CAJAMARCA Administracién 1119411341M4 TECNICO ADMINISTRATIVO Il VACANTE Res. N2 4377-2016-ED-CAJ TE 40 D.L. 276

VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

PERFIL DEL PUESTO:

Grupo Ocupacional Profesional:
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II (TRAMITE DOCUMENTARIO)
CODIGO DE PLAZA: 1119411311M4

REQUISITOS

Formacion Profesional

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad, Derecho, Economia,
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.
HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE REALIZANDO LABORES EN TRAMITE
DOCUMENTARIO O CONDUCCION DE PERSONAL O LABORES SIMILARES, MIMIMA
DE UN (01) ANO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL SECTOR PUBLICO, MiNIMA DE UN
(01) ANO.

ESPECIALIZACION

CURSOS Y/O v DIPLOMADOS O ESPECIALIZACIONES EN GESTION PUBLICA O RECURSOS

v/ CURSOS DE CAPACITACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO

HUMANOS, CON UNA DURACION MiNIMA DE 80 HORAS

REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, CON UNA DURACION
MINIMA DE 12 HORAS

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca
076-369215 076-361299
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CONOCIMIENTOS v" Conocimientos en Secretaria General, Tramite Documentario u oficinas
similares

v" Conocimientos en computo a nivel de usuario y de aplicativos
informaticos relacionados con la actividad

COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,
COMUNICACION, ORIENTACION A RESULTADOS.

DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019

REMUNERACION S/. 855.16 (incluye los impuestos de ley)
S/.2,525.70 BONO CAFAE (No esta sujeto a descuentos)

Grupo Ocupacional Profesional:
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL)
CODIGO DE PLAZA: 1119411331M8

REQUISITOS Formacion Profesional

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario en Derecho.
GRADO ACADEMICO Y/O HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE
NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 04 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE REALIZANDQ FUNCIONES COMO ASESOR|
. JURIDICO, ABOGADO EN LAS AREAS DE ASESORIA JURIDICA, ABOGADO EN
EXPERIENCIA ESPECIFICA RECURSOS HUMANOS O LABORES SIMILARES, MiMIMA DE DOS (02) ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMA DE DOS

(02) ANOS.
CURSOS Y/O v" DIPLOMADOS O ESPECIALIZACIONES EN GESTION PUBLICA O DERECHO
ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVO O DERECHO LABORAL, CON UNA DURACION MINIMA DE 80
HORAS

v/ CURSOS DE CAPACITACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO
REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, CON UNA DURACION
MINIMA DE 12 HORAS

CONOCIMIENTOS v' Conocimientos en licencias, movimientos de personal y temas relacionados
al cargo.

v" Conocimiento en conduccidén de personal.

v" Conocimientos en cdmputo a nivel de usuario y de aplicativos informéticos
relacionados con la actividad

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail: info@drecajamarca.edu.pe
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COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,
COMUNICACION, ORIENTACION A RESULTADOS.

DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019

REMUNERACION S/. 841.79 (incluye los impuestos de ley)
S/.2,525.70 BONO CAFAE (No esta sujeto a descuentos)

Grupo Ocupacional Profesional:
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II (AREA DE ABASTECIMIENTOS)
CODIGO DE PLAZA: 1119411331M9

REQUISITOS Formacion Profesional

FORMACION ACADEMICA, v Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad, Derecho, Economia,
GRADO ACADEMICO Y/O Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.

NIVEL DE ESTUDIOS v" Con certificacién en el OSCE (NIVEL INTERMEDIO)

v HABLIDAD PROFESIONAL VIGENTE

EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 04 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

v’ EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE REALIZANDO LABORES EN LOGISTICA,

p CONTRATACIONES Y/O ADQUISICIONES, MiMIMA DE DOS (02) ANOS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

v EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL SECTOR PUBLICO, MiNIMA DE
DOS (02) ANOS.

CURSOS Y/O v' DIPLOMADOS O ESPECIALIZACIONES EN CONTRATACIONES DEL ESTADO O

ESPECIALIZACION ADQUISICIONES O LOGISTICA, CON UNA DURACION MINIMA DE 80 HORAS

v/ CURSOS DE CAPACITACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO
REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, CON UNA DURACION
MINIMA DE 12 HORAS

CONOCIMIENTOS v' Conocimientos en el manejo del SEACE
¥v" Conocimientos en Contrataciones Publicas y/o adquisiciones
v" Conocimientos en cdmputo a nivel de usuario y de aplicativos informéticos
relacionados con la actividad
COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,

COMUNICACION, ORIENTACION A RESULTADOS.

DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019

REMUNERACION S/. 841.79 (incluye los impuestos de ley)
S/.2,525.70 BONO CAFAE (No esta sujeto a descuentos)

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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Grupo Ocupacional Profesional:
CARGO: MEDICO
CODIGO DE PLAZA: 1119411341M2

REQUISITOS Formacién Profesional
FORMACION ACADEMICA, Titulo profesional de Médico Cirujano
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE
EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.
. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL SECTOR PUBLICO, MiNIMA DE UN
EXPERIENCIA ESPECIFICA ~
(01) ANO.
CURSOS Y/O
ESPECIALIZACION CAPACITACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO REALIZADOS EN LOS
ULTIMOS CINCO (05) ANOS, CON UNA DURACION MINIMA DE 80 HORAS
CONOCIMIENTOS v Conocimientos en Manejo de personal
v' Conocimientos en Licencias por enfermedad, maternidad y temas
relacionados al cargo.
v" Conocimientos en cémputo a nivel de usuario y de aplicativos
informaticos relacionados con la actividad
COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,
COMUNICACION, ORIENTACION A RESULTADOS.
DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019
REMUNERACION S/. 855.16 (incluye los impuestos de ley)
S/. 2,525.70 BONO CAFAE (No esta sujeto a descuentos)
Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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Grupo Ocupacional Profesional:
CARGO: PLANIFICADOR I
CODIGO DE PLAZA: 1119411351M5

REQUISITOS Formacién Profesional
3 3 Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracién de Empresas o
FORMACION ACADEMICA, Economia
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS COLEGIATURA VIGENTE
EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.
. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE REALIZANDO LABORES EN PLANIFICACION
EXPERIENCIA ESPECIFICA O LABORES SIMILARES EN EDUCACION O DESARROLLO SOCIAL, MIMIMA DE DOS (02)
ANOS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMA DE DOS
(02) ANOS.
CURSOSY /O DIPLOMADOS O ESPECIALIZACIONES EN GESTION PUBLICA O PLANIFICACION Y/O
ESPECIALIZACION PRESUPUESTO, CON UNA DURACION MINIMA DE 80 HORAS

CURSOS DE CAPACITACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO
REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, CON UNA DURACION MiNIMA
DE 12 HORAS

CONOCIMIENTOS v Conocimientos en Planificacion en el Sector Publico

v' Conocimientos en SIAF, SIGA, y softwares propios del cargo

v' Conocimientos en cémputo a nivel de usuario y de aplicativos
informaticos relacionados con la actividad (acreditar con certificado)

COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,
COMUNICACION, ORIENTACION A RESULTADOS.

DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019

REMUNERACION S/. 855.16 (incluye los impuestos de ley)

S/.2,525.70 BONO CAFAE (No esta sujeto a descuentos)

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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Grupo Ocupacional Profesional:
CARGO: ESPECIALISTA EN FINANZAS 1l
CODIGO DE PLAZA: 1119411351M7

REQUISITOS Formacion Profesional
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracién de Empresas, Economia
GRADO ACADEMICO Y/O o Ingenieria Industrial
NIVEL DE ESTUDIOS COLEGIATURA VIGENTE
EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 04 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO.

; EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE REALIZANDO LABORES EN FINANZAS O

EXPERIENCIA ESPECIFICA LABORES SIMILARES, MIMIMA DE DOS (02) ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMA DE UN

(01) ANO.
CURSOS Y /O DIPLOMADOS O ESPECIALIZACIONES EN SIAF y SIGA CON UNA DURACION
ESPECIALIZACION MiINIMA DE 80 HORAS

CURSOS DE CAPACITACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO Y/O GESTIO
PUBLICA, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, CON UNA DURACION
MINIMA DE 12 HORAS

CONOCIMIENTOS v Conocimientos en Finanzas en el Sector Publico

v' Conocimientos en SIAF, SIGA, y softwares propios del cargo

v" Conocimientos en cémputo a nivel de usuario y de aplicativos
informaticos relacionados con la actividad (acreditar con certificado)

COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,
COMUNICACION, ORIENTACION A RESULTADOS.

DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019

REMUNERACION S/. 855.16 (incluye los impuestos de ley)
S/.2,525.70 BONO CAFAE (No esta sujeto a descuentos)

Grupo Ocupacional Profesional:
CARGO: ESTADISTICO
CODIGO DE PLAZA: 1119411351M9

REQUISITOS Formacion Profesional

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Estadistica, Ingenieria Industrial,

GRADO ACADEMICO Y/O Ingenieria de Sistemas o Economia.
NIVEL DE ESTUDIOS COLEGIATURA VIGENTE
Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE REALIZANDO LABORES DE ESTADISTA O

p LABORES SIMILARES, MiMIMA DE UN (01) ANO.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL SECTOR PUBLICO, MiNIMA DE UN

(01) ANO.
CURSOS Y/O DIPLOMADOS O  ESPECIALIZACIONES EN  ESTADISTICA, PROGRAMAS
ESPECIALIZACION INFORMATICOS, INVESTIGACION SOCIAL O SIMILARES, CON UNA DURACION

MINIMA DE 80 HORAS

CURSOS DE CAPACITACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO Y/O
INVESTIGACION REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, CON UNA
DURACION MINIMA DE 12 HORAS

CONOCIMIENTOS v' Conocimientos en manejo de datos o estadistica o labores similares al
cargo a desempeiiar

v Conocimiento las labores variadas de estadistica

v' Conocimientos en cémputo a nivel de usuario y de aplicativos
informaticos relacionados con la actividad (acreditar con certificado)

COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,
COMUNICACION, ORIENTACION A RESULTADOS.

DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019

REMUNERACION S/. 823.94 (incluye los impuestos de ley)
S/. 2,525.70 BONO CAFAE (No esta sujeto a descuentos)

Grupo Ocupacional Técnico:
CARGO: CHOFER
CODIGO DE PLAZA: 1119411341M0

REQUISITOS Formacion
FORMACION ACADEMICA, v’ Educacién Secundaria Completa
GRADO ACADEMICO Y/O v" Contar con Licencia de conducir profesional
NIVEL DE ESTUDIOS
EXPERIENCIA GENERAL v' EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 04 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.
Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

v’ EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE REALIZANDO LABORES COMO CHOFER,
MIMIMA DE DOS (02) ANOS.

CURSOS

EN MECANICA Y ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ, CON UNA DURACION MINIMA DE
60 HORAS REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS

CONOCIMIENTOS

v" Conocimiento de mecanica
v" Cocimientos en electricidad automotriz

COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,
COMUNICACION.
DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019
) S/. 712.36 (incluye los impuestos de ley)
REMUNERACION S/.1,924.32 BONO CAFAE (No estd sujeto a descuentos)

Grupo Ocupacional Técnico:

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (PATRIMONIO)
CODIGO DE PLAZA: 1119411341M4

REQUISITOS

Formacion

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Técnico o Estudios Universitarios no concluidos en Contabilidad,
Administracion o Ingenieria Industrial (VI Ciclo concluido)

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

v' EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE REALIZANDO LABORES EN CONTROL
PATRIMONIAL, MIMIMA DE UN (01) ANO.

v EXPERIENCIA ESPECiFICA COMPROBABLE EN EL SECTOR PUBLICO, MiNIMA DE
UN (01) ANO.

CURSOS

v' CURSOS EN CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES, CON UNA DURACION
MINIMA DE 60 HORAS

v/ CURSOS DE CAPACITACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL CARGO
REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, CON UNA DURACION
MINIMA DE 12 HORAS

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca
076-369215 076-361299

http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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Atu servicio con transparencia

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en el proceso de movimiento de Altas y Bajas

Conocimiento de bienes muebles e inmuebles

Conocimientos en sinceramiento contable

Conocimientos en SIGA, SINABIP

Conocimientos en computo a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con la actividad

NN

COMPETENCIAS COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, ADAPTACION,
COMUNICACION.
DURACION DESDE LA SUSCRIPCIONDE CONTRATO HASTA EL 31.12.2019

REMUNERACION

S/. 719.36 (incluye los impuestos de ley)
S/.1,924.32 BONO CAFAE (No esta sujeto a descuentos)

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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"Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

RG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Atu servicio con transparencia

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
ICONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web de la Direccién Regional de
Educacion  www.educacioncajamarca.gob.pe 'y en el portal web|
www.empleosperu.gob.pe v portal webl Del 12 al 29 de abril de | AREA DE INFORMATICA
GRC.http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 2019
Registro de postulantes en el Portal web del GRC,| Del 30 de abril al 02 de
http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ mayo de 2019 POSTULANTES

HASTA LAS 5:30 pm

Publicacién de  postulantes aptos en el portal web del GRQ 03 de mayo de 2019 AREA DE INFORMATICA

http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ , pagina web de la DRE
Cajamarca: http://www.educacioncajamarca.gob.pe/convocatorias _y periddicol
Mural de la DRE - Cajamarca

SELECCION

Presentacidn de hoja de vida documentada (se publica en la pagina web; segtn la|
plaza que postula).

Evaluacion de expedientes

Publicacion de aptos para entrevista Pagina web de la DRE Cajamarca:
(http://www.educacioncajamarca.gob.pe)  periédico mural DRE. Carretera a
Bafios del Inca Km. 3.5.

Y portal web del GRC http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

06 de mayo del 2019
07 de mayo del 2019

07 de mayo del 2019 6:00 p.m

COMISION
AREA DE INFORMATICA

COMISION
AREA DE INFORMATICA

AREA DE INFORMATICA

Publicacion de los mismos

am a 5:30 pm
08 de mayo del 2019 de 6:00
pm

Presentacion de reclamos 08 de mayo del 2019 de 8:00 POSTULANTES
am a 12:45 pm
IAbsolucion de reclamos 08 de mayo del 2019 de 3:00 COMISION

AREA DE INFORMATICA

Entrevista
LUGAR: Area de Gestién Institucional DIRECCION: km. 3.5. Carretera a Bafios del
Inca, en el horario que se publicara oportunamente.

09 de mayo de 2019 a partir
de las 8:00 a.m. segun
cronograma que se publicara
oportunamente.

COMISION

ublicacion de resultados  finales. Péagina web de la DRE
Cajamarca:(http://www.educacioncajamarca.gob.pe), periédico mural DRE.
carretera a Bafios del Inca Km. 3.5 vy portal web del GR(Q

http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

10 de mayo de 2019 a las 5:30
p.m.

AREA DE INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion vy registro del Contrato

05 dias hébiles posteriores al
inicio del trabajo

AREA DE PERSONAL

Inicio de trabajo

13 de mayo de 2018

Postulante Ganador

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca
076-369215 076-361299

http://www.educacioncajamarca.gob.pe

E mail: info@drecajamarca.edu.pe
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X. ORGANO RESPONSABLE.-

La Direccién Regional de Educacién de Cajamarca, lleva a cabo el presente proceso, a través de la
Comision de Evaluacién, Seleccién y Contratacion de Personal Administrativo en la Sede de la

Direccion Regional de Educacion Cajamarca.

Xl. CONVOCATORIA:

La presente convocatoria sera publicada en el portal WEB de la Direccidon Regional de Educacién
de Cajamarca www.educacioncajamarca.gob.pe, enlace convocatoria y en lugares visibles de
acceso publico del local institucional por un periodo minimo de cinco (05) dias habiles.

Xil. SOBRE LAS BASES.-

No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacién
documentada en el portal de la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca en la siguiente
direccién portal WEB de la DRE-CAJ www.educacioncajamarca.gob.pe, enlace convocatorias.

Xiil. RECEPCION DE EXPEDIENTES.-

Los expedientes de los postulantes seran recepcionados a través de la Oficina de Tramite
Documentario de la Sede Administrativa de la Direccidon Regional de Educacion de Cajamarca.

Una vez finalizada la presentacion de expedientes, la oficina de trdmite documentario alcanzara dic

XIv. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

Registrarse mediante solicitud de inscripcién ANEXO N2 01, a través de tramite documentario de
la sede DRE — Cajamarca formando parte del expediente de caracter obligatorio todos los anexos
mencionados a continuacion: De no presentar la documentacion solicitada el postulante
quedara automaticamente descalificado:

ANEXO N2 02: Formato de Hoja de Vida.

ANEXO N2 03: Declaracién Jurada de buen estado de salud mental.

ANEXO N° 04: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

ANEXO N° 06: Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir
otros ingresos del Estado.

ANEXO N2 07: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

ANEXO N° 08: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y judiciales.

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe

076-369215 076-361299 E mail: info@drecajamarca.edu.pe
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Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, sera considerada
como veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase del
proceso.

La informacion consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que sefala el ANEXO N2 02
Formato de Hoja de Vida (l. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de
Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién debera satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del ANEXO N2 01, el postulante debera sefialar el Numero de Folios que
contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), debera estar
debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo documento. No se foliard el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis”
o “tris”. Asimismo deberdan estar debidamente FEDATEADOS y con sus respectivos
SEPARADORES.

De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara

DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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XV. MODELO DE FOLIACION

M

A 4
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03

Y

04

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, los que
deberan presentarse en copias debidamente fedateadas: Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo, Constancias Laborales, contratos y/o Resoluciones

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por designacion o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

Los expedientes que no sean seleccionados seran devueltos al postulante una vez concluido el proceso,
quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en la Oficina de Tramite documentario, dentro
de los 05 dias habiles posteriores.

La recepcion de los expedientes documentados sera desde las 07:30 hasta las 17:30 horas, en la fecha
establecida segln cronograma y estara dirigido al Presidente de la Comisién de Concurso CAS (segun ficha
de inscripciéon ANEXO 1).

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL QUE POSTULA, SERA
DECLARADO NO APTO.

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail: info@drecajamarca.edu.pe
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XVI. FACTORES DE EVALUACION

ANEXO 07 - A

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO — GRUPO PROFESIONAL

Aspecto a Evaluar Ptje. | Max.
a.1 | Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo). 15
Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al
a.2 | cargo). 12
- Excluyente con a.1
a.3 | Grado de Magister (en materia relacionada al cargo). 08
a b ormacion Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al 30
Académica
a.4 | cargo) 06

- Excluyente con a.3
Titulo profesional de acuerdo a la formacioén requerida para el 04
cargo, detallada en el Anexo 01°

a.b

Otro titulo profesional universitario, adicionalmente al punto 03
a.b.

b.1 | Estudios de especializacién relacionados al cargo.? 3 05

ab

o Capacitacion en areas relacionadas con el cargo
b. Capacitaciones b2 | - Realizado en los Gitimos cinco (05) afios, con una duracion | o 10

' minima de 80 horas, un (01) punto por cada uno de ellos
(maximo hasta 05 puntos).

’k\j Desempefio laboral (segln ficha de evaluacién de desempefio

5 1 1 Anexo 02) para los servidores que laboraron el afo
C. precedente, en el cargo y plaza al que postula firmada porel | 14

XA Director de la entidad (I.E., DRE o UGEL) segun corresponda

(Maximo hasta 14 Puntos).

Experiencia laboral general:
- Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. 06
- Un mes equivale a 30 dias. 35
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.

Experiencia c2
Laboral

Experiencia laboral en el Sector Publico (solo se considera la
experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula). 15
c.3 | - Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado

- Un mes equivale a 30 dias

- No corresponde puntaje por pericdos menores a 30 dias

L~

o d. Méritos d.1
e

Felicitacion de MED, DRE, UGEL (Un punte por cada 05 05
Resolucion, maximo hasta 05 puntos)

- mN_i?:\
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' En caso el cargo no esle detallado en el Anexo 01, debera considerarse la formacion académica establecida en el Clasificador de Cargos
k\ aprobado por RM N° 0091-2021-ED

E ? pquelios cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una formacion académica especializada en una matena
relacionada al cargo por igual o mas de 100 horas lectivas. .

? A partir de la vigencia de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, los diplomados de postgrado deberdn tener un minimo de veinticuatro (24)
créditos. Asimismo, cada institucidn universitaria determinara los requisitos y exigencias académicas asl como las modalidades en las que
dichos estudics se cursan, dentro del marco de la citada Ley

Organiza informacién sobre cuatro elementos fundamentales del

area a desempenar. 03

el

e.2 | Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso concreto. | 03

e. Entrevista e3

Discrimina las tres funciones principales del cargo al que postula. 04 |
Personal P P g quep 20

Formula al menos tres indicadores de gestion y administracion para

4 . 05
€ el cargo y funciones a desempefiar.
65 Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal del area 05
' a desempenar.
Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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348-2017MINEDU

ANEXO7-B

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - GRUPO TECNICO

Aspecto a Evaluar Ptje. | Max,

2.1 | Titulo profesional universitario 15

Grado de Bachiller 1 4
- Excluyente con a.1, si se refiere a los mismos estudios

a Formacién a3 Egresado universitario
Académica | - Excluyente con 3.1y a.2, si se refiere a los mismos estudios

08
a4 | Titulo profesional técnico adicional al del requisito minime. 06
05
04

a2

a5 | Formacion minima para el cargo de acuerdo al Anexo 1.

Otros Estudios Universitarios o técnicos no Concluidos
- Minimo IV ciclo concluido

Capacitacion en &reas relacionadas con el cargo
- Realizado en los Gltimos cinco (05) afos, con una duracion 10
minima de 60 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos
(maximo hasta 30 puntos)

Desempefio laboral (segun ficha de evaluacion de desempefio
Anexo 02} para los servidores que laboraron el afo precedente,
¢ en el cargo y plaza al que postula firmada por el Director y el | 14
CONEI en caso que corresponda de la (DRE, UGEL o L.E )
(Maximo hasta 14 Puntos)

a6

b. Capacitaciones | b.1

Experiencia laboral general

. - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado

N E"fe'bf"‘;"a €2 | _Un mes equivale a 30 dias % | 5
8008 - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

Experiencia laboral especifica en el Sector Piblico (solo se

considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que

3 posltula). . 5
| - Corresponde 0,25 puntos por cada mes acreditado

- Un mes equivale a 30 dias

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

Felicitacion de MED, DRE, UGEL (Un punto por cada 05 05
Resolucidn (maximo hasta § puntos})

J dMeros | d1

@
&
=
\_‘.

rfts’
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348-2017-MINEDU

ANEXO 07 -D

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL DE SALUD

Aspecto a Evaluar Ptje. | Max.

al 1 Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo) 15

Estudios concluidos de doctorado (en matena relacionada al
a2 | cargo) 12
- Excluyente con a.1. si se refiere a los mismos estudics

a. Formacion a.3 | Grado de Magister (en materia relacionada al cargo) 08

Profesional | Estudios concluides de maestria (en materia relacionada al
a4 | cargo) 06
- Excluyente con a.3. si se refiere a los mismes estu

30

a.5 | Titulo profesional relacionado al cargo al que postula. 04

a6 | Titulo profesional universitario adicional al de a.5 03

b.1 | Estudios de especializacidn relacionados con el cargo 20

o Capacitacion en areas relacionadas con el cargo
b. Capacitaciones bo |- Realizado en los ultimos cinco (05) afios, con una duracion 10 |

) minima de 80 horas, dos (02) puntos per cada uno de ellos |
(maximo hasta 10 puntos)

30

Desempefio laboral (segun ficha de evaluacion de desempeiio ]
Anexo 02) para los servidores que laboraron el afo precedente, |
c.1 | en el cargo al que postula) firmada por el Director y el CONElen | 14
caso que correspenda de la (DRE, UGEL o LE))
(Maximo hasta 14 Puntos)

B
d
R4

<l| on Experiencia laboral general )

g ciExperiencia c2 |- Correspondg 0.10 puntos por cada mes acreditado 06 2
2/ Laboral - Un mes equivale a 30 dias

> - No corresponde puntaje por pericdes mencres a 30 dias

Experiencia laboral especifica en el Sector Plblico (sélo se
considera la experiencia laberal acumulada en el cargo al que |
c3 posiula. _

| - Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado
- Un mes equivale a 30 dias
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

|
|
‘

R B S

Felicitacion de MED, DRE, UGEL. Un punto (01) por cada 05 05
Resolucion (maxamo hasta 5 puntos)

15

d. Méritos d.1
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ENTREVISTA PERSONAL Puntaje| Puntaje
maximo| Obtenido
1. Dominio Tematico del puesto al que postula 15
2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacién 7
8

4. Etica y Competencias

PUNTAIJE TOTAL

El puntaje minimo para la evaluacién curricular sera de 35 (treinta y cinco) puntos. El puntaje
minimo para la entrevista personal sera de 25 (veinticinco) puntos.

El postulante que no supere el puntaje minimo en cualquier etapa, queda
eliminado

RESUMEN FINAL
APELLIDOS Y NOMBRES

N° EXPEDIENTE
PUESTO AL QUE POSTULA

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B)
| Total (C) = (A) + (B)

BONIFICACION

Por discapacidad debidamente certificada: 15% del
puntaje

Art. 36° de la ley N° 27050

Personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado tiene

Articulo 61° de la Ley N°
riicuio clatey una bonificacién del diez por ciento (10%) en el presente

29248
concurso.
Total Obtenido (D)
TOTAL GENERAL (C) + (D)
Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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XVII. CALIFICACION.-

La evaluacion y calificacidén para la Contratacion, es atribucidén exclusiva de los Miembros de
la Comisién de Proceso de Evaluacién antes mencionada. Cada etapa de evaluacién es
eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado.

XVIil. PROCESO DEL CONCURSO.-

El concursante se somete a lo establecido en las presentes Bases.
El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a la

Primera Etapa de Evaluacién.
Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién.

XIX. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacidn del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa
certificacion y registro conforme al articulo 11° de la precitada ley.

XX. BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY DEL SERVICIO
MILITAR

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N° 29248, el personal licenciado del Servicio
Militar Acuartelado tiene una bonificacidn del diez por ciento (10%) en el presente concurso.

XXI. RESULTADOS DEL CONCURSO.-

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluaciones al cargo al cual postula.

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el
contrato dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los
resultados, queda automaticamente fuera del proceso. En este caso resulta ganador el
postulante que haya obtenido el puntaje final subsiguiente, con la finalidad de continuar
con el normal servicio en la administracién de la Entidad.

XXII. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ninguln postulante al proceso deseleccion.

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitosminimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso

de seleccidn.

XXIIL. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE_LOS CONTRATOS.-
Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito.
La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en la R.S.G. N° 346-2016-
MINEDU.
XXIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.
PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de
funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién, seran separados
automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, conforme a ley.
SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién de
Proceso de Evaluacion.
XXV. DE LOS ANEXOS.
CONVOCATORIA N° 01-2019-GR.CAJ-DRE-C PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA SALUD BAJO
EL REGIMEN DEL D.LEG. N° 276
APELLIDOS: ...t NOMBRES: ..o
CODIGO DE LA PLAZA ...ttt ee et et
Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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ANEXO N° 01:

SOLICITUD DE INSCRIPCION.
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DEL

PERSONAL PARA EL PUESTO DE ..ottt

PRESENTE:
R o T U PO TP PO OO U TRV TRPSUUURPVTRUPRRPPRRPPRRURPRRUR (o 1= o} o | (or- [o [oX =) N ele]y

DNI oo eevee e dOMICHIAAO (@) N f et

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso de seleccidén para el presente concurso,
convocado por la Direccién Regional de Educacién de Cajamarca, para la cual declaro que cumplo integramente con

los requisitos basicos y el perfil establecido segun se indica:

Nombre de la plaza TP RRTRPRRPPPRPRRPRRPRRPRRPRRRRR 01 o 1« [ T-Lo s [ - T o - 7.2- T

N° de Folios

POR LO TANTO:

A usted pido sefior presidente de la Comisidn acceder a mi solicitud.

Cajamarca.......ceeeeeend€unenee.. 2019

Teléfono:

Correo Electrénico:

EL (LA) POSTULANTE.

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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ANEXO N¢2 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES:

/ / /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL: NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI PASAPORTE N2 _
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N¢

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION: DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO: COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si |:| NO |:| Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcidn en el registro nacional de las personas con discapacidad, adjuntar
fotocopia autenticada de resolucién o carnet de discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si |:| NO |:|

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia autenticada).

) FECHA DE
TITULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS EXPEDICION N2
ESPECIALIDAD DEL TITULO [CIUDAD / PAIiS [FOLIO
(Mes / Aiio)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL CURSO
N2 Y/O ESTUDIOS DE [CENTRO DE ESTUDIOS FECHA INICIO [FECHA FIN CIUDAD / PAIS  |N2
ESPECIALIZACION FOLIO

V. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general minima de afios/meses (comenzar por la més reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a
un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lorequiere).

Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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Atu servicio con transparencia

Nombre dela Cargo Fecha. de Fec‘ha d.ej Tiempo en N2 FOLIO
N2 Entidad o . Inicio culminacion el cargo
Empresa desempefiado (mes/afio) (mes/afio)
1
o Actividades realizadas
o Actividades realizadas
3 | |
o Actividades realizadas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el area o afines

afios/meses (comenzar por la mas reciente).Detallar en

el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre dela Cargo desempefiado Feché de Fec‘ha d.ej Tiempo en N EOLIO
N2 Entidad o Inicio culminacion el cargo
Empresa (mes/afio) (mes/afio)
1
o Actividades realizadas
2 | | |
3 | | |

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo

cronoldgico de mayor duracion.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
FECHA: / /

Huella Digital

Km. 3.5. carretera B38§B3el Inca
076-369215 076-361299
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ANEXO N¢ 03
DECLARACION JURADA (LEY N2 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES: ....eet ittt sttt ettt et seierire v seieresetssensesenestesessseenesessesensasesesesesesseseneneeness DN

N2..ooooeeeereereenrnnresrensensssesseees ESTADO CIVIL: ovivvivceceeee e ieiveseeseersees e cessissssssessessenssssssenenenes. DIRECCION

DOMICILIARIA ACTUAL: ..ottt sttt sttt st ensesaesenses e sreses s enesessessnennesennne. DISTFILO!
Provincia: ....ccocove i

REEION: ottt ettt st et st st st srae e

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio presunciéon de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N2
27444 y su modificatoria, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cajamarca,.....ccceeeeeeeveeeereeres A€iiriicccieieee e e, del 2019
Firma
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ANEXO N¢ 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N2

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente  para prestar

servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD
(*)

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que
ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion laboral o de locacién de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberdan ser descalificados del
proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N¢ ,

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, / /
Huella Digital
Firma
Km. 3.5. carretera Bafos del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

Apellidos Y NOMDBIES: ...ttt st ste e sestessesseesssssaessessesnnssnenee s DNL N@
veeerenrenens ESTAAO CiVil ¢ e,

Direccion Domiciliaria ACtual: ......cvcueeiieieere et

Distrito: ....ccceeveevvvvevveeee Provincia: e Departamento: e

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

* No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

* No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

* No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

* No tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el
articulo 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal en
alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

* No percibo otros ingresos (remuneracién, subvencion o de cualquier otra indole) del Estado. De
percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de
un organo colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacidon administrativa de servicios.

* De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.

Formulo la presente declaracién jurada, en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la ley N2
27444, sujetdndome a las acciones legales y /o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente, en caso de verificacion su falsedad.

Cajamarca, .....cecevevvevervenns d€ wevveveeeennenn. del 2019

e
DNINC...oooviiiiiiieicee
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARC

ANEXO N¢ 07

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado (a) con D.N.Il. N°

Con domicilio en en el Distrito de

del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge:
(PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge:
(PADRE | HERMANO | HJO I TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |

CUNADO), que laboren en la sede de la DRE — CAJAMARCA.

Lugar y fecha, /

Firma

Huella Digital
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"Afo de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad" GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Atu servicio con transparencia

FRESDENDA Of LA REPUBUCA

ANEXO 08

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y judiciales)

Yo, identificado (a) con DNI N°
, domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento que:

4 No registro antecedentes policiales.
4 No registro antecedentes penales.
4 No registro antecedentes judiciales.

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma
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CAJAMARCA

Atu servicio con transparencia

“NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LAS DRE/UGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS Y DE
PROFESIONALES DE LA SALUD”

346-2016 -MINEDU '

ANEXO 06

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

persona hatural identificado(a) con D.N.LL N® ....................... , declaro bajo juramento:

* Tener buena conducta.
= Gozar de buena salud.
* No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

* No haber sido sancionado administrativamente con cese temporal, destitucion o
separacion del servicio en los Ultimos cinco (05) afios a la fecha.

* No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual,
delitos de terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién a organizacion
terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

5 No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

* No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algiin miembro del Comité de Contratacion.

(&\0 DE 0 . . o, . .
;‘ %\ * La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.
¢ VISACION ) .
% /= Sistema Pensionario:
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GOBIERNO REGIONAL

NOTA: LA ULTIMA DECLARACION JURADA ESTABLECIDA EN
LA RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 346-2016-
MINEDU, DEBERA SER LLENADA A MANO POR EL
POSTULANTE



