e S GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
f DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

PROCESO CAS N° 02- 2019-DRTC

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

BASES Y CRONOGRAMA PARA EL
PROCESO CAS N2 02-2019-DRTC

. ENTIDAD CONVOCANTE
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA

Il.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo N2
1057, personal para la DRTC, conforme a los puestos vacantes siguientes:

Ne PLAZA DENOMINACION
1 000034 OPERADOR ADMINISTRATIVO
2 000038 OPERADOR DE SERVICIOS GENERALES
3 000047 ESPECIALISTA
4 000049 ESPECIALISTA
5 000050 ESPECIALISTA
6 000051 ESPECIALISTA
7 000068 INGENIERO DE SISTEMAS
8 000069 OPERADOR ADMINISTRATIVO
9 000079 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
10 000083 ANALISTA
11 000086 INGENIERO ELECTRONICO
12 000087 TECNICO ELECTRONICO
13 COM-01 INGENIERO ELECTRONICO
14 CIRCUL-01 CHOFER
15 CIRCUL-02 CHOFER
16 ADM-01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
17 DRVCS-01 INGENIERO DE PLANTA
18 DRVCS-03 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
19 DRVCS-05 CHOFER
20 000088 ABOGADO
< 21 000089 ABOGADO
22 000090 INSPECTOR
23 000091 INSPECTOR

Nota. Se adjunta perfil y detalles del puesto

I, BASE LEGAL
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057
¢ Modificatorias y demads disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de
servicios
* Ley N° 30294 que modifica el articulo 1 de la Ley 20771, que establece la prohibicién de ejercer

la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ ETAPAS DEL PROCESO . CRONOGRAMA RESPONSABLE —‘

|, arciaciGite DESEs dells 17/04/2019 Comisién CAS
convocatoria

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en

2 el Portal MTPE 22/04/2019 al 06/05/2019 MTPE
Publicacidn de la Convocatoria en Oficina de

3 | la Web de la DRTC y Registro de 07/05/2019 al 13/05/2019 Informética y
Postulantes. Sistemas

Oficina de
4 | Publicacién de postulantes aptos 16/05/2019 Informéticay
Sistemas

Presentacién del expediente de /{05209 Trémlt'e

5 ostulacién Hora: Documentario de la
P ' De 8:00 a.m. a 4:30 p.m. DRTC

SELECCION

6 EvaIuacnc'Jn del expediente de 20/05/2019 al 23/05/2019 Comisién CAS
postulacién-
Publicacion de resultados de la Comisidn CAS/Oficina

7 | Evaluacion del expediente de 24/05/2019 de Informéticay
‘postulacién en la Web del DRTC. Sistemas
Entrevista Personal,

8 | tugar: Auditorio de la DRTC 27/05/2019 al 30/05/2019 Comisién CAS
Hora: 9:00 a.m.
:;u\t;vlzsc'iz ?:L::?:nu;tjgo finalien Comisién CAS/Oficina

9 ven . 31/05/2019 de Informética y
Transparencia Informativa de la Sistemas
sede de la DRTC.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Dentro de los 5 dias habiles
. 10 Suscripcién y Registro del cont.ado's’ a partir de la Oficina de Personal
Contrato. publicacion  del resultado
final.

V. FACTORES DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrén los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO | PUNT,MIN. | PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% a0 60
1. Formacion académica 20
2. Experiencia laboral 30
3. Capacitacién en el drea o afines 10
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| FORMACION A maw'_l"-ﬁ'ﬂ ICA

* Doctorado 05

* Maestria 02

e Si Cumple con los requisitos minimos solicitados.
(S6lo se considera un titulo o grado, en caso el postulante presente
mas de uno)

SectorPdblicoy/oprivad0 | 19

o Mayor a 03 afios 19
* De 02 a 03 afios 18
* De 01 2 02 afios 17

*Si cumple con el tiempo minimo
Experiencla enlla actividad Pblica”
Mayor a 02 aiios

De 01 a 02 afios 9

Si cumple con eI tiempo y condicién minima. 7

N 1“.'\-1'1]4} — % ”_. = ]"ﬁ..l
Clnco puntos por Dlplomado de alta especuallzauén vnnculadas aI
perfil del Area que postula, con una maxima puntuacién de 5. 5

Tres puntos por diplomado, vinculadas al perfil del Area que
postula, con una maxima puntuacién de 3.

Un punto por cada 12 horas lectivas de curso, vinculadas al perfil
del Area que postula, con una maxima puntuacién de 2.

VISTA PERSONAL | 40
1. Dominio Tematico (Escrito) 20
2. Capacidad Analitica 12
3. Facilidad de Comunicacién 08

Resumen de evaluacién

[
W L\" S
o
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
ENTREVISTA PERSONAL

 PUNTAJE TOTAL

Nota: En caso el postulante obtenga puntaje menor aI mlnlmo requerido se Ie con5|dera DESCAL|FICADO
En caso de empate para seleccionar al ganador se procedera de la siguiente manera:
1° Mayor puntaje Curricular.
2° Sorteo con presencia de los postulantes de Igual puntaje.
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VI. DE LA CALIFICACION

El proceso de seleccion se llevard a cabo por la comision designada con RDS N° 081-2019-
GR.CAJ/DRTC, de fecha 18 de febrero de 2019 teniendo en cuenta, entre otros, lo siguiente:

1.

3.

Vil.

1

Estudios de Especializacion Certificados
Comprende aquellos estudios de especializacion, grados o titulo y otros que acrediten una
formacién académica especializada en determinada materia, cabe precisar que SOLO se

consideraran los estudios de especializacién relacionados con el perfil del puesto materia de la
convocatoria.

Estudios de Diplomado certificados

Comprende aquellos estudios de diplomado, grados o titulo que acrediten una formacién
académica especializada en determinada materia por igual o mas de 90 horas lectivas (por tanto,
los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta) cabe
precisar que sélo se consideraran los estudios relacionados con el perfil del puesto materia de
la convocatoria y que hayan sido cursados en los tltimos cinco (05) afios.

Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica de no menos de 12 horas
de capacitacién por certificado y que hayan sido cursados en los tiltimos cinco (05) afios.

En caso el certificado no consigne el niimero de horas se considerard un minimo de 4 dias de
capacitacion las cuales tendrén un equivalente a 3 horas por dia.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones descritas a continuacién:

Registrarse en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones -
Cajamarca (de carédcter obligatorio, cabe resaltar que toda informacion registrada por el
postulante, de acuerdo al principio de veracidad del Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444
Ley de Procedimiento Administrativo General, serd considerada como verdadera, teniendo
carécter de Declaracion Jurada y serd justificada en el formato de hoja de vida y corroborada en
cualquiera de las fases del proceso).

Los postulantes sélo deberdn presentar su expediente de postulacién documentado en mesa de
partes, siempre y cuando resulten aptos para dicha etapa.

Los postulantes que resulten aptos para la etapa de la Evaluacion del expediente de postulacion
deberdn presentar los formatos descargados de la p4gina de la Direccidén Regional de Transportes
y Comunicaciones - Cajamarca, debidamente llenados sin enmendaduras, firmados y con huella
digital en original, de lo contrario quedaréan DESCALIFICADOS:

A AnexoNe2Ql : Contenido de hoja de vida. (Documentos sustentatorios)
B AnexoN202 : Declaracién jurada de no tener inhabilitacion vigente segtin RNSDD.
C AnexoN203 : Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
D AnexoN204 : Declaracién jurada de nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).
Declaracidn jurada de antecedentes policiales, penales, No registro de
E Anexo N2 05 : deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
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El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden estrictamente establecido en
el Formato del Anexo N2 01 Contenido de Hoja de Vida (1. Datos Personales, 1. Estudios realizados,
11, Cursos y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia Laboral. Deberdn llevar separadores).
Dicha documentacién deberd cumplir lo indicados en el Perfil del Puesto, En el contenido del Anexo
Ne 01, el postulante deberd sefialar el nimero de folios de ubicacién que sustente la

documentacién presentada. Asi como lo indicado en el presente numeral caso contrario seré
DESCALIFICADO.

4. La documentacion en su totalidad {incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05),
deberd estar debidamente FOLIADA en niimero y letra, comenzando por el tiltimo documento.
No se foliaré el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis,
o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, o
faltase algiin documento el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

e

' o1

. e PR - Uno

Modelo de Foliacién: : o2

{, J § Seshsusesn .u...* Do‘
\ . ;
A ;

p - : 03

LT O 1||--.|> Tl’.!

5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberédn ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,

5.1 Casos especiales:

\ a) Para acreditar tiempo de experiencia SOLO SE CONSIDERARA CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE TRABAJO .,

b) Paraacreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia simple del Certificado de Habilitacién vigente del colegio
profesional correspondiente.

c) Copias ilegibles no serén calificadas.
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6. La recepcion del expediente de postulacién documentada sera desde las 08:00 hasta las 16:30
horas, en las fechas establecidas segiin cronograma, en un folder con fastener y en sobre cerrado,

dirigido a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Cajamarca, con atencién al

4
” “Afio de la Lucha contra la Corrupclén y la Impunidad”
J Proceso Seleccién CAS N° 02-2019-DRTC.
DATOS INSCRIPCION
Unidad Orgénica
Plaza (Cédigo)
N° Proceso : CONVOCATORIA CAS N°- iiiciiiniiees 2019-DRTC
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres :
Correo : DN :
Departamento : Provincia :
'I Distrito : Direccién :
™,
/\% =5 Presidente de La Comision Para Procesos de Seleccién de Personal por la Modalidad CAS (imprimir

y adjuntar Ficha de Inscripcidn del portal Institucional).

7. El expediente de postulacién presentado sera devuelto al postulante que no haya logrado vacante
podra recoger su expediente dentro de los 5 dias habiles posteriores al 31 avo dia de publicado el
resultado final.

Vill. DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonlificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-
2010-SERVIR-PE. Articulo 42.-Pracesos de Seleccién, siempre que el postulante lo haya indicado
en su ficha de resumen curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bonificacién por Discapacidad
/ Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
/ un puntaje aprobatorio; se les otorgar una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 482 de la Ley N2 29973, Siempre que el postulante
haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el
articulo 762 y 78¢ de la mencionada Ley?,

1 Articulo 76. Certificacion de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de
Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacion, calificacién y la certificacién son gratuitas,

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78,1 El Registro Nacional de a Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis),
compila, procesa y organiza la informacion referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades piiblicas de los
distintos niveles de gobiemo. Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad...
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IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccién de personal para efectos de la
suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la Oficina
de Personal de la DRTC, el primer dia hébil posterior a la publicacién de resultados.

Documentos originales que sustenten el expediente de postulacién, para realizar la verificacién y el
fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados
o Constancias de Trabajo y otros que serviran para acreditar el perfil.

- Fotografia actualizada tipo carnet.

- Copia de D.N.l. vigente

- Copia de D.N.I. de hijos menores de 18 afios.

- Documento de afiliacién al sistema de aportacion AFP u ONP, y

- Documento de reconocimiento de Unién de Hecho.

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacidn requerida durante los 05 dias hébiles
posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario
segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la

entidad podrd convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccién.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad iniciado el proceso de seleccidn,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Por disposicidn expresa superior.
d. Otros supuestos debidamente justificados.
3.Suspensién del proceso
a. Disposicion superior
b. Fuerza mayor

3. Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la presente
convocatoria, serd resuelto por la Comisidn designada para el presente Proceso CAS bajo el principio

de discrecionalidad dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, frente a dicha decisién no
procederd recurso alguno.
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ANEXO N¢2 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA

I, DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI[_| PASAPORTE[ | Ne
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N2

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

-L' ,_') Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.
)///x URBANIZACION:

/ DISTRITO:
— PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:
\\l REGISTRO N°;

L PERSONA CON DISCAPACIDAD: S{ [_| No [ ] Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcidn en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: sl D NO D

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

(Puede insertar més filas si asf lo requiere).

IV. EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
a) Experiencia laboral General de afios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mavor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
Fecha de
Fecha de Tiempo
Nombre de la Entidad Cargo Inicio P Ne
Ne culminacién enel
o Empresa desempefiado | (mes/afi FOLIO
o) (mes/afio) cargo
1

» Actividades realizadas:

2

o Actividades realizadas:

3

¢ Actividades realizadas:
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el cargo y/o afines en la actividad publica o privada afios/meses
(comenzar por la mas reciente).Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican

la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes. {Puede adicionar mas bloques
si asi lo requiere).

Rechade Fecha de Tiempo
Nombre de la Entidad Cargo Inicio \ P Ne
Ne culminacién enel
o Empresa desempefiado | (mes/af FOLIO
o) (mes/afio) cargo
1
e Actividades realizadas :
2
e Actividades realizadas:
3
.I
K En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara
o el periodo cronolégico de mayor duracién.
/-"' Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su

investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA: [ /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N¢

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar

servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, ) [/

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccién,
contratacién laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente,  yo identificado/a con DNI

Ne , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en

el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, ) / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Por la presente, yo identificado/a con DNI N¢ Con
domicilio en el Distrito de , provincia
de del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o

cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO t NIETO | SUEGRO | CUNADO),
DE NOMBRE (S)

..............................................................................................................................................

Quien (es) laboran en la Direccidon Regional de Transportes y Comunicacién - Cajamarca, con el (los) cargo
(s} y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: {(PADRE | HERMANO | HJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO),
que laboren en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca.

Lugar y fecha, A / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N¢ 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, , identificado (a) con DNIN° ,
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento que:

e Noregistro antecedentes policiales.

¢ Noregistro antecedentes penales.

e Noregistro deudas por concepto de reparaciones civiles.

e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, , / /

Huella Digital

Firma
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CONVOCATORIA CAS N2 01-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 OPERADOR ADMINISTRATIVO (CODIGO 000034)

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y 1a comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
o, de Servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

e Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
=y Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Leydel presupuesto publico del presente afio

¢ Las modificatorias y demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia, a partir de

|a obtencién del L. o
bachillerato. -UN (01) afio de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Titulo profesional de Ciencias de la comunicacién 6 Educacién, 6
Formacién Académica | Sociologla y Derecho.

Competencias

Cursos y/o estudios de |~ Perlodl'smo
especializacién pliedaseion
P -Oratoria
Conocimientos para el Disefio gréfico
puesto y/o cargo
Otros -Disponibilidad para vigjar

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Coordinar con medios de comunicacién sobre las tareas periodisticas y de relaciones pUblicas de
las Instituciones y dependencias.

b) Crear, implementar, coordinar y Organizar conferencias de prensa y otros eventos.

c) Coordinar actividades hacia la opinién Publica.
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d} Implementar alianzas estratégicas, convenios y acuerdos entre las dependencias de la Institucion
y la sociedad civil organizada.

e) Generar vinculos Interinstitucionales, gubernamentales y profesionales en el dambito local y
regional.

f) Gestionar y promocionar la imagen Institucional de la DRTC-CAJAMARCA,

g) Sistematizar la informacién de direcciones para elaborar productos comunicacionales y
coordinar su publicacién.

h) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 2,800.00 Mensuales {los cuales incluyen los montos y

Retribucién mensual afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y disponibilidad para viajar.




{ ey GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

PROCESO CAS N° 02—~ 2019-DRTC

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA CAS N2 02-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 OPERADOR DE SERVICIOS GENERALES (CODIGO 000038)

I, GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area Solicitante
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4, Base legal
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
¢ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e Leydel presupuesto publico del presente afio

¢ Llas modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO

-UN (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia. L s
-Dos (02) meses de experiencia en el sector publico.

Competencias Responsabilidad, diligencia, puntualidad, oportunidad, y empatia.

Formacion Académica | Educacién primaria 6 secundaria

Cursos y/o estudios de

- No requerida
especializacién

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Albaiiileria, electricidad o gasfiter(a basico.

Otros -Disponibilidad inmediata
Nota: Por la naturaleza del puesto el puntaje minimo requerido serd de 36 puntos.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Ejecutar trabajos manuales para asegurar el adecuado mantenimiento y
funcionamiento de los servicios internos en la entidad.
b) Informar periédicamente sobre |as actividades realizadas, asi como las incidencias

ocurridas.
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c) Comunicar con la debida anticipacidn los requerimientos de materiales y
herramientas necesarias para realizar sus labores.
d) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 1,800.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y

Retribucién mensual afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA CAS N2 03-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA DE FISCALIZACION, SUPERVISION E INSPECTORIA (Cédigo 000047)

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién de Circulacién Terrestre/Transporte Terrestre.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

-Un (01) afio de experiencia general en el sector publico y/o privado

Experiencia . L. L
-Seis (06) meses de experiencia en el sector ptblico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

Sompetencias resultados y solucién de problemas.

Formacién Académica,
grado académico y/o Titulo Profesional Universitario o no Universitario.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de | - No requerido
especializacién

Conocimientos para el

-Normatividad de trénsito y transporte terrestre
puesto y/o cargo

-Record de conductor sin infracciones los ultimos 12 meses y
Otros Disponibilidad para viajar.
-Licencia de Conducir Alll

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Ejecutar y validar las actividades de fiscalizacion, supervisién e inspectoria de normas de
transporte terrestre, de acuerdo a la normatividad vigente.
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b) Coordinary supervisar, de corresponder la ejecucion de las actividades de fiscalizacidn,
supervision e inspectoria en el dmbito de su competencia.

¢) Evaluar la elaboracién de informes y/o propuestas de iniciativas normativas en e! &mbito de su
competencia.

d) Definir la opinién técnica del area, en el dmbito de su competencia.

e) Coordinar y hacer seguimiento al procesamiento de expedientes en el ambito de su
competencia.

f)  Analizar y definir las medidas preventivas y provisionales que resulten pertinentes.

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en los procesos de fiscalizacién y
supervision e inspectoria, en el 4mbito de su competencia.

h) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
Retribucién mensual S/. 2,000.00 Mensuales

Disponibilidad inmediata. A tiempo completo incluido sdbado,
domingo y feriados, segiin necesidad de servicio.

Otras condiciones del contrato
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CONVOCATORIA CAS N2 04-2019-DRTC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA DE FISCALIZACION, SUPERVISION E INSPECTORIA (Cédigo 000049)

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto
Legislativo N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién de Circulacion Terrestre/Transporte Terrestre.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3 e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato

Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

-Un (01) afio de e

xperiencia general en el sector publico y/o privado

Experiencia . L "
- -Seis (06) meses de experiencia en el sector puiblico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

Competencias !
. resultados y solucion de problemas.

f) Formacién Académica,

B grado académico y/o Titulo Profesional Universitario o no Universitario.
,} \ nivel de estudios
.\-“—J\ Cursos y/o estudios de | - No requerido

AL especializacién

Conocimientos para el

-Normatividad de trénsito y transporte terrestre
puesto y/o cargo

-Record de conductor sin infracciones los ultimos 12 meses y
Otros Disponibilidad para viajar.
-Licencia de Conducir Alll

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Ejecutary validar las actividades de fiscalizacion, supervisidn e inspectorfa de normas de
transporte terrestre, de acuerdo a la normatividad vigente.
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b) Coordinary supervisar, de corresponder la ejecucidn de las actividades de fiscalizacion,
supervisién e inspectorfa en el dmbito de su competencia.

¢) Evaluar la elaboracién de informes y/o propuestas de iniciativas normativas en el dmbito de su
competencia.

d) Definir la opinion técnica del 4rea, en el dmbito de su competencia.

e) Coordinary hacer seguimiento al procesamiento de expedientes en el ambito de su
competencia.

f)  Analizar y definir las medidas preventivas y provisionales que resulten pertinentes.

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en los procesos de fiscalizacién y
supervision e inspectorfa, en el dmbito de su competencia.

h) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
Retribucién mensual $/. 2,000.00 Mensuales

Disponibilidad inmediata. A tiempo completo incluido sdbado,

Otras condiciones del contrato . ) i ) o
domingo y feriados, seglin necesidad de servicio.
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CONVOCATORIA CAS N2 05-2019-DRTC-

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA DE FISCALIZACION, SUPERVISION E INSPECTORIA (Cédigo 000050)

L GENERALIDADES

1, Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto
Legislativo N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién de Circulacion Terrestre/Transporte Terrestre.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley del presupuesto publico del presente afio

Las modificatorias y demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

o

Il. PERFIL DEL PUESTO

LA T 5 :..‘J_‘.l..;g.-.;'iiLﬁ‘.hm ]Sy BNl = 1S

-Un (01) afio de experiencia general en el sector publico y/o privado

Experiencia . L .
- -Seis (06) meses de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

COmpEieneias resultados y solucién de problemas.

Formacién Académica,
grado académico y/o Titulo Profesional Universitario o no Universitario.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de | - No requerido
especializacion

Conocimientos para el

-Normatividad de transito y transporte terrestre
puesto y/o cargo

-Record de conductor sin infracciones los ultimos 12 meses y

Otros Disponibilidad para viajar.

-Licencia de Conducir Alll

Nota: -Las bases, criterios de evaluacidn, asi como la informacién que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorlos. Los postulantes que no lo
hagan seran descalificados. Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacién del
postulante seleccionado, éste presentard la documentacién original sustentatoria
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I1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a)
b)
c)

d)
€)

f)
8)

h)

Ejecutar y validar las actividades de fiscalizacién, supervision e inspectorfa de normas de
transporte terrestre, de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar y supervisar, de corresponder la ejecucidn de las actividades de fiscalizacion,
supervisién e inspectoria en el ambito de su competencia.

Evaluar la elaboracion de informes y/o propuestas de iniciativas normativas en el dambito de su
competencia.

Definir la opinién técnica del &rea, en el dmbito de su competencia.

Coordinar y hacer seguimiento al procesamiento de expedientes en el &mbito de su
competencia.

Analizar y definir las medidas preventivas y provisionales que resulten pertinentes.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en los procesos de fiscalizacién y
supervision e inspectoria, en el dmbito de su competencia.
Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio '

DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca

Duracién del contrato

3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
Retribucién mensual S/. 2,000.00 Mensuales
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata. A tiempo completo incluido sdbado,

domingo y feriados, seguin necesidad de servicio.
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CONVOCATORIA CAS N2 06-2019-DRTC-

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA DE FISCALIZACION, SUPERVISION E INSPECTORIA (Cédigo 000051)

. GENERALIDADES

1, Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, de! Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccion de Circulacion Terrestre/Transporte Terrestre.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4, Base Legal
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
o Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

e = 7 P
"TE\ Vemit)

-Un (01) afio de experiencia general en el sector publico y/o privado

Experiencia . o .
- -Seis (06) meses de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

Competencias resultados y solucion de problemas.

Formacién Académica,

grado académico y/o Titulo Profesional Universitario o no Universitario.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de | - No requerido
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

-Normatividad de trénsito y transporte terrestre

-Record de conductor sin infracciones los ultimos 12 meses y

Otros Disponibilidad para viajar.

-Licencia de Conducir Alll

Nota: -Las bases, criterios de evaluacién, asi como la informacién que debe conocer el interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional,
-La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorlos. Los postulantes que no lo
hagan seran descalificados. Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacion del
postulante seleccionado, éste presentard la documentacién origlnal sustentatoria
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Ejecutary validar las actividades de fiscalizacién, supervisién e inspectoria de normas de
transporte terrestre, de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Coordinary supervisar, de corresponder la ejecucion de las actividades de fiscalizacion,
supervisién e inspectorfa en el dmbito de su competencia.

¢) Evaluar la elaboracién de informes y/o propuestas de iniciativas normativas en el dmbito de su
competencia.

d) Definir la opinidn técnica del area, en el &mbito de su competencia.

e) Coordinary hacer seguimiento al procesamiento de expedientes en el dmbito de su
competencia.

f)  Analizar y definir las medidas preventivas y provisionales que resulten pertinentes.

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en los procesos de fiscalizacion y
supervisién e inspectoria, en el &mbito de su competencia.

h) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
Retribucién mensual S/. 2,000.00 Mensuales

Disponibilidad inmediata. A tiempo completo incluido sdbado,

Otras condiciones del contrato ) g . ) -
domingo y feriados, seguin necesidad de servicio.
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CONVOCATORIA CAS N2 07-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 INGENIERO DE SISTEMAS (CODIGO 000068)

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto
Legislativo N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccidn de Circulacidn Terrestre/Licencias de Conducir

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4, Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

o Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

/ . PERFIL DEL PUESTO

-02 afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado

Experiencia . . .
-Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Tltulo profesional de Ingeniero de sistemas, colegiado y habilitado.

Competencias

Formacién Académica

Cursos y/o estudios de

R - MSQL SERVER, NY SQL, POST GRESQL, WINDOWS SERVER 2012
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

-Gestion de procesos de tecnologias para la informacién.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Brindar apoyo de asistencia informatica a las diferentes areas orgdnicas de la
institucion.
b) Planeacién y determinacion de los requerimientos y especificaciones técnicas de

equipos de cdmputo, Switch’s, insumos y accesorios.

c) Priorizacion de actividades para garantizar el servicio de acceso permanente a
redes, internet, portal web institucional y del estado peruano, de acuerdo a
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funciones y actividades.

d) Monitoreo continuo, configuracién y puesta en marcha de Software y Hardware de
servidores.

e) Participar en el desarrollo e implementacién de sistemas de informacién y de
Proyectos de T.I.C., en aspectos de su competencia.

f) Evaluar sistemas de informacién y herramientas informaticas.

g) Investigar y proponer herramientas tecnolégicas de Monitoreo y desarrollo de
Instrumentos de gestién que favorezcan el desarrollo horizontal de las estructuras
de la entidad.

h) Generar informacion estadistica de la institucion y desarrollo de propuestas

informaticas de manejadores de contenidos y arquitectura de base de datos.
i) Realizar otras funciones afines 0 complementarias dispuestas por el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ty,

| CONDICIONES (LTS . TR RN O DETALLE s oM L o |
Lugar de prestacién del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 2,500.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y
Retribucién mensual afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA CAS N2 08-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 OPERADOR DE SOPORTE TECNICO (CODIGO 00069)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Oficina de Planificacién y Presupuesto/Sistemas

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e lLey N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto plblico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

i, PERFIL DEL PUESTO

= 4 e e

-02 afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado

obtencion del . L g
\ bachillerato) -Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Técnico en Computacion o sistemas.

Competencias

Formacién Académica

Cursos y/o estudios de

DR - Sopor 1 equipos informéticos software y hardwar
especializacién porte técnico de equip ticos software y hardware

Conocimientos para el |- Redes y cableado estructurado
puesto y/o cargo

Otros Disponibilidad para viajar e inmediata.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Realizar el soporte técnico y el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
informaticos en la entidad.

b) Ejecutar los procesos de actualizacion de datos y transferencia de informacion entre
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diferentes sistemas locales o remotos.
¢) Inventariary controlar el software instalado, en los equipos de cémputo de la entidad.

d) Realizar la instalacién y validacién de la operatividad de los sistemas de informacion en
coordinacién con las otras unidades orgénicas.

e) Atender a los usuarios en acciones de soporte y en la instalacion de software base,
apoyar en los requerimientos de las dependencias del sector en asuntos de informética

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca.

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 2,000.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y

Retribucién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable ai
trabajador.

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y para viajar.

2
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CONVOCATORIA CAS N2 09-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 000079)

l, GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto
Legislativo N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccidn de Administracién/Abastecimientos.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca.

4. Base Legal

¢ Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
) o ley del presupuesto publico del presente afio

¢ Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato

Administrativo de Servicios.

//. o
/./ I, PERFIL DEL PUESTO
Experiencia (desde la -02 afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado
obtencién del . L Lo
bachillerato) -Un (01) afio de experiencia en el sector publico.
\ Competencias Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

resultados y solucién de problemas.

-Tttulo profesional de Contador o, Administrador o Economista con
Formacién Académica | colegiatura vigente

Cursos y/o estudios de

especializacién p S0, Si0f

Conocimientos para el | -Ley de Contrataciones del Estado
puesto y/o cargo -Gestién Publica

Otros Disponibilidad inmediata.

n. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Ejecutar y validar las actividades de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.
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¢) Elaborar propuestas normativas, que establezcan lineamientos para la implementacién
de las reglas vigentes en materia de comprasy contrataciones.

d) Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

e) Elaborar informes t6cnicos en el ambito de su competencia.

f) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el dmbito de su competencia.

g) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 2,300.00 Mensuales {los cuales incluyen los montos y

Retribucién mensual afiliaciones de ley, asfl como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA CAS N2 10-2019-DRTC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ANALISTA EN CONTRATACIONES (CODIGO 000083)

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién de Administracion/Abastecimientos.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca.

4, BaseLegal
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Leydel presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia, a partir del Qi
bachillerato. -UN (01) afio en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucion de problemas.

-Titulo Universitario de Contabilidad o Administracién o Economia o
Formacién Académica | Derecho. Colegiado y habilitado.

Competencias

Cursos y/o estudios de | - Gestion Publica.
especializacion - Certificado por OSCE.

Conocimientos para el |- Ley de contrataciones del estado.
puesto y/o cargo

Otros Disponibilidad inmediata.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) poyar en la elaboracién de anteproyectos de Manuales, Directivas y otros documentos
técnicos relacionados con las adquisiciones de la Entidad.

b) Efectuar los procesos técnicos del drea de Contrataciones
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c) Apoyar en la Formulacién y la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones

d) Analizar expedientes de contratacién.

e) Apoyar en la elaboracion de cuadros comparativos y los contratos de bienes y servicios.
f) Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

g) Proponer mejoras en el ambito de su competencia.

h) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; - DETALLE
DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 2,500.00 Mensuales {los cuales incluyen los montos y
Retribucién mensual afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA CAS N2 11-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 INGENIERO ELECTRONICO (CODIGO 000086)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién de Comunicaciones

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca.

4, Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

¢ Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

i, PERFIL DEL PUESTO

-Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado
Experiencia, a partir del (02) P prof p y/op

bachillerato.

-Seis (06) meses de experiencia comprobada en el cargo.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico, o Ingeniero en

Formacién Académica | Telecomunicaciones, colegiado y habilitado.

Competencias

Cursos y/o estudios de

R - Manejo de Equipos de medicién en Telecomunicaciones o electrénica
especializacion

Conocimientos para el | -Implementacidn de sistemas de telecomunicaciones
puesto y/o cargo -Mantenimiento de sistemas de Telecomunicaciones
Otros Disponibilidad para viajar

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Formulacion de expedientes de proyectos, estudios de servicios/sistemas de comunicaciones.
b) Analizar y ejecutar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos en comunicaciones.
c) Revisar y emitir opinién técnica sobre expedientes en Telecomunicaciones.
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d) Supervisar ejecucién de proyectos de Telecomunicaciones.

e) Desarrollar actividades que garanticen la operatividad de los sistemas de radio y TV nacional en
lugares de interés social.

f) Coordinary ejecutar programas de sensibilizacién sobre normatividad, procedimientos
reguladores MTC y otros temas de Telecomunicaciones.

g) Apoyo técnico al MTC en Telecomunicaciones.

h) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

i)  Revisar acciones de monitoreo del espectro radioeléctrico.

j}  Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de comunicaciones instalados en

zonas rurales y lugares de preferente interés social, a fin de garantizar la operatividad de dichos
sistemas.

k) Otras acciones que encargue su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicl | DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd 652 — Cajamarca.

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
Retribucién mensual S/. 3,000.00 Mensuales
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y para viajar.
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CONVOCATORIA CAS N2 12-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 TECNICO ELECTRONICO (CODIGO 000087)

|l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién de Comunicaciones

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisidn de procesos CAS de la DRTC Cajamarca.
4, Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Lleydel presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

-Seis (06) meses de experiencia en el cargo

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

m nci
Competencias resultados y solucién de problemas.

Formacidn Académica -Técnico Electrénico o Técnico en Telecomunicaciones

Cursos y/o estudios de | -Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de
especializacion Telecomunicaciones o reparacion de equipos electrénicos

Conocimientos para el

-Word, Excel basico
puesto y/o cargo

Otros Disponibilidad para viajar e inmediata

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Realizar mantenimiento de los sistemas CPACC y PACC, que garanticen la operatividad de radio
y TV nacional en lugares de interés social.

b) Apoyar en la Supervisién de proyectos de telecomunicaciones.

c) Apoyar en el monitoreo de medios de comunicacidn ilegales e informales que comparten el
espectro radioelectrénico.

d) Informar al piblico sobre normatividad y procedimientos reguladores del MTC.

e) Apoyo técnico al MTC.
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f)  Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ CONDICION | _ DETALLE
Lugar de prestaclén del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd 652 - Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.

Retribucién mensual S/. 1,800.00 Mensuales
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y de viaje,
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CONVOCATORIA CAS N? 13-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 INGENIERO ELECTRONICO (CODIGO COM-01)

GENERALIDADES

1, Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccion de Comunicaciones

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca.

4, Base Legal

e  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

® Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

* Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia, a partir del
bachillerato. -Seis (06) meses de experiencia comprobada en el cargo.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico, o Ingeniero en

Formacion Académica | Telecomunicaciones, colegiado y habilitado.

Competencias

Cursos y/o estudios de

e - Manejo de Equipos de medicién en Telecomunicaciones o electrénica
especializacion

Conocimientos para el | -Implementacién de sistemas de telecomunicaciones
puesto y/o cargo -Mantenimiento de sistemas de Telecomunicaciones
Otros Disponibilidad para viajar

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Formulacién de expedientes de proyectos, estudios de servicios/sistemas de comunicaciones.
b) Analizar y ejecutar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos en comunicaciones.
¢) Revisary emitir opinién técnica sobre expedientes en Telecomunicaciones.
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Supervisar ejecucion de proyectos de Telecomunicaciones.

Desarrollar actividades que garanticen la operatividad de los sistemas de radio y TV nacional en
lugares de interés social.

Coordinar y ejecutar programas de sensibilizacién sobre normatividad, procedimientos
reguladores MTC y otros temas de Telecomunicaciones.

Apoyo técnico al MTC en Telecomunicaciones.

Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

Revisar acciones de monitoreo del espectro radioeléctrico.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de comunicaciones instalados en

zonas rurales y lugares de preferente interés social, a fin de garantizar la operatividad de dichos
sistemas.

Otras acciones que encargue su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Luga de restacin del servicio

— fa{'ﬂ\‘ﬁ] Tﬂ'“!—" I

. DRTC Cajmara, J. Tarapacd 652 - Cajamarca.

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.

Retribucién mensual S/. 3,000.00 Mensuales

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y para viajar.
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CONVOCATORIA CAS N2 14-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 CHOFER (CODIGO CIRCUL- 01)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién de Circulacion terrestre

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4, Base Legal

e Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Leydel presupuesto publico del presente afio

e las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

-Dos (02} afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado

Experiencia . L s
-Seis (06) meses de experiencia en el Sector Publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Secundaria completa.

Competencias

Formacién Académica

W Cursos y/o estudios de

Ny -No requerida
especializacion

Conocimientos para el

-Manejo o la defensiva, primeros auxilios y mecdnica bdsica
puesto y/o cargo

- Disponibilidad para viajar
Otros - Licencia de conducir A Il B-Profesional vigente
-Record del conductor sin infracciones en los Ultimos 12 meses

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Conducir vehiculo de la DCT, con responsabilidad, transportando al personal de la misma
Direccién en las diferentes comisiones de servicio que se realice a nivel local, regional y nacional.

b) Mantener en éptimo estado de operatividad y limpieza a la unidad vehicular a su cargo.

¢) Informar sobre las fallas, necesidades y percances de la unidad vehicular a su cargo para que a la
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brevedad se proceda a la reparacién correspondiente,

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio DRTC- Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S$/. 2,000.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y
Retribucion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y de viaje.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

PROCESO CAS N° 02- 2019-DRTC

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA CAS N2 15-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 CHOFER (CODIGO CIRCUL-02)

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién de Circulacion Terrestre

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

®  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

e Lley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

o Leydel presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

e Uy H X AL I =S

-Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado

Experiencia

-Seis {06} meses de experiencia en el Sector Publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Secundaria completa.

Competencias

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de

U - -No requerida
especializacion

Conocimientos para el

-Manejo a la defensiva, primeros auxilios y mecdnica bdsica
puesto y/o cargo

- Disponibilidad para viajar

Otros - Licencia de conducir A Il B-Profesional vigente

-Record del conductor sin infracciones en los Gltimos 12 meses

Nota: -Las bases, criterios de evaluacion, asl como la Informaclén que debe conocer el Interesado respecto al
presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web institucional.
-La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo
hagan seran descalificados. Los documentos presentados no serdn devueltos. Para la contratacion del
postulante seleccionado, éste presentard la documentacién original sustentatoria.
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.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Conducir vehlculo de la DRVCS, con responsabilidad, transportando al personal de la misma
Direccién en las diferentes comisiones de servicio que se realice a nivel local, regional y nacional.
b) Mantener en 6ptimo estado de operatividad y limplieza a la unidad vehicular a su cargo.

¢ Informar sobre las fallas, necesidades y percances de la unidad vehicular a su cargo para que a la
brevedad se proceda a la reparacion correspondiente.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DRTC- Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca
Duraclén del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 2,000.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y
Retribucién mensual afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y de viaje.
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CONVOCATORIA CAS N2 16-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (ADM.01)

I GENERALIDADES

1., Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto
Legislativo N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién de Administracién/Personal

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca.,

4, Base Legal
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley del presupuesto publico del presente afio

¢ Las modificatorias y demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO

privado

Experiencia

-Dos (02) meses de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Estudios superiores

Competencias

Formacién Académica

Cursos y/o estudios de

P -No Requiere.
especializacién

Conocimientos para el

-Word, Excel bdsico
puesto y/o cargo

Otros Disponibilidad inmediata

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Controlary verificar el récord de asistencias de personal.
b) Mantener al dia el récord vacacional del personal

¢) Informar tardanzas y descuentos del personal

d) Mantener al dfa el legajo del personal

e) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne
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v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio DRTC Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 652-Cajamarca

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S$/.1,600.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y

Retribucién mensual afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA CAS N2 17-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 INGENIERO DE PLANTA (DRVCS-01)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccion Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Baselegal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley del presupuesto pulblico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

-Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado

Experiencia . L o
\Q - Seis (06) meses de experiencia en el sector ptiblico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

Competencias resultados y solucién de problemas.

-Titulo profesional de Ingenierfa civil o Sanitaria o Ambiental o
Formacién Académica | Agrénomo. Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de | - Formulacién y Evaluacién de Proyectos de inversién o Gestién de
especializacidn Proyectos.

Conocimientos para el

Sistemas de Agua y Saneamiento basico
puesto y/o cargo

Otros Disponibilidad para viajar
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ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Participar en la elaboracién del plan de trabajo de la Direccién de Construccién y
Saneamiento.

b) Intervenir en la programacion y evaluaciéon mensual de las actividades de la DRVCS.

¢ Participar en la formulacién de informes solicitados por la superioridad, en lo referente
a Construccién y Saneamiento.

d) Participar en la formulacién de proyectos de inversion del sector.

e) Elaborary actualizar los datos estadisticos de la DRVCS.

f)  Participar en los apoyos programados a los gobiernos locales.

g) Participar en la divulgacién, promocidén de los planes y proyectos de Construccion,
Saneamiento y Medio Ambiente programados por el Gobierno Central y Regional.

h) Informar oportunamente a la DRVCS sobre las acciones encomendadas.

I} Las demas que le asigne el director de construccion y saneamiento.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DRVCS Cajamarca, Jr. Tarapacé N° 648-Cajamarca.
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 3.000.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y
Retribucién mensual afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA CAS N2 18-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (DRVCS-03)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4, Base Legal

e  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

® Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley del presupuesto publico del presente afio

e las modificatorias y demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

A I

-Dos (02) afios de experienci

a profesional en el sector publico y/o privado

Experiencia N L .
-Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucion de problemas.

-Titulo profesional de Administracién o, Contabilidad o Econom/a.
Formacién Académica | Colegiado y habilitado.

Competencias

Cursos y/o estudios de | - Programacion, Planificacién y ejecucién presupuestal.
especializacién

- Ley de contrataciones con el estado.

Conocimientos para el - Sistemas: SIGA, SIAF.

puesto y/o cargo

Otros Disponibilidad para viajar

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a} Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades propias de los
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b)
<)

d
e)

f)
g)

h)
1)
)]

sistemas administrativos de su competencia.

Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan anual.

Administrar correctamente los recursos y los bienes de la Direccidn Regional de Vivienda
Construccién y Saneamiento.

Coordinar y elaborar el presupuesto mensualmente sobre metas programadas.
Organizar y mantener actualizado la documentacién contable, balances y de los demas
sistemas administrativos de su competencia.

Emitir informes técnicos en asuntos de su competencia.

Prever la existencia de bienes, materiales y los recursos econémicos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la DRVCS.

Asesor oportunamente a la Direccidon sobre acciones administrativas.

Mantener actualizado el inventario de bienes de la DRVCS.

Las demads que le asigne el Director Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién eI serlo

DICIONES  DETALLE

DVCS- ajamarca, Jr. Tarapac N° 648-Cajamarca

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 2,483.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y

Retribucién mensual afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA CAS N2 19-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 CHOFER (DRVCS-05)

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4, Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

g ¢ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
¢ leydel presupuesto publico del presente afio
{ < “'-) e Las modificatorias y demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
= de Servicios.
Il.  PERFIL DEL PUESTO
-Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado
Experiencia , L .
-Seis (06) meses de experiencia en el Sector Publico.
7 ,) . Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
- Competencias .
\\ /A resultados y solucién de problemas.
).-’ /‘. ,_\,J ) Formacién Académica -Secundaria completa.

L Cursos y/o estudios de

N — -No requerida
especializacién

Conocimientos para el

! -Manejo a la defensiva, primeros auxilios y mecdnica bdsica
puesto y/o cargo

- Disponibilidad para viajar
Otros - Licencia de conducir A Il B-Profesional vigente
-Record del conductor sin infracciones en los (ltimos 12 meses

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Conducir vehiculo de la DRVCS, con responsabilidad, transportando al personal de la misma
Direccidn en las diferentes comisiones de servicio que se realice a nivel local, regional y nacional.

b} Mantener en éptimo estado de operatividad y limpieza a la unidad vehicular a su cargo.

¢) Informar sobre las fallas, necesidades y percances de la unidad vehicular a su cargo para que a la
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brevedad se proceda a la reparacion correspondiente,

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; I-: g | :;.-I-:-'i. oAl 1 -

DRVCS- Cajamarca, Jr. Tarapacd N° 648-Cajamarca
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 1,600.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y
Retribucién mensual afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y de viaje.
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CONVOCATORIA CAS N2 20-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ABOGADO (CODIGO 000088) CHOTA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
Ne 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccién Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Chota.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comision de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4, Baselegal

e  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

/ ) e Ley del presupuesto publico del presente afio
\ e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
%jﬁ de Servicios.
£/ )
/ . PERFIL DEL PUESTO

Experiencia, a partir del
Bachillerato. -Seis (06) meses de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucién de problemas.

-Titulo profesional de Abogado, Colegiado y habilitado.

Competencias

Formacidn Académica

Cursos y/o estudios de | - Derecho Administrativo.

especializacion - Procesos Administrativos — Disciplinarios.
Conocimientos para el | -Ley de contrataciones

puesto y/o cargo - Gestién Publica

Otros Disponibilidad inmediata.

n. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Planificar y conducir la ejecucion de los procesos de asesorfa juridica, de acuerdo a la
norma vigente.

b) Interveniry asesorar en la representacién y defensa de los interese de |a entidad ante los
drganos jurisdiccionales, administrativos y otros de similar naturaleza.
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c) Hacer seguimiento a la ejecucién de los procesos de asesorfa juridica para asegurar el
cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

d) Emitir Opinidn Legal sobre proyectos de la normativa y asuntos juridicos en la entidad.

e) Asumir las responsabilidades que le delegue en titular de la entidad.

f) Analizar y revisar documentacién e informacién sobre diferentes asuntos relacionados a
la entidad.

g) Asesorar técnicamente a otros érganos o unidades orgénicas de la entidad.

h) Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre las actividades realizadas.

i} Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DI

DTta, Jr. Sarao Corazén de Jesus 620 - hota y
Lugar de prestacién del servicio . ,
dmbito sub Regional
Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/. 2,500.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y
Retribucién mensual afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA CAS N® 21-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ABOGADO (000089) JAEN

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-jaén.

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca.

4. Base Legal

® Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e leydel presupuesto pulblico del presente afio

® Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

afios de experiencia profesional e

-Dos (02 / iblico y/o privad
Experiencia, a partir del os (02) n el sector publico y/o privado

Bachillerato. -Seis (06) meses de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a
resultados y solucion de problemas.

-Titulo profesional de Abogado, Colegiado y habilitado.

Competencias

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de | - Derecho Administrativo.

especializacién - Procesos Administrativos —~ Disciplinarios.
Conocimientos para el | -Ley de contrataciones

puesto y/o cargo - Gestioén Publica

Otros Disponibilidad inmediata.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Planificar y conducir la ejecucién de los procesos de asesoria juridica, de acuerdo a la
norma vigente.
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b) Interveniry asesorar en la representacién y defensa de los interese de |a entidad ante los
organos jurisdiccionales, administrativos y otros de similar naturaleza.

¢) Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos de asesoria juridica para asegurar el
cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

d) Emitir Opinion Legal sobre proyectos de la normativa y asuntos juridicos en la entidad.

e) Asumir las responsabilidades que le delegue en titular de la entidad.

f) Analizar y revisar documentacion e informacién sobre diferentes asuntos relacionados a
la entidad.

g) Asesorar técnicamente a otros drganos o unidades orgénicas de la entidad.

h) Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre las actividades realizadas.

i) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

B i SR ID ET AL LEY _ X g
Lugar de prestacion del servicio DRSTC-Jaén, Av. Pakamuros 1793 - Jaén y dmbito subregional
Duraciéon del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
S/.2,500.00 Mensuales (los cuales incluyen los montos y
Retribucién mensual afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.
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CONVOCATORIA N2 22-2019-DR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 INSPECTOR (Cédigo 000090) JAEN

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones- Jaén.
3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca
4. Base Legal
¢ Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e Lley del presupuesto publico del presente afio

* Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

-Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

Experiencia . . o
- Un (01) Afio de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

Competencias -
P resultados y solucion de problemas.

Formacién Académica,

grado académico y/o - Titulo Profesional Universitario o no Universitario
nivel de estudios
'\ Cursos y/o estudios de | -No requerido
[ especializacién
™ Conocimientos para el
\ \ ) P -Normatividad de trdnsito y transporte terrestre
/ }l{ . puesto y/o cargo
(_ \ /, -Record de conductor sin infracciones durante los ultimos 12 meses y
e =4 Otros Disponibilidad para viajar.

-Licencia de Conducir Alll vigente

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Ejecutary validar las actividades de fiscalizacion, supervision e inspectoria de normas
de transporte terrestre, de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Coordinary supervisar, de corresponder la ejecucién de las actividades de fiscalizacién,
supervision e inspectoria en el dmbito de su competencia.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

c) Evaluar la elaboracién de informes y/o propuestas de iniciativas normativas en el
ambito de su competencia.

d) Definir la opinién técnica del drea, en el &mbito de su competencia.

e) Coordinar y hacer seguimiento al procesamiento de expedientes en el &mbito de su
competencia.

f) Analizar y definir las medidas preventivas y provisionales que resulten pertinentes.

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en los procesos de fiscalizacién y
supervision e inspectoria, en el dmbito de su competencia.

h) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

___ Cconpicio g 2 ! DETALLE

ur derestacién del servio | T .IAEN, Av, Pakamuros N° 1793-Jaén.

Duracién del contrato 3 meses, computados o partir de la firma del contrato.

Retribucién mensual S/. 2,000.00 Mensuales

Otras condiciones del contrato Dlspc?mblhdad |.nmed|ata’ a tlempf) completo |'n.cluye sét')a.dos,
domingos y feriados seglin necesidad de servicio y de viaje.
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CONVOCATORIA CAS N2 23-2019-DRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 INSPECTOR (Cédigo 000091) JAEN

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.
2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccién Sub Regional de Transportes y Comunicaciones- Jaén.
3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca
4. Base Legal
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
¢ Ley del presupuesto publico del presente afio

o las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

({3 e =S W E AVl LR !
) s 3 1

-Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado

Experiencia N L "
- Un (01) Afo de experiencia en el sector publico.

Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, trabajo en Equipo, Orientacién a

Compelenclas resultados y solucién de problemas.

Formacién Académica,
grado académico y/o - Titulo Profesional Universitario o no Universitario
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de | -No requerido
especializacién

Conocimientos para el

-Normatividad de transito y transporte terrestre
puesto y/o cargo

-Record de conductor sin infracciones durante los ultimos 12 meses y
Otros Disponibilidad para viajar.
-Licencia de Conducir Alll vigente

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES)

a) Ejecutary validar las actividades de fiscalizacion, supervisién e inspectoria de normas de
transporte terrestre, de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Coordinar y supervisar, de corresponder la ejecucién de las actividades de fiscalizacién,
supervisién e inspectoria en el &mbito de su competencia.

¢) Evaluar la elaboracién de informes y/o propuestas de iniciativas normativas en el &mbito de su
competencia.
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d) Definir la opinién técnica del 4rea, en el dmbito de su competencia.

e) Coordinary hacer seguimiento al procesamiento de expedientes en el dmbito de su
competencia.

f)  Analizar y definir las medidas preventivas y provisionales que resulten pertinentes.

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en los procesos de fiscalizacién y
supervisién e inspectorfa, en el dmbito de su competencia.

h) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciéon del servicio DSRTC = JAEN, Av. Pakamuros N° 1793-Jaén.

Duracién del contrato 3 meses, computados a partir de la firma del contrato.
Retribucién mensual S/. 2,000.00 Mensuales

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y de viaje.

Cajamarca, 15 de abril de 2019

L

CPC. Lidia RosalCjabanillas Chavarry
(Integrante) (Integrante)

Ing,AﬁWn Bolafios
APresidente)



