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"Aio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONVOCATORIA N° 05-2019-GR.CAJ-DRE-C-CAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0106 Y 0107, PARA EL ANO

2019 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

. OBJETIVO GENERAL.-

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el
proceso de convocatoria realizada por la Direccién Regional de Educacién de Cajamarca,
mediante el cual serdn seleccionados los postulantes que resulten ganadores, para ser
contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir la plazas de (1) ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO
Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE y (01) ESPECIALISTA REGIONAL DE
EDUCACION ESPECIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacidon
progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Resolucion de Secretaria General N° 004-
2015-ED y normatividad complementaria a fin de garantizar la evaluacién, seleccién vy
contratacion oportuna mediante régimen especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, en atencidn a los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y
eficiencia en la Administracién Publica.

Il. OBJETIVO ESPECIFICO.-
Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccién y contratacion

de Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

1l ALCANCE.-
Sede de la Direccidn Regional de Educacién Cajamarca.

V. DISPOSICIONES GENERALES.-

4.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
La Direccidon Regional de Educacién de Cajamarca con domicilio legal en el km 3.5

carretera Baios del Inca, a quien en adelante se denominard “LA ENTIDAD”, quien es
la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion,
contratacidn y suscripcion del contrato del Personal Administrativo que se indica en
las disposiciones especificas de la presente convocatoria.
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4.2 SISTEMA DE CONTRATACION.-
El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacién regulado en la Ley N°

29849 ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del D.L. 1057
y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-

PCM.
V. BASE LEGAL.-
5.1 Constitucién Politica del Per.
5.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
5.3 Ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
5.4 Ley N° 27815, Codigo de FEtica de la Funcidon Publica ynormas

complementarias.
5.5 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
5.6 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y

modificatorias.

5.7 Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.

5.8 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico.
5.9 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

5.10 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen
5.11 especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

5.12 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el RégimenEspecial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

5.13 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al
Reglamento de Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

5.14 Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU Norma Técnica denominada
“Norma para la contratacion Administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagodgicas, en el marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el aifo 2019”

5.15 Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.

VL. CONSULTAS.-
Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién de Evaluacién para el
presente proceso de seleccion en la Direccion Regional de Educacidon de Cajamarca,
hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacién dela solicitud.
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Vil. PLAZAS A CONVOCARSE:

PLIEGO EJECUTORA DRE/UGEL ESPECIALISTA EN
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE
INSTITUTOS DE
FORMACION
DOCENTE

445. GOBIERNO REGIONAL | 300. DRE CAJAMARCA

DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION 1

CAJAMARCA CAJAMARCA

PLIEGO EJECUTORA DRE/UGEL ESPECIALISTA
REGIONAL  DE
EDUCACION
ESPECIAL

445. GOBIERNO REGIONAL | 300. DRE CAJAMARCA

DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION 1

CAJAMARCA CAJAMARCA
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VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

PERFIL DEL PUESTO:

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE él\QnO! n& Q!&L Mw &Lu-k-mu Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.46: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de institutos de Formacion Docente.

Organo o unidad orgénica; [ Direccion de Geston Pedagogica de ia DRE, ¢ la que haga sus vaces

cidn B "

Nombre del p . e Ladl on Seguimk ¥ M do o F

Dependencia ""m Drector(a) de Gastion Pedagégica

Fuente de Financiamiento: X ] RROO E] ROR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 107 - Mejora de fa Fommacitn en Carreras Docenles en Institulos de Educacitn Superor no Universitara
Actividad: 5000276 - Geston del Programa
Intervencion: Accicnes comunes

Contribur en el mejoramiento de 1a gesbon y funcionamiento de los Insttutos de Formacion Inicial Docents, a través de acciones de
asstenca hicnica, saguimiento, evaluacion y apoyo en la fiscalizacdn, an el marco de las normas y directnces nacionales y regionales

vigentes

Coordinar, supenvisar y odentar la gastion de los Institutos de Formacitn Docente, de acuerdo a |s normativa vigents y 1as directnices
nacionales y rogionales

Recopilar, analear y remitic Informacién vinculada a ta gestion de la formacion inicial docante en fa regidn

Brindar asistencaa técnica para el cumplimiento de la nommativa y drectnoes naconales y regicnales en formacén inicial docents -
instituto de Educacidn Superior Pedagbgico

Proponer mejoras en la normabiva, sistemas de Informacion, instrumentos y practicas para la gestion de los Institutos de Formacion
Docents

Brindar asistencia téarica a los Institutos de Formacidn Docente en las acciones de revalidacion, licenciameento y acredtacion

Brindar asistencia tcnica en ol direccionamiento estratégeco, modemizacion, gestion de @ calidad y gestion administrativa de los
Insbtutos de Formacién Docents

Efectuar informes de seguimiento y evaluacion de acuerdo a las disposiciones de la DRE y el MINEDU

Apoyar en la fiscalizacdn de la gestdn de los Insttutos de Formacion Docento, de acuerdo @ t normativa y directrices nacionales y
regionales

Realizar labores de apoyoen la lacién de Inf 40N, de ejecucion de metas flisicas y presupuestal de s actividades
del PP 0107 aphcacion de instrumentos que Ia DIFOID dmnmne en materia de funclones.

Otras acciones inherentes a sus activdades que disponga el jefe dal Srgano o unidad crganica de la que depende

A aa Tnea e e PR s L
inaciones Intemas £l __somt= AN TRONNA UM |

; anos y umdadeﬁ organicas del Goonemo Reglonal ga Ia DRE da Ia que oapenue de o!ros Goboemca Regionales, Gebcmos
Locales, personal de la Direccion Regional de Educacidn y de la Gerenda Regional de Educacion, COPALE, ONG, organizaciones
_singicales y civiles, colegos profesionales, anzaciones culturales y asociaciones de padres de familia l
1 BRGNP Rk

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail:info@drecajamarca.edu.pe
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030 -2019 - MINEDL

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0030, 0094, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Incom Com = ]
pleta pleta Egresadola)

| o Administracién y/o Ingenieria
@M“ D D Y oot Industrial yio Economia

l IT::‘::':;“ D D E e NO APLICA ;
lsm(ud[] J ngmudo I:Imnda
Uuw'm D D E’g Doctorado

l:‘ o l:‘ mutado | NO APLICA ‘

. -J::‘.;«,,' ,.,...».._a «..w:.

Gestion pdblica ylo modemizac:dn de la gestion publica y/o gestion por procesos ylo planeamsento y/'o seguimiento o evaluacion de
proyectos o programas y/o normatividad del sector educacidn

Nola Codawrsodobonrsnwnommda 12horasdocwoc1?aadnyfosnrogmmsdomocrmmddnnomumdo
90 horas.

Modernizacién de 'a gestidn plblica y/'o Gestién por Procesos y/o Gestion de la Calidad y/o Planeamiento, y/o seguimiento o
evaluacion de proyectos o programas y'o afines,

S ING TaGReE B et
i oval:
{1 \_J\.;-,....\AV_L;..‘MM&._.MJL.N_‘“ Ls

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
AT

X Observaciones -

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca

http://www.educacioncajamarca.gob.pe

076-369215 076-361299 E mail:info@drecajamarca.edu.pe
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030 -2019- MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION TRATIVA DE §i )$ DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUES TALES 0090, 0091, 0906 y 0107 PARA EL ANO 2019

.'7"

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.
I;.rumo cuatro (4) ahos en el Secior PUbico o Privado J

by

e

A, lnd-que el nempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Minmo dos (2) affos en temas de modemizacion de la gubOn pubiica yio planearmiento y/o seguimiento o evaluacion de proye proyectos l
O programas

B. Enbase a la expenencia requerda para el puesto (parte A), sefiale al iempo requerido en el sector publico:
[Un (1) afo en el Sector Plblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sactor piblico o privado:

| Jofe do
Practicante Audliar o &ap«woﬂ
D profesional Asistante D Ansiista B Especialista [:l Area o [:I Gerente o Direcior
Dpto
* Mancione olros aspocios complomentanos sobve & requisito de axpernencia, en caso existiora algo

adicional pava ¢ puesio
[De preferancia an al sector educacion I

oy

Ancte & sustento: l No aplica

Capacidad de analksis, capacidad de sintesis. comunicacdn efectiva, vision estratégica, vision sistémica

Lugar de prestacion de
servicio: DRE. ¢ ia que haga sus voces.
Duracién del contrato: ::: :gtoc tianen vigenca a partir del mes de marzo y puaden ser prorrogados dentro del
< S/. 2,600 {Dos mil selscientos y 00/100 nuevos soles)
Remuneracién mensual: Incluyen los monos y afillacones de Ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador
- Jomada semanal minma de 40 y maxma ce 48 horas
- No tener impadimantos para contratar con el Estado
- No tener antecedentas judiciales, policiales. penales © de proceso de determinacion
de responsabiidades
Otras coodlclom:.‘ e om:::: - No haber sido condenado y estar procesado por los deltos sefalado en la Ley N*
- 29988 (terrorismo, apologla del terrarismo, deltos de violacidn de la libertad sexual y
delitos de trafico dicto de drogas).
- De corresponder la DRE o la que haga sus veces, cubrira los costos de traslado ylo
wviditicos correspondentes a las actividades da saguimiento y montoreo

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail:info@drecajamarca.edu.pe
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MORMA PARA LA CONTRATACION mﬂuwan ;l“:m ZL% MMNIE% ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS,

N EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2000, 0001, 0100 y 0907 PARA KL ARO 2019

ANEXO 1.40: Especialista Regional de Educacion Especial

Organo o unidad organica: [o«uoonwuasm
Nombre del puesto: Especialista Reglonal de Educacion Especial
Dependencia Jerdruic  Director(a) de Geston Pedsgdgica- DRE

Fuente de Financiamiento: E RROO [::] RDR [:] Otros Espocificar

Programa Presupuestal Programa Presupuestal 0106 - PP INCLUSION

Actividad: 000276
Intervencién: AcCones comunes

e

Ligerar la gestion regional de las intervenciones de EBE en los centros y programas de la modakidad, asi como en las IIEE inclusivas
de EBR EBA y ETP, con ia finalidad de asegurar el enfogue inclusivo en e senacio educativo dingido a las personas con necesidacdes
educativas especales 3 fn de contnbur & fa caldad de su aprendizaje y & cesarrollo inlegral de los estudiantes

Promover y supervisar 1a aplicacion de las poliicas y estratagss para garantizar 13 atencdn de los estudiantes con necesidades
oducativas espociaies (NEE) asociadas 5 discapacidad. en su ambeo wrisdecional

Implementar las actividades del PP 108 en ol marco de los producios sefisindos an el Anexo 02 de dicho PP 0108, as| como los
insamientos y onentaciones brindadas por of MINEDU

Aricular con las demas modalidades y formas del sistema educative a fin de incorporar ol enfoque INCIUSIVO Como &je iransversal en
dichas modalidades

Organizar, desamoliar y moniorear a centros y programas de Educacion Basica Especal

Propaner y monitorear 1a realizacon de proyectos de nstalaciin de sarvicios de Educacidn Basica Especial para amphar el acceso y
mejorar i3 cabdad de la educacidn inclusiva de su junsdcoidn

Organizar campafias de concienciacidn on el marco ce os derechos de ias personas con discapacidad parm la educacdn inclusiva y
Ia atencidn a la diversidad, asi como las activdades del rabajo con famiiies

Brndar asstenca Moenica @ los drectores de 108 cantros y programas de EBE e Insttuciones Inclusivas en temas relacionados en ia
gestion pedagbgica o institucional

Emitr informes o repones e seguimiento, montoreo y evaluacion dei nivel de avance de las UGEL con respecto a 1as ntervenciones

MNEDU MLWymmwmwomwmmmmm
vinculadas al rabayo Con personas en condiciones de discapacidad

r &@

174
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Lo
il
©o
=
m

=

:] 7] =7 Profesor o Licenciado en educacion o

[
=
:
§

.'::::.:::“ :J
M M(S.l

No aplica

"Noto MWMMmmmmﬂhmdocmymmmm.wrmmdc
90 horas.

Estudios de posgrado, especializacion o dipiomado en gestién educativa, educacion inclusiva y/o educacidn basica especial o afines
Cursos de capacitacdn en gestion o adminstracion pablca

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas,

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail:info@drecajamarca.edu.pe
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030 -2019 019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL ¥ ACCIONES
, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Tuumt.om muyuonuuuuonn

oY o

bgo -

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado
05 afos

——— T
lndiqueeluompodeup«loochnquoﬂdapandmoenlamncaonolamm.
03 afos en el sector educacion

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector pablico
03 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como expenencia, ya sea en el sector pablico o privado

Jefe ge
Pracicante Mw"DMmﬂ Bﬁmm D Area o Dmom
profesions
Dpto
* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso exisiera algo
adicional pars ol puesto

06 meses en la modalidad de Educacion Basica Especial en ol sector publico
Conocmiento de la regidn, donde se desarrolia el trabajo (desaabie)

LSe nq.;lm nacionalidad si [;I"o

Anote el sustento No aplica

Habikdades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabdidad y liderazgo. Capacidad de manejo
de conficto

Luger de ""“‘“‘mm"": Direccidn Regionai de Educacion de XXXX

Duracién del contrato: Los contratos pueden ser renovados y promogados dentro del afo fiscal

S/ 3,000 (Tres mil y 0O/100 Soles) mensuaies

Remuneracion mensual: . en los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Jomada semanal maxima semanal de 48 horas

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail:info@drecajamarca.edu.pe
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IX.

CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

25 de abril de 2019

DRE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo 'y
http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

Del 26 de abril al 10 de Mayo de 2019

Responsable Designado

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria, en la pagina

Area de informatica

3 web de DRE y sistema del 29 abril al 10 de mayo de 2019
http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
Registro de postulantes en portal web:
4 http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ del 13 y 14 de mayo de 2019 Postulante
SELECCION
P | . A h 1 . e
ublicacion de aptos para presentacion de hoja 15 de mayo de 2019 Comision DRE
de vida.
P taciéon de Curricul Vit Hoja d
'resen aciéon de Curricu um \ itae (' Oja” e 16y 17 de mayo de 2019
vida) documentado en la siguiente direccion:
~ de 7:45a.m a 12: 45 p.m Postulante
Av. Atahualpa, carretera a Bafos del Inca Km.
35 y de 3:15 a las 5:15 p.m.
5 | Evaluacion de la Curriculum vitae (Hoja de vida) 20 de mayo de 2019. Comision DRE
Publicacion de resultados de la evaluacion de . . Comision DRE
6 la Hoja de vida 20 de mayo de 2019 a partir de las 5:30 p.m Area de informatica
7 Presentacién de reclamos 21 de mayo de 2019 de 8:00 a.m. a 12:45 p.m. Tramite Documentario
- S . i Comisién DRE
8 Absolucion de reclamos y publicacion 21 de mayo de 2019 — A partir de las 5:30 p.m Area de Informatica
9 Entrevista 22 de mayo de 2019 Comision DRE
10 Publicacién de resultados finales 23 de mayo de 2019 — A partir de las 5.30 pm Area de Informética
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 Suscripcion del contrato Dentro de los 05 dias de l? publicacion de los Area de Personal
resultados finales
13 Inicio de contrato 27 de mayo de 2019 Postulante ganador

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca
076-369215 076-361299

http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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ORGANO RESPONSABLE.-

La Direccién Regional de Educacién de Cajamarca, lleva a cabo el presente proceso, a través de la
Comisidon de Procesos de Seleccién bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de la Direccién Regional de Educacion Cajamarca, en el marco de la Resolucién
Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) para el periodo lectivo 2019.

CONVOCATORIA:
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera publicada en

el portal WEB de la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca
www.educacioncajamarca.gob.pe, enlace convocatoria y el registro de postulantes serd

realizado en http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/, y en lugares visibles de

acceso publico del local institucional por un periodo minimo de cinco (05) dias habiles.

SOBRE LAS BASES.-
No se hard entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacién

documentada en el portal de la Direccidon Regional de Educacion de Cajamarca en la siguiente
direccion portal WEB de la DRE-CAJ www.educacioncajamarca.gob.pe, enlace convocatorias. Y en

el link de registro: http://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/.

RECEPCION DE EXPEDIENTES.

Los expedientes de los postulantes serdn recepcionados a través de la Oficina de Tramite
Documentario de la Sede Administrativa de la Direccidn Regional de Educacidn de Cajamarca.

Una vez finalizada la presentacion de expedientes, la oficina de trdmite documentario alcanzara
dichos expedientes a la Comisién de Procesos de Seleccidn bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Direccidén Regional de Educacion Cajamarca,
para el aiio 2017.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en los
impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S.N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-
2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:
Registrarse mediante solicitud de inscripcién ANEXO N2 01, a través de tramite documentario de
la sede DRE — Cajamarca formando parte del expediente de caracter obligatorio todos los anexos
mencionados a continuacidon: De no presentar la documentacion solicitada el postulante
guedara automaticamente descalificado:
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ANEXO N2 02: Formato de Hoja de Vida.

ANEXO N2 03: Declaracién Jurada de buen estado de salud mental.

ANEXO N° 04: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

ANEXO N° 05: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

ANEXO N° 06: Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir
otros ingresos del Estado.

ANEXO N2 07: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

ANEXO N° 08: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y judiciales.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de la
ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, serd considerada como veridica, teniendo
caracter de Declaracidn Jurada y serd corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el ANEXO N2 02 Formato de
Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV.
Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del
puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO.

En el contenido del ANEXO N2 01, el postulante deberd sefalar el Numero de Folios que contiene la
documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), debera estar debidamente
FOLIADA en nuimero, comenzando por el ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las
hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. Asimismo deberdn estar debidamente
FEDATEADOS y con sus respectivos SEPARADORES.

De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del

proceso de seleccion.
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XV..MODELO DE FOLIACION

]

A 4

o1

02

OTTIITTTI L

v

\ 4

o3

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, los que
deberan presentarse en copias debidamente fedateadas: Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo, Constancias Laborales, contratos y/o Resoluciones.

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacidon o similar, debera
presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del mismo.

Los expedientes que no sean seleccionados seran devueltos al postulante una vez concluido el proceso,
quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en la Oficina de Tramite documentario, dentro
de los 05 dias habiles posteriores.

La recepcion de los expedientes documentados sera desde las 07:30 hasta las 17:30 horas, en la fecha
establecida segln cronograma y estara dirigido al Presidente de la Comision de Concurso CAS (segun ficha
de inscripcién ANEXO 1)

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL QUE POSTULA, SERA
DECLARADO NO APTO.
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XVI. FACTORES DE EVALUACION
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE.
Apellidos Yy NOMDBIES. ... e, Fecha: ..................
ASPECTO INDICADOR PTIE TOTAL PTJE
1.Grado de Doctor 10
Estudios de 2.Estudios concluidos de Doctorado 8
postgrado
(Seleccionar el i
méaximo grado). 3.Grado de Maestria 6
4.Estudios concluidos de Maestria 4
Formacién s
P Maximo
académicay ; . . L . . P 24
profesional. Titulo Profesional (Administracion, y/o Ingenieria Industrial y/o Economia). 6
Otro Titulo ( afin o de segunda especialidad) 4
Diplomado o Programa de Especializacion en Modernizacion de la gestion publica y/o
Gestion por Procesos y/o Gestion de la Calidad y/o Planeamiento, y/o seguimiento o
evaluacién de proyectos o programas y/o afines, otorgado por la Universidad por no 4
menos de 90 horas (hasta un maximo de 02 diplomados; 2 puntos c/u).
Curso de Modernizacion de la gestion publica y/o Gestion por Procesos y/o Gestion de
la Calidad y/o Planeamiento, y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o programas y/o
afines de los 05 dltimos afios con un minimo de 12 horas). Dos (02) puntos por cada uno 10
(Hasta 10 puntos).
Maximo
Capacitaciones y
actualizaciones Estudios de ofimatica (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) BASICO 16
Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc) BASICO ) 6
Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) ) BASICO
REQUISITO MINIMO Cumple ( ) No cumple ()
Experiencia General : No menor de 4 afios en el sector publico o privado: ~ Cumple (
) No cumple () 10
Se acreditara con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de trabajo,
Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02 puntos por cada
afio (Hasta 10 puntos).
Experiencia especifica: Minima de 02 afios en temas de modernizacion de la gestién Maximo
Experiencia publica y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o programas. De
Laboral los cuales Un (01) afio debe haber prestado servicios en el Sector Publico como 20
Especialista (de preferencia en el Sector Educacion)
10
Cumple ( ) No cumple ()
Corresponde 02 puntos por afio (Hasta 10 puntos).
TOTAL 60
Puntaje obtenido: En letras:
LA COMISION EVALUADORA
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ESPECIALISTA REGIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

Apellidos y Nombres........ccccoiiiiiiiiciicc v e e e e Fecha: .....cccviiiiiiiieens
ASPECTO INDICADOR PTJE TOTAL PTJE
Estudios de 1.Grado de Doctor 10
postgrado en
gestion 2.Estudios concluidos de Doctorado 8
educativa,
educacion ;
inclusiva y/o 3.Grado de Maestria 6
educacion
Basica especial 4.Estudios concluidos de Maestria 4
Formacién o afines Maxi
académica y (Seleccionar el a;(l;mo
profesional. maximo grado).
Titulo Universitario o Titulo Pedagégico de profesor o Licenciado en Educaciéon o 6
Psicologia
Otro Titulo ( afin o de segunda especialidad) 4
Diplomado o Programa de Especializaciéon en gestiéon educativa, educacion inclusiva y/o
educacion bésica especial o afines, otorgado por la Universidad por no menos de 90
horas (hasta un maximo de 02 diplomados; 2 puntos c/u). 4
Curso de capacitacion en gestién o administracion publica de los 05 dltimos afios con un
minimo de 12 horas). Dos (02) puntos por cada uno (Hasta 10 puntos). 10
. L . ) . Méximo
Capacitaciones y Estudios de ofimatica (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) BASICO
actualizaciones Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc) BASICO i 6 16
Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) ) BASICO
REQUISITO MINIMO Cumple ( ) No cumple ()
Experiencia General No menor de 5 afios en el sector publico o privado:
Cumple () No cumple () 10
Se acreditara con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de trabajo,
Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02 puntos por cada
afio (Hasta 10 puntos) REQUISITO MINIMO
Experiencia especifica: Minima de 03 afios en el Sector Publico en el Sector Educacion, Méaximo
Experiencia al mismo que debe acreditar como minimo 09 meses en Educacion Basica Especial
Laboral (Sector Publico) 20
Cumple () No cumple () 10
Corresponde 02 puntos por afio (Hasta 10 puntos).
TOTAL 60
Puntaje obtenido: En letras:
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NOTA PARA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS
DE FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTA REGIONAL DE EDUCACION
ESPECIAL: QUIEN CUMPLA CON EL PUNTAJE MINIMO DE 35 PUNTOS,
PASARA A LA SIGUIENTE ETAPA CORRESPONDIENTE DE LA ENTREVISTA

PERSONAL.
ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40) PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
MINIMO 20 | MAXIMO 40 | ALCANZADO
Presentacidn del Postulante 08 16
Conocimientos para el puesto 07 14
Actitud, aptitudes al puesto 05 10
SUB TOTAL (B)

El puntaje minimo para la entrevista personal sera de 25 (veinticinco) puntos.

RESUMEN FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES
N® EXPEDIENTE s
PUESTO ALQUE POSTULA i

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B)
| Total (C) = (A) + (B)

BONIFICACION
Por discapacidad debidamente certificada: 15% del
puntaje
Personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado tiene
una bhonificacidn del diez por ciento (10%) en el presente

Art. 36° de la ley N° 27050

Articulo 61° de la Ley N°

29248
CONCUrso.
Total Obtenido (D)
TOTAL GENERAL (C) + (D)
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XVIL. CALIFICACION.-

La evaluacién y calificacidn para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 de Contratacidn Administrativo de Servicios, es atribucién exclusiva de los
Miembros de la Comisién de Proceso de Evaluacién antes mencionada. Cada etapa de
evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado.

XVIIL. PROCESO DEL CONCURSO.-

El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057 y sus
Reglamentos D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, la Ley 29849 y la Resolucion
Ministerial N° 0544-2013-ED.

El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a la

Primera Etapa de Evaluacion.
Los aspectos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién.

XIX. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa
certificacidn y registro conforme al articulo 11° de la precitada ley.

XX. BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY DEL SERVICIO
MILITAR

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N° 29248, el personal licenciado del Servicio
Militar Acuartelado tiene una bonificacién del diez por ciento (10%) en el presente concurso.

XXI. RESULTADOS DEL CONCURSO.-

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluaciones al cargo al cual postula

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el
contrato dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los
resultados, queda automaticamente fuera del proceso. En este caso resulta ganador el
postulante que haya obtenido el puntaje final subsiguiente, con la finalidad de continuar
con el normal servicio en la administracién de la Entidad.

XXIl. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:
El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
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XXIII.

XXIV.

XXV.

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso deseleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso
de seleccién.
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.-
Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito.
La suscripcidn de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-2008-PCM y
D.S. 065-2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849 y la Resolucién
Ministerial N°0544-2013-ED.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de
funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién Regional de Evaluacién
CAS de la DRE-CAJ, seran separados automdticamente del Proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisidn de
Proceso de Evaluacién.

DE LOS ANEXOS.

CONVOCATORIA N° 05-2019-GR.CAJ-DRE-CAJ-CAS PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTALES 0106 Y 0107, PARA EL ANO

2019 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

APELLIDOS: ...ooviiieiririeie e, NOMBRES: ...t

PUESTO: ot s s s s e e
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ANEXO N° 01:

SOLICITUD DE INSCRIPCION.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DEL

PERSONAL PARA EL PUESTO DE ....oooeviiecece et et et

PRESENTE:

o T TO TP PRSP PRPRPRRVPPIOPPRPRRRVP [ |14 Y 1 i [or- [o Lo £=) N ele ]3]
] \Y] [OOSR [o] o oY [ | [ - [o Lo TN €= ) =] [OOSR

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso de seleccidén para el CAS, convocado por
la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca, para la cual declaro que cumplo integramente con los requisitos

basicos y el perfil establecido segun se indica:

Nombre de la plaza
Cadigo de la Plaza

N° de Folios

POR LO TANTO:

A usted pido sefior presidente de la Comisién para Contratos Administrativos Servicios CAS acceder a mi solicitud.

Cajamarca......ceeveed€iinee. 2019

Teléfono:

Correo Electrénico:

EL (LA) POSTULANTE.
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ANEXO N2 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:
/ / /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL: NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI PASAPORTE N2 _
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N2

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION: DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO: COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si |:| NO |:| Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcidn en el registro nacional de las personas con discapacidad, adjuntar
fotocopia autenticada de resolucién o carnet de discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si |:| NO |:|
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia autenticada).

. FECHA DE
TITULO O GRADO |CENTRO DE ESTUDIOS EXPEDICION Ne
ESPECIALIDAD DEL TITULO [CIUDAD/ PAiS [FOLIO
(Mes / Afio)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL CURSO
N2 Y/O ESTUDIOS DE |CENTRO DE ESTUDIOS FECHA INICIO |[FECHA FIN CIUDAD / PAiS  |N®
ESPECIALIZACION FOLIO

\A EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general minima de afios/meses (comenzar por la mdas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracidon mayor a
un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lorequiere).
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"Ano de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

GRE

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

A tuservico con transparencia

Nombre dela Cargo Fecha? de Fec.ha d'el Tiempo en Ne FOLIO
N2 Entidad o . Inicio culminacién el cargo

Empresa desempefiado (mes/afio) (mes/afio)
1
0 Actividades realizadas

Actividades realizadas

3 |

Actividades realizadas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el area o afines

afios/meses (comenzar por la mas reciente).Detallar en

el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracidon mayor a un mes.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre dela Cargo desempefiado Fed.@ de Fec.ha d'e’ Tiempo en N FOLIO
N2 Entidad o Inicio culminacion el cargo
Empresa (mes/afio) (mes/afio)
1
o Actividades realizadas
2 I | |

Q|1

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo

cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
Me someto a las disposiciones de verificacidon posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
FECHA: / /

Firma

Huella Digital

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca
076-369215 076-361299

http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION G !! G

GOBIERNO REGIONAL

OFICINA DE PERSONAL CAJAMARCA

A tu servilo con transparencia

"Ano de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

ANEXO N¢ 03
DECLARACION JURADA (LEY N2 28970)

APELLIDOS Y NOIMBRES: ......coteeriietiteteseieterestsesistetesetesesseve s teseae st es besess st ses e ebesesseseas st sensesenssssnsasenes DNI.
N2t ESTADO CIVIL: ittt sttt sttt er e s s e DIRECCION
DOMICILIARIA ACTUAL: ..cvereeietcteeteie sttt ettt s et ebe s e st bt ebe s et s e Distrito:
......................................................... Provincia: ....ccvevveneneieeienenrceenns

REZION: .ottt et s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa.
Formulo la presente declaracidn jurada en virtud del principio presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N2

27444 y su modificatoria, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cajamarca,....cccceeeceevreeeennnen. A€, del 2019

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail:info@drecajamarca.edu.pe
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION G !! G

GOBIERNO REGIONAL

OFICINA DE PERSONAL CAJAMARCA

A tu servilo con transparencia

"Ano de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N¢
, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

(*)

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucidn Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidon y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que
ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacion, eleccidn, contratacién laboral o de locacién de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del
proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
076-369215 076-361299 E mail:info@drecajamarca.edu.pe
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION G E!
GOBIERNO REGIONAL

OFICINA DE PERSONAL CAJAMARCA

A tu servilo con transparencia

"Ano de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N¢ ,

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, / /
Huella Digital
Firma
Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION G !! G
GOBIERNO REGIONAL

OFICINA DE PERSONAL CAJAMARCA

A tu servilo con transparencia

"Ano de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

APEllidOS Y NOMDBIES: ..ottt sttt st st st e be e e e ane s DNI. N@
.................................... Estado Civil : .oeeeeeveeeeeeeeece s

Direccion Domiciliaria ACtUAl: ......ccocceeerieceeeeeeeeeee e e

[DIE 1 o (o F Provincia: ...ccoceevveveeviecceniens Departamento: ......cccceveevereenns

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.
No tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causales contempladas en el

articulo 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

No percibo otros ingresos (remuneracion, subvencidn o de cualquier otra indole) del Estado. De
percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un
6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccidn, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo de contratacidn administrativa de servicios.

De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automdtica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubieralugar.

Formulo la presente declaracién jurada, en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la ley N2
27444, sujetandome a las acciones legales y /o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificacion su falsedad.

Cajamarca, ....ccoceveverereenne de e, del 2019

Km. 3.5. carretera Bafios del Inca http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION G E!
GOBIERNO REGIONAL

OFICINA DE PERSONAL CAJAMARCA

A tu servilo con transparencia

"Ano de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

ANEXO N¢ 07

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado (a) con D.N.I. N°

Con domicilio en en el Distrito de

del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE/ HERMANO/ HIJO/ TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE/ HERMANO/ HIJO/ TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), DE NOMBRE (S), que

laboren en la sede de la DRE -CAJAMARCA

Lugar y fecha, /]

Firma
Huella Digita

http://www.educacioncajamarca.gob.pe
E mail:info@drecajamarca.edu.pe
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION G ‘! G

OFICINA DE PERSONAL CAJAMARCA

A tu servilo con transparencia

"Ano de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

ANEXO 08

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y judiciales)

Yo, identificado (a) con DNI N°
, domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento que:

v No registro antecedentes policiales.
4 No registro antecedentes penales.
v No registro antecedentes judiciales.

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma
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