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PROCESO CAS N°009-2019 — GR-CAJ/HRDCA

Técnico en farmacia

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un técnico en farmacia

2. Cantidad:
Un (01) “técnico de farmacia

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio De Farmacia

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral e Dos (02) afios de experiencia minima en
Establecimientos Farmacéuticos publicos o privados.

¢ Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo enequipo
y bajo presién.

Competencias e FEtica y vocacion de entrega al servicio.

¢ Orientacién a resultados logros concretos a corto plazo.

Formacién académica,
Grado académico y/o Nivel e Titulo de Técnico en Farmacia
de estudio
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Cursos y/o estudios de
especializacién
(Cada_cgrso_gle . e Dominio de computacion Word, Excel,
especializacion deberan ser . \
e (Manejo de Office sustentado )

sustentados con documentos e Buenas Practicas De Almacenamiento
y tener no menos de 12 L - . '
horas de capacitacién y los e Gestion De Suministro de Medicamento
programas de
especializacion no menos
de 90 horas)

e Conocimiento en el manejo de
Conocimientos para el medicamentos farmacéuticos, dispositivos
puesto y/o cargo e insumos médicos y Productos Sanitarios.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado prestara servicios como “técnico en farmacia’en el Almacén
Especializado De Medicamentos y Dispositivos Médicos, desarrollando actividades
definidas:

e Expendio adecuado y oportuno de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, y
afines de acuerdo a la prescripcibn médica y tipo de facturacion (Boletas
canceladas, recetas SIS, recetas de estrategias sanitarias, convenios,exonerados),
verificando que las recetas cuenten con todo los requisitos establecidos.

o Realizar la solicitud de reposicion de productos al almacén especializado de
medicamentos, segln las pautas descritas y en coordinaciéon con el Quimico
Farmacéutico de turno.

¢ Revision en forma diaria, que ningun producto adulterado, falsificado, en mal estado
de conservacion se encuentre en farmacia.

e Conteo de inicio y cierre de turno, reportando al jefe del area las diferencias si
existiesen, a fin de llevar un control adecuado de los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos.

e Brindar un trato cordial al usuario externo e interno, asi como cumplimiento de las
normas de éticay procedimientos establecidos por la institucion.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av.

Servicio Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracion del Contrato contrato

S/1100 mil 00/100) Soles mensuales los cuales
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,

Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.




