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TERCERA CONVOCATORIA CAS N° 03 - 2019 St I

""Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad"

PROCESO CAS N°09 -2019 — GR-CAJ/HRDCA

“MEDICO PEDIATRA, para el Departamento de Pediatria”

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un Médico Cirujano Especialista en Pediatria y/o Neonatologia

2. Cantidad:
Cinco (01) Médicos Pediatras y/o Neonatdlogo.

3. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area Solicitante:
Departamento de Pediatria del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General:

- Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afos,
incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Laboral
P - De preferencia, la experiencia debe haber sido

desarrollada en entidades de salud.

-Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
trabajo en equipo, bajo presion

- Liderazgo, empatia y responsabilidad

Competencias -Buena salud fisica y mental acreditada con certificado de
salud

- Especificas: Pensamiento  estratégico, comunicacion
asertiva, planificacién y organizacién, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.
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- Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Formacién académica, - Resolucién de Término de SERUMS
G_rado academ_lco ylo - Titulo de Especialista 0 Constancia de Término de Especialidad.
Nivel de estudio - Habilitacion Vigente por el Colegio Médico del Peru.

- Acreditar capacitacibn y/o actividades de actualizacién

_ afines al servicio convocado, realizados a partir del afio 2015
Cursos y/o estudios de a la fecha.

especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan
ser sustentados con
documentos y tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los
programas de
especializacion no menos
de 90 horas)

Conocimientos para el

puesto y/o cargo - Conocimiento de Guias Clinicas de Atencién del Recién

Nacido, Neonatos y Nifios.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Ellla contratado (a) prestard servicios como Médico Asistente en Pediatria en el
Departamento de Pediatria

a) Verificar el buen llenado de Historias Clinicas en los Servicio de Hospitalizacién vy
Emergencia Pediatrica.

b) Llenar correctamente las Referencias de los Pacientes que amerita.

c) Evolucionar a los Pacientes en los Servicios Programados: UCI-Neonatal, Intermedios,
Inmediatos, Hospitalizacién y Topico de Emergencia Pediatrica

d) Cumplir con los Principios y Deberes Establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
de la Institucién, asi como no incurrir en las Prohibiciones Contenidas en El.

e) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

f) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

g) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Otras funciones que le asigne el jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.
Servicio Larry Jhonson y Méartires de Uchuracay S/N

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre con posibilidad de renovacion.

S/ 5,300.00 (Cinco Mil Trescientos con 00/100)
Soles mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Duracion del Contrato

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales
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