
PROCESO CAS N° 135 al 136 -2019—GR-CAJ/HRDCA

“PROFESIONAL QUIMICO FARMACÉUTICO”

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un QUIMICO

FARMACÉUTICO
2. Cantidad:

Un (01) QUIMICO FARMACÉUTICO
3. Dependencia Unidad Orgánica y/o área solicitante:

Hospital Regional Docente de Cajamarca
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación:

Jefatura de Personal y la Comisión de Procesos CAS del Hospital Regional
Docente de Cajamarca.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativos General y su
modificación.

e. Ley N°30870, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año Fiscal
2019.

f. Las demás disposiciones que regulen el contrato Administrativo de
Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral
- Tener experiencia laboral mínima 02 años en

Almacén de Medicamentos y/o en
establecimientos farmacéuticos públicos o
privados

Competencias

- Desempeño de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad

- Capacidad de trabajo bajo presión –
Capacidad para trabajo en equipo

- Orientación a resultados: logros concretos a
corto plazo

- Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real
de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar la realización en
plazos muy breves de tiempo

- Vocación y entrega al servicio.
Formación académica, grado académico y /o
nivel de estudios

- Título de Químico Farmacéutico

Cursos y/o estudio de especialización.

- Dominio de Computación Word, Excel,
(manejo de Office sustentado

- Buenas Prácticas de Almacenamiento
- Buenas Prácticas de Dispensación.



- Gestión de Suministro de Medicamentos

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Conocimiento en el manejo de medicamentos
farmacéuticos, dispositivos e insumos
Médicos, y productos sanitarios.

- Conocimiento del SIGA, SEACE

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El contratado prestará servicios como Químico Farmacéutico en el área de Almacén
Especializado, desarrollando actividades definidas por:

 Verificar si los medicamentos farmacéuticos, dispositivos e insumos
médicos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las
Órdenes de compra, Pecosas, u otro documento de ingreso.

 Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que
ingresan a Almacén.

 Preparación y entregar los medicamentos farmacéuticos y dispositivos
médicos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las
Guías de Remisión o Pecosas.

 Distribuir en cada área de farmacia y/o sub almacenes, los productos
requeridos.

 Realizar la verificación permanente de las fechas de expiración de los
medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones para su
distribución inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores.

 Verificar el estado de conservación de los medicamentos farmacéuticos y
dispositivos médicos, en cumplimiento de las Buenas Prácticas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados.

 Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los
movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas), de manera
simultánea con el Sistema Informático del Almacén Especializado.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del Servicio
Hospital Regional Docente de Cajamarca-
Av. Larry Johnson y Mártires de Uchuracay
S/N

Duración del contrato Tres meses, computados desde la firma del
contrato

Remuneración Mensual S/ 2000,00(dos mil 00/100) soles mensuales
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
la ley, así como toda deducción aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el
estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades. No tener
sanción por falta administrativa vigente.



PROCESO CAS N° 03 -2019—GR-CAJ/HRDCA

“PROFESIONAL TECNICO EN FARMACIA”

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un TECNICO EN FARMACIA
2. Cantidad:

Un (01) TECNICO EN FARMACIA
3. Dependencia Unidad Orgánica y/o área solicitante:

Hospital Regional Docente de Cajamarca
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación:

Jefatura de Personal y la Comisión de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativos General y su modificación.
e. Ley N°30870, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año Fiscal 2019.
f. Las demás disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

g. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral
- Tener experiencia laboral mínima de 02 Años en establecimientos

farmacéuticos públicos o privados

Competencias

- Capacidad Resolutiva
- Capacidad de liderazgo.
- Vocación y entrega al servicio.
- Buen manejo de relaciones interpersonales.
- Desempeño de sus actividades con confidencialidad y

responsabilidad.
- Auto aprendizaje e iniciativa personal
- Actitud de buen trato al usuario.
- Capacidad de trabajo bajo presión – Capacidad para trabajo en

equipo
- Orientación a resultados: logros concretos a corto plazo
- Responsabilidad y diligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Formación académica, grado
académico y /o nivel de estudios

- Título de técnico en Farmacia

Cursos y/o estudio de
especialización.

- Afines a la carrera.
- Dominio de Computación Word, Excel (manejo de Office sustentado)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

- Conocimiento Básico en manejo de Inventarios
- Conocimiento en el manejo de medicamentos farmacéuticos y

dispositivos médicos y productos sanitarios.

h. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El contratado prestará servicios como Técnico en Farmaciael área de Farmacia Central,
desarrollando actividades definidas por:



 Expendio adecuado y oportuno de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, y afines
de acuerdo a la prescripción médica y tipo de facturación (boletas canceladas, Recetas SIS,
Recetas de Estrategias Sanitarias, Convenios, Exonerados), verificando que las recetas
cuenten con todos los requisitos establecidos.

 Realizar la solicitud de reposición de productos al Almacén Especializado de Medicamentos,
según las pautas descritas y en coordinación con el Químico Farmacéutico de turno.

 Revisión en forma diaria que ningún producto adulterado, falsificado, en mal estado de
conservación y/o expirado se

 Conteo de “inicio y cierre”de turno, reportando al Jefe del Área las diferencias si existiesen,
a fin de llevar un control adecuado de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos
en la unidad.

 Ejecución del Inventario diario, mensual, semestral y anual de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y afines de la unidad, verificando la congruencia entre el stock físico,
stock sistema SIS GALEN PLUS y tarjetas de control visible con el objeto de contribuir al
control cuantitativo de los mismos y el estado en el que se encuentran, evitando pérdidas
para la institución.

 Brindar un trato cordial al usuario externo e interno, así como cumplimiento de las normas
de ética y procedimientos establecidos por la institución.

 Registro de ingresos y salidas de productos en las Tarjetas de Control Visible.
 Ingreso al Sistema SIS – GALEN PLUS de las atenciones efectuadas por los diversos tipos

de facturación (SIS, Venta al Contado, Convenios, Estrategias Sanitarias, Exonerados)
 Contribuir en el cumplimiento de las normas relacionadas a las Buenas Prácticas de

Almacenamiento y Buenas Prácticas de Dispensación.
 Mantener el orden y limpieza del Área.
 Registro diario de control de temperatura y humedad.
 Registro de recetas que no se prescriben

i. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del Servicio
Hospital Regional Docente de Cajamarca- Av.
Larry Johnson y Mártires de Uchuracay S/N

Duración del contrato Tres meses, computados desde la firma del contrato
Remuneración Mensual S/ 1100.00 (mil cien 00/100) soles mensuales los

cuales incluyen los montos y afiliaciones de la ley,
así como toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales
o de proceso de determinación de
responsabilidades. No tener sanción por falta
administrativa vigente.


