GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 03 - 2019

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad"
CAS N* \-4¥
PROCESOQ CAS N° 3 -2019 — GR-CAJ/HRDCA

“LICENCIADA DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE MEDICINA”

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ocho (08) enfermeros (as)
para el area de Medicina a fin de brindar una adecuada gestion del cuidado de los
pacientes con diversas patologias.

2. Cantidad:
Ocho (08) “PROFESIONALES”.

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Hospital Regional Docente de Cajamarca - Departamento de Enfermeria — Servicio
de Medicina Hospitalizacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCIM.

c. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

e Acreditar como minimo un (01) afio en el desempenfo de
funciones afines a la profesién, con posterioridad al
Titulo  Profesional, excluyendo el SERUMS.

Experiencia Laboral (Indispensable).

Experiencia Especifica

* Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia en el
area solicitado. (Indispensable).

» Deseable manejo del paciente en estadocritico.
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Experiencia Laboral

Experiencia en el Sector Publico

Acreditar un (01) afio SERUMS. (Indispensable)

Se debe considerar la experiencia laboral en Entidades
Publicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad
de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacion por
la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos
ad Honorem en domicilio, ni pasantias

Competencias

Liderazgo, actitud proactiva, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, empatia, cordialidad, tolerancia
en la recepcién del paciente y durante la prestacion del
servicio y capacidad de respuesta al cambio

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria.
SERUMS, colegiatura y habilitacion correspondiente.
Titulo y registro de segunda especialidad en cuidados
criticos de preferencia y/o o constancia de estudios de
especialidad o estar estudiando la especialidad

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de especializacién
deberan ser sustentados con
documentos y tener no menos
de 12 horas de capacitacion y
los programas de
especializacién no menos de
90 horas)

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado de emergencia, como
minimo de 51 horas o 03 créditos, realizados a partir
del ano 2014 a la fecha. (Indispensable)

Acreditar estudios de especializacion no menor de seis
(06) meses (Indispensabile).

Cursos de capacitacion en reanimacion cardio
pulmonar (RCP) y/o atencién del paciente critico.
Cursos de capacitacion en gestion de los servicios de
medicina y/o cuidados criticos y manejo de equipos
médicos.

Cursos de capacitacion en procedimientos especiales
de enfermeria y registros de enfermeria.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento de la norma técnica de medicina.
Conocimiento de las funciones de enfermeria del
servicio de emergencia.

Conocimiento sobre la atencién de pacientes en
situacion critica.

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point,
Internet a nivel Basico. (Indispensable)
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como “enfermero (a)en el Servicio de Medicina

Hospitalizacién, desarrollando actividades definidas por:

a) Realizar gestiones de salud con los servicios y unidades de apoyo.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y funciones establecidas en
el Servicio de Medicina.

c) Recibir el turno en forma verbal y escrito, segun horario establecido.

d) Realizar cambio de vias periféricas, venoclisis, volutroles otras lineas de infusién
segun protocolo.

e) Administrar el tratamiento indicado, segiin normas y protocolos del Servicio

f) Brindar cuidado enfermero aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria a
personas con diversas patologiasy otros inherentes al servicio.

g) Brindar atencion con calidad y calidez a los pacientes hospitalizados.

h) Conocer, aplicar y supervisar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

i) Realizar los registros pertinentes establecidos de la gestién asistencial y los
derivados de la gestién administrativa.

j) Orientar al paciente (segln su condicién clinica) y familia acerca de los cuidados
a tener en cuenta segun la patologia del paciente, tratamiento medicamentoso,
autocuidado de los accesos vasculares, alimentacion y tramites administrativos.

k) Participar en programas de capacitacion continua, adiestramiento y capacitacién
de los estudiantes e induccion del personal nuevo.

) Otras inherentes al cargo y/o funcién estipuladas que le encomiende la jefatura
relacionadas con su rol.

IV. COND]CIONES ES =NCIALES DEL CONTRATO

e Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av.
Banicls Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N

Lugar de prestacion del

¢ Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato

e S/1,800.00 (Mil Ochocientos nuevos soles y

00/100) Soles mensuales los cuales incluyen
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de la ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

e No tener impedimentos para contratar con el

Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No tener
sancion por falta administrativa vigente.

M CAJAMARCA
G De?nemwaaa,




