GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2019

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

ACTA N° 002-2019-CPPSCAS

APROBACION DE BASES DEL CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL

En la ciudad de Cajamarca, en las instalaciones del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, siendo las 8:00 a.m. del dia 16 de julio del 2019, se da inicio a la reunion de la
Comisién Permanente para Procesos de Seleccion de Personal por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
conformada mediante Resolucién Directoral N° 150-2019-GR-CAJ-DRS/HRDC, de fecha
19 de marzo de 2019.

AGENDA.

- Aprobacién de bases del proceso de seleccion de personal CAS de la Segunda
Convocatoria - CAS

Pase a la Orden del Dia.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1- El Presidente de la Comisién, sefiala que es necesario realizar la respectiva
elaboracion y aprobacién de las bases de la segunda convocatoria de proceso de
seleccién Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios del
Hospital Regional Docente de Cajamarca; luego de una breve deliberacion los
integrantes de la Comision, acuerdan:

o« APROBAR las Bases del Concurso Publico para la seleccion de Personal por
la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS — 2019, del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, siendo la cantidad de 24 Plazas a
convocar, segun lo sefalado en el informe N° 129-2019-GR-
CAJ/DIRESAC/HRDC-AR realizado por la Oficina de Personal; que se
trascriben a continuacion:

Bases del Concurso Publico para la seleccién de Personal por la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS -
2019

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCIO
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2019

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

Publicacién de la Convocatoria en la Web
de Empleos Per, el GRC y Hospital
Regional Docente de Cajamarca

22/07/19 al 06/08/2019

Centro de Informacion y
Sistemas

Registro de Postulantes en el Portal Web

31/07/2019 al 06/08/2019

Centro de Informacion y

2
del GRC hasta la 5:00 p.m Sistemas
Publicacién de postulantes aptos para : ;

3. | rendirel exmen eacrito ael PoralWeb 07!08;’2091%; partir de las Centro ge informacubn y
del GRC Uam istemas

SELECCION
Examen escrito, para lo cual en su debida
oportunidad se comunicara a los Comisién de Evaluacion
- S /08/2019 )

¢ postulantes la direccion y ubicacion del 1008 CAS-Hospital
mismo

5 Publicacion de resultados del examen 10/08/2019 a partir de las Centro de Informacién y
escrito 6:00 p.m. Sistemas
Postulantes aprobados en el examen 12/08/2019
escrito deberan presentar su Hoja de ”

4 Vida documentada en la oficina de Oficina de Tramite
tramite  documentario Idel Hospital 13/08/2019 Documentario
Regional Docente de Cajamarca, en el
horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

14 /08/2019 al

5 Comisién CAS
Evaluacion de la Hoja de Vida 16/08/2019
PUBLICACION DE RESULTADOS DE Centro de Informacion y

6 | LA EVALUACION DE LA HOJA DE

VIDA EN LA WEB DEL GRC

19/08/2019 a partir de las
10:00 a.m

Sistemas
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Entrevista Personal.

SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB;
POR CADA PLAZA A LA QUE
POSTULA.

20/08/2019 y 21/08/2019
Comision CAS

(A PARTIR DE 8:00 A.M)

10

P

PUBLICACION DEL RESULTADO
FINAL EN LA WEB Y EN LA VITRINA
DE TRANSPARENCIA INFORMATIVA
DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES DEL GRC.

23/0R2013 Comision CAS/Centro de

a partir de las 10:00 p.m Informacién y sistemas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO: a partir del 23 de septiembre al 29 de agosto de 2019.

INCIO DE LABORES: a partir del 01 de septiembre de 2019.

PLAZAS OFERTADAS

2.1. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

\

N° CARGO UNIDAD
_— 1 Digitalizador Oficina de Estadistica e Informatica
#
3 ) 2 Abogado Oficina de Personal
: 3 Abogado Oficina de Asesoria Juridica
4 Abogado Oficina de Logistica
5 Asistente Administrativo Oficina de Asesoria Legal
6 Asistente Administrativo Oficina Ejecutiva de Administracion
p ..
7 Médico Especialista Servicio de Banco de Sangre
8 Bidlogo Servicio de Anatomia Patologica
9 Técnico en Farmacia | Servicio de Farmacia
10 Técnico en Farmacia Servicio de Farmacia
1 Quimico Farmacéutico Servicio de Farmacia
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12 Enfermeralo Servicio de Cardiologia
13 Enfermeralo Servicio de Gastroenterologia
14 Enfermeralo Servicio de Terapia del Dolor
15 Enfermeralo Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos
16 Enfermeralo Servicio de Nefrologia
17 Enfermeralo Servicio de Emergencia
18 Enfermeralo Servicio de Emergencia

\ 19 Enfermeralo Servicio de Emergencia
20 Técnico en Enfermeria | Emergencia
21 Técnico en Enfermeria | Medicina
22 Técnico en Enfermeria | Esterilizacién
23 Técnico en Enfermeria | Neonatologia

. 24 Asistente Administrativo Servicio de Logistica

1. INSCRIPCION EN EL PORTAL WEB
La inscripcién en la pagina web del Gobierno Regional Cajamarca se realizard segun el cronograma

establecido en la Bases: del 31/07 al 06/08/2019 hasta las 5:00 pm hora en que se cerrara la inscripcion.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

b { V. EACTORES DE EVALUACION.

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES MIN. MAX.
\ EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y 1 20
] PSICOLOGICO
.'/‘-..'
' L | EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 32 40
o =" i 08 20
= A 1. Formacion académica
I o 16 10
2. Experiencia laboral
3 5 : 08 10
3. Capacitacion en el rea o afines
ENTREVISTA PERSONAL 08 40
02 10
1. Dominio temético
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2. Capacidad analitica bz 9
3. Facilidad de comunicacion 02 18
4. Eticay competencias Re i

TOTAL 51 100

» Doctorado 10
* Maestria 09
+ Si cumple con lo solicitado 08
EXPERIENCIA LABORAL
Sector Publico y/ o privado
+ Mas de 05 afios 10
+ De 02 a 05 afios 09
« De 01 a 02 afios 08
Experiencia en el cargo/ en la actividad
« Mas de 05 afios 10
» De 02 a 05 afios 09
« De 01 a 02 afios 08
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES
- supera el requisito minimo del servicio que postula 10
+ cumple con requisitos minimo del servicio al que postula 08
Resumen de evaluacion:
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 11 20
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 32 40
ENTREVISTA PERSONAL 08 40
PUNTAJE TOTAL 51 100
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Formacién Académica: * Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, el postulante debera
adjuntar copia del certificado o constancia de estudios correspondiente. « El postulante que sea estudiante o
egresado de educacion superior (universitario o técnico), debera adjuntar en archivo PDF, el certificado o constancia
de estudios que acredite el nivel declarado. * El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado)
declarado por el postulante, sera verificado y acreditado mediante el resultado de la busqueda que efectuara la
SUNAT en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). Solo en el caso que el grado y/o titulo no
se visualice en la web de la SUNEDU, copia del grado ylo titulo declarado. « Tratandose de estudios realizados en el
extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o
los documentos que los acrediten deberan seran registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser
presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU. + En los casos donde se indique
en la formacion académica: "Menciones afines a las carreras sefialadas”, se entendera que se refiere a las carreras
listadas, relacionadas a las especialidades y que pudieran tener otros nombres. Cursos ylo Programas de
Especializacién: * Los Cursos y/o Programas de Especializacion deben acreditarse adjuntando copia del certificado
o constancia. * Todos los documentos que acrediten los estudios de cursos o especializacién, deberan indicar
cantidad de horas para la contabilizacion del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario estos no
seran considerados para efectos de la postulacion. * Si es curso (talleres, seminarios, conferencias o cualquier
modalidad de capacitacién), este debe tener una duracién no menor de 12 horas (no son acumulativos). Se podra
considerar cursos con una duracién menor a 12 horas siempre que sean mayor a 8 horas y organizadas por un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas. * Si es programa de Especializacion o Diplomado, deben tener
no menos de 90 horas de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas si son
organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo N° 01-Directiva N°001-2016-
SERVIR/GDSRH).

V. DE LA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion del Hospital Regional Docente de Cajamarca se llevara a cabo por cada Comisién CAS,
conformada mediante Resolucion Directiva N° 150-2019-GR.CAJ-DRS/HRDC, de fecha 19 de marzo 2018,

teniendo en cuenta, entre otros, lo siguiente:

1. Estudios de Especializacion
Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten una formacion
académica especializada en determinada materia por igual o mas de 60 horas lectivas (por tanto los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio materia de la convocatoria y que
hayan sido cursados en los Gltimos cinco (05) afios.

2. Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica de no menos de 12 horas de

capacitacion y que hayan sido cursados en los Ultimos cinco (05) afios.

Pasaran a la siguiente etapa, los postulantes que obtengan los 3 mayores puntajes en cada servicio convocado. En
caso de existir EMPATE multiple, se tomara en cuenta lo siguiente:

«  Sien el primer lugar (puntaje mas alto) existe empate, pasan todos a la siguiente etapa.

e Side serel caso que en el primer lugar existen uno o dos postulantes con el puntaje mas alto, se
considerara ademas a los postulantes que ocuparon el segundo puntaje mas alto.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
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Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:

1. Registrarse en el Portal Institucional del Gobiermno Regional Cajamarca (de caracter obligatorio, cabe
resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de la
Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, serd considerada como veridica,
teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso).

2. Los postulantes sélo deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en mesa de partes, siempre y
cuando resulten aptos para dicha etapa y de conformidad a la plaza a la cual postulan.

3. Los postulantes que resulten aptos para la etapa de la Evaluacién Curricular deberén presentar los formatos
siguientes, que seran descargados del portal Web del Gobierno Regional Cajamarca, impresos Yy
debidamente llenados.

A Anexo N° 01 . Contenido de hoja de vida.

B Anexo N° 02 . Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
C Anexo N° 03

D Anexo N° 04 . Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

Declaracién jurada de no contar con antecedentes policiales, penales, No

E An °05
ki registro de deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena salud.

Declaracién Jurada de no contar con Procesos Administrativos

F Anexo N°06 ;
Sancionadores.

La informacion consignada en los Anexos N° 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de Declaracion Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

4, El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01

Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, lll. Cursos y/o Estudios de
Especializacién y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el numero de folio que contiene la

documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.
DE LA DESCALIFICACION:

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el dltimo documento. No se foliara el reverso o
la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado SERAN DESCALIFICADOS
AUTOMATICAMENTE, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz, borroneados o sobrescritos, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Los postulantes que resulten aptos para la etapa de la Evaluacién Curricular deberan presentar los formatos
ANTES DESCRITOS IMPRESOS Y DEBIDAMENTE LLENADOS; SIN ENMENDADURAS, FIRMADOS Y CON
HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL, de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADOS
AUTOMATICAMENTE.

Los postulantes deberan presentar de manera obligatoria, el diploma de colegiatura y el certificado de
habilidad (de ser el caso) de conformidad a la plaza que postula, estos estan considerados requisitos
indispensables; la NO PRESENTACION de alguno de estos, dard lugar a la DESCALIFICACION
AUTOMATICA.
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4. La presentacion de las Hojas de Vida documentadas, debera ser presentada en un Folder Manila A4, sobre
cerrado, en las fechas establecidas seglin cronograma, la NO PRESENTACION como se ha detallado, dara
lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA.

VIl. DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION :

1. Los postulantes deberan ingresar los reclamos luego de hacerse las publicaciones correspondientes en la
pagina web de la Institucion, teniendo como plazo maximo el inicio de la préxima etapa y con los documentos
sustentatorios correspondientes. La presentacion fuera del plazo establecido, dara lugar a que el recurso sea
DECLARADO IMPROCEDENTE,

2. La ABSOLUCION de los reclamos de los postulantes sera resuelta en el dia; el documento que contenga la
absolucion del reclamo es INIMPUGNABLE.

VIll. MODELOS DE PRESENTACION:

Modelo de Foliacion: R (77 e — > 92

03

2 El cumpﬁ[nienlo de los REQUISITOS TNDICADUS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados
de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o similar, debera
presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

. Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

3. El Curriculum Vitae presentado NO SERA DEVUELTO al postulante.

5. La recepcién de las Hojas de Vida documentadas se presentaran de acuerdo a la publicacion que se
realizara en la pagina web del Gobierno Regional, segun la plaza a la que, en un Folder Manila A4, sobre
cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma, dirigido al Presidente de La Comision
Permanente Para Procesos de Seleccién de Personal por la Modalidad CAS GORE; en cuya caratula debera

consignar el siguiente rotulo:
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SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2019-GR-CAJ/HRDC

DATOS DE INSCRIPCION:

INDICAR LA DEPENDENCIA A LA PERTECENE LA
PLAZA A LA QUE POSTULA (HRDC)

NOMBRE DE LA PLAZA

{
! A LA QUE POSTULA:
DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES:

- SEXO: DNI: CELULAR:
X CORREO ELECTRONICO:
DIRECCION:
DISTRITO: PROVINCIA: REGION:

IX. DE LAS BONIFICACIONES
a. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

: Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los

P Y postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley

b 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen curricular y

g haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Siempre que el postulante haya adjuntado en su

o curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada

Ley'.

Puntaje minimo aprobatorio 70 puntos

X. DE LA PRORROGA DEL CRONOGRAMA

1Alti‘;uin 76. Certificacién de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de
Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacion, calificacion y la certificacion son gratuitas.

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis),
compila, procesa y organiza la informacion referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades ptblicas de los
distintos niveles de gobiemo. Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad. ..
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El comité de Seleccion CAS podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma y etapas del
proceso de las bases del concurso siempre que cuente con debido sustento.

Xl SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccién de personal para efectos de la
suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Personal
(Escalafén), dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales los siguientes documentos:

. Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: grados o0 titulos académicos, certificados de estudios, certificados o
constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

- Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacion requerida durante los 05 dias habiles

posteriores a la publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segtn
orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la plaza se
declarara desierta.

XIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.
b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c. Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

3. Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente convocatoria,
sera resuelto por Comisién Permanente.

Siendo las 3.30 p.m. del mismo dia 'y estando de acuerdo con lo indicado, suscribieron los
presentes en sefal de conformidad.

(7 | \ \

Dr. José Jgrge Roncal Narvaez Abog. José Manuel Enriqt & Correa Diaz
residente Secrata)kio ]
il
Lig. Adnh. Luis Alberto Muro Brenis Lic. Adm. Bert| usana Sanchez Rengifo

Integpante tegrante
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o

mlativo N® 087 gue reguis e Régimen Especial de Contratasion

I -
£ Servicins,

Legisiativo N° 1057 que reguls s Régimen bspesial de
inistrativa de Servicios, Decrelo Sx.zpreme N (75-2008-PUM,
E":'ii',‘--:.‘,:f:';;ci';z\,.; por i }s;\.'a\i‘n Supremo N° 0(}\;“?{;1 1-POM.
P EanAn stablece la eliminacidn progresiva del Régmen Especial
srets i...@g’w' / 57 y otorga Derechos Laborales.
17 27444, Ley fi{ | Procedindenio Administrativo General y su modificatona
879, wa gl ?”r: wipuesic del Sector Publico para e Afo Piscal 2018

ws gue regulen e Contrato Administrativo de Servicios,

r\,{

- DEL PUESTS

HSITOS MINIMOS DETALLE

e B @ ii"n“ {O1) abos de expenenca publics o privada
Experiencia Laboral | o
Pe Sems (08 masses an alencion al pablon,

‘s Liderazgo. empatia, actitud proactiva, trabajo en equing
{‘.:i'}ﬂ‘ﬁ-'.}i‘.:fg.{:f:‘%‘x“i:w’s }, {}agc\ pfif‘:'i’{"” !

aeadgmiea, :
35?53??5{:{.3 yio Nivel [« THulado Téenico en Administracion yfo afines.

g, )
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y ey ;
Wl E -,1\;1 (.;"’ff‘.-‘ {08

«  Estudios en ofimatica,

¥ \,u; N0 eGSR p’p ;9

i

soitacion b4 fos

i (Jl,/u .u"’tf-.n\.}

® Wpc.:aa*nua an Atencion al PU

: Coneclmientos para el «  Conocimianto de computacion a nival usuaris,
puasto pio cargo »  Conccimianto an Sistema Informatico de salug.

m CARACTERISTICAS DEL PUESTO VIO CARGOD

stado {a) prestara sarvicios come Digitador en la Oficing De Estadistica e

Cdemarrobanoo achvidades:

dsuarnios gue no cuenten con seguro ¢ financiamienin v a ios

@ 3
,gensrando una oita de conaulta externa de acuerdo a la espetialidad
i wrtes SIS que soudan por &l senvicks de citas suendan oon
iy seguro activo imediants 1a revisidn del DN,
a sy atencion, que las medicinas recetadas & patientes i85 sean

subizrias por e sequre, para su postanor enlrega y recapcidn en farmacia.

Varficar que las drdenss de !abcmt orfs vy Rayos X de los pacientes 818 se
ensusntren soberturadas por su Seguro Integral de Salud.

3 ;“e*:zr*rm';mn necesaria 2 108 usuarios para su atensdn, otorgando el mejor

&
3 sy satisfaccion v ia nussira,
# de la oficing de seguros para el recojo de documeniacion de
Y . s de recelas y axamenss auxiiares
@ sm actividades inherentas al pussto de trabajo e instruccionss recibidas por &l
framechialo supaiorn,
5 ces gue le asigne su jefe inmediato.

v, CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de orestacion del . : . :
*} - | Hospital Regional Docante de Ga;:vmrcr* Y

L Qervicic | e
o Larey Jhonson v Maddires de Uchuracay B/
Tres mesas, computados desde {a firma del
Duracion del Contrato contrato

D&M 100.00 {mit 00100} Sciss mensusles
C Remuneracidn mensual | cualss incluyen los montos y af 15!36'40“‘4%8 Q‘
asi oMo ok daduccian aplicable alt -3%\ AEh
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No tenar impedimentos para contratar con el |
; Estadeo. Noo tener  anlecedentes  judiciates,
tdras condiciones esenciales | policiales, penales o de procese de determmacidn |
| | de responsabllidades. No tensr sancién por faits |

| administrativa vigente. |
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2
PROCESO CAS N°O2 2018 6R-CAJHRDCA

“ABOGADO”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: Abogado

2. Cantidad:
Un (01) “ABOGADO COLEGIADO”

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
RECURSOS HUMANOS

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

« Tres (03) afios de experiencia publica o privada

Fxperioncia Laboral e Un (02) afio en sector publico.

« Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo
Competencias y bajo presion.

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

Cursos yl/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacién deberan ser
sustentados con documentos e Derecho Administrativo, Derecho Laboral,
y tener no menos de 12 Gestion Publica y Derecho Civil.

horas de capacitacion y los
programas de
especializacion no menos
@ 90 horas)

o Titulo de abogado, con colegiatura vigente y
habil para el ejercicio de la carrera.
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¢ Ofimatica basica.

Conocimientos para el e Amplios conocimientos sobre procedimiento
puesto ylo cargo administrativo, regimenes laborales (publico y
privado), resolucion de conflictos laborales.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado (a) prestara servicios como “ABOGADO?” en la Jefatura de Recursos
Humanos, desarrollando actividades definidas por:

* Elaboracion de informes referentes a beneficios sociales, licencias, subsidios y
otras materias de caracter laboral.

» Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros
documentos de acuerdo a la normatividad vigente.

e Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general para la ejecucién en
las diferentes unidades organicas del Hospital.

e Absolver consultas de aspectos legales, que formulen los 6rganos y unidades
organicas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

* Participar y/o asesorar en comisiones y reuniones técnico legales competentes.

¢ Oftras funciones que le asigne el superior inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
;g?vaircﬁ)e prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.
Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracion del Contrato contrato.

S/ 2 200 (dos mil doscientos con 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

Remuneracién mensual
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PROCESO CAS N°02 -201 QO—?GR—CAJIHRDCA

“ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO ”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: ABOGADO
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

2. Cantidad:
Un (01) “PROFESIONAL”,

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
OFICINA DE LOGISTICA

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

* Tres (03) afios de experiencia publica o privada
¢ Dos (02) afios en sector publico en Contrataciones con
el Estado.

Experiencia Laboral

e Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo
Competencias y bajo presién.

* Abogado Titulado con colegiatura vigente y habil para

Formacién académica, el ejercicio de funciones.
Grado académico y/o Nivel

ificacion Osce.
deostidis e Con Certificacion Osce
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’EJI‘SO_S ylo estudios de » Conocimientos  especializados a nivel de
especializacion g ls .
(Cada curso de seminarios, talleres y/o diplomados sobre de la
especializacion deberan ser normativa de contrataciones del Estado.
sustentados con documentos , _
y tener no menos de 12 * Cursos o diplomados en Administracion y/o
horas de capacitacién y los

Gestion Publica y/o proyectos de inversion publica |
programas de '

especializacién no menos y/o derecho administrativo y/o arbitraje .
de 90 horas)

* Procesador de Textos, (Word, Open writer) Nivel
Intermedio.

Conocimientos para el

* Hojas de Calculo :(Excel, Open cal, etc), Nivel intermedio
puesto y/o cargo

* Programa de presentaciones :Power Point, nivel basico

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ellla contratado (a) prestara servicios como “ABOGADO ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES” en la Oficina de Logistica, desarrollando actividades definidas
por:
* Asesorar en la aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado y su
eglamento.

e Evaluar los procedimientos, criterios y metodologias empleadas para la elaboracién
de Bases y documentos de los procedimientos de seleccidén a convocar en el marco
de la Ley N° 30225 las directivas publicadas por la OSCE.

* Revisibn de la documentacién sustentatoria del expediente de contrataciéon
formulados para la convocatoria de los procedimientos de seleccién de €jecucion de
los bienes, servicios, consultoria, ejecucion de obras y supervision

* Apoyar alos Comités de Seleccién en los procedimientos de seleccion que considere
complejos o especializados la Entidad.

* Elaboracion de documentos internos que permitan la adecuada gjecucion de
contratos de obras y supervisién de obras.

* Elaboracién de proyectos de informes técnicos para elevacién de observaciones al
OSCE, recursos de apelaciéon a la buena pro y procedimientos administrativos
sancionadores y otros derivados de los procedimientos convocados por la institucioén.

* Verificacién de documentaciéon presentada por los postores adjudicados para
suscripcion de contratos de bienes, servicios, consultoria y obras.

e Elaboracion de proyectos de contratos, adendas, adicionales, complementarias,

reducciones, ampliaciones de plazo, penalidades y otras derivadas de la ejecucién

contractual.

Revisar el registro de informacién de los procesos y contratos en el Sistema

Electronico de las Contrataciones del Estado — SEACE, y otras derivadas de su

ejecucion contractual.

* Realizar la ejecucion de acciones de fiscalizacion posterior a las declaraciones,
informacién y documentacion presentada por los postores adjudicados con la buena
pro en los procedimientos de seleccién convocados.

¢ Elaboracion de documentos vinculados a las acciones de fiscalizacion posterior hasta
su culminacion de acuerdo los procedimientos establecidos por la
Entidad.Coordinacién con el servicio Courier, la notificacién y devolucién de cargos

\\V-o-g('éé
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de notificacién vinculados a las acciones de fiscalizacion posterior.

* Emision de recomendaciones e implementacion de acciones correctivas sobre la
materia.

¢ Reuniones de coordinacién con las diversas dependencias que intervienen en los
procedimientos de contratacion; y otros.

* Informar y coordinar en forma permanente con el area usuaria, respecto a los
avances durante el desarrollo del servicio.

* Revisar y evaluar la documentacion presentada por las demas unidades organicas y
coordinar las acciones que establezca el area de logistica

¢ Elaboracion de informes técnicos, informes legales para dar respuesta a las unidades
organicas de la institucion.

* Apoyar en la gestion administrativa y logistica necesaria para realizar los
procedimientos de contratacion publica.

¢ Emision de informes, memorando, cartas, oficios, actas de conformidad de contratos,
y otros derivados de las actividades requeridas.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.

Servislo Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente.

Remuneracién mensual
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PROCESO CAS N° 02 - 2019 — GR-CAJ/HRDCA

“ABOGADO” (puesto a contratar)
. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: ABOGADO

2. Cantidad:
Un (01) “PROFESIONAL”.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Hospital Regional Docente de Cajamarca - Oficina de Asesoria Juridica

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1 e

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Minimo cinco (05) afios en el Sector Publico o Privado
Experiencia Laboral de los cuales tres (03) afios en el cargo en el Sector
Publico.

e Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo
Competencias y bajo presion.

Formacion académica, e Titulo Profesional.
Grado académico y/o Nivel |, Colegiado y habilitado.
de estudio
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* Absolver consultas en aspectos legales, que formulen los érganos vy
unidades organicas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

* Mantenerse permanentemente actualizado de la normatividad relacionada a |Ia
especialidad.

* Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del Estado, como de la
institucion.

e Verificacion de la Casilla Judicial y Casilla Electrénica (notificaciones).

* Participar y/o asesorar en comisiones y reuniones técnico legales competentes.

e Atencion y orientacion al publico en general respecto a los servicios que brinda la
Oficina de Asesoria Juridica.

* Reemplazar al Jefe de la Oficina durante su ausencia, si fuera requerido.
* Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.

SerVichs Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracion del Contrato contrato.

S/. 2,500. (Dos mil quinientos 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

Remuneracion mensual
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» Conocimiento en el manejo del SIGA (Sistema Integral

Conocimientos para el de Gestion Administrativa)
puesto y/o cargo o

Manejo de herramientas en Microsoft Office.

VIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como “ASISTENTE ADMINISTRATIVO” en |a
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, desarrollando actividades definidas por:

* Manejo del Sistema SIGA y SIAF.

e Cumplir con los documentos normativos de gestién, procedimientos
administrativos y disposiciones vigentes de la Oficina de Asesoria Juridica.

e Coordinar con las unidades organicas del Hospital sobre actividades de la Oficina.

e Participar en la elaboracién de documentos técnico normativos de gestion
institucional si fuera requerido.

* Apoyar en la elaboracion de informes técnicos de las actividades desarrolladas por la
Oficina.

* Absolver consultas relacionadas con las actividades de la Oficina.

* Mantenerse permanentemente actualizado de la normatividad vy directivas
relacionados a la Oficina.

» Participar en comisiones y reuniones relacionadas a la especialidad si fuera requerido.

e Registro, organizacion y distribucion de los documentos provenientes de las diferentes
oficinas, departamentos, servicios y demas areas del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

e Recepcion y tramite de documentos.

* Elaboracién de diferentes tipos de documentos de la Oficina de Asesoria Juridica.

* Revisa frecuentemente el archivo para verificar los casos en tramite y que se le tiene
que dar seguimiento.

e Coordinacién de la distribucion de materiales de la Oficina.

e Asistir a los abogados en la orientacion de las personas, que acuden a pedir
asistencia legal.

¢ Proyectar Resoluciones Directorales emitidos por la Direccion General del HRDC.

e Verificacion de Expedientes Judiciales e ingreso a la base de datos.

e Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Asesora Juridica.

Vili. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.

welviclo Larry Jhonson y Mértires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracion del Contrato contrato.

S/. 1,500. (Mil quinientos 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales | No tener impedimentos para contratar con el

Remuneracion mensual
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PROCESO CAS N° 06-2019 — GR-CAJ/HRDCA

“ASISTENTE ADMINISTRATIVO”

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: Asistente
Administrativo.

2. Cantidad:
Un (01) Profesional Titulado en Administracién, Contabilidad, Economia y/o carreras
afines.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
RECURSOS HUMANOS

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Tres (03) afios de experiencia publica o privada

Experiengia:Labaral « Un (02) afio en sector pliblico.

e Habilidad para el manejo de equipos informaticos,
capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,
capacidad de innovacién y aprendizaje, actitud
proactiva, actitud de atencién y servicio al usuario
interno y externo

Competencias

Formacion académica, e Titulado en Administracion, Contabilidad, Economia o
Grado académico y/o Nivel carreras afines, con colegiatura vigente y habil para el
de estudio ejercicio de la profesion.




g GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
W HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

i ¥
GOEIEAND REGRINAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019 CAJAMARCA

"Aiio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad"

Cursos ylo estudios de
especializacién

(Cada curso de
especializacion deberan ser | ® Cursos en Gestion Publica, Recursos Humanos,
sustentados con documentos Actualizacién de Sistemas Administrativos y en las
y tener no menos de 12 materias relacionadas con el area.

horas de capacitacion y los
programas de
especializacién no menos
de 90 horas)

e Conocimiento de la normatividad de salud: D. Leg. N°
1153 y D.Leg. N° 276.

e Conocimiento de la Directiva N° 01-2016-EF.53.01.

* Manejo de herramientas del Microsoft office.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/lla contratado (a) prestara servicios como “Asistente Administrativo” en la
Jefatura de Recursos Humanos, desarrollando actividades definidas por:

e Manejo de los aplicativos INFORHUS e AIRHSP.

» Conocimiento en el manejo del moédulo administrativo documentario (MAD).

e Conocimiento en la elaboracion del Plan Operativo Institucional.

 Facilidad en gestién administrativa entre entidades (conectamef, MEF, DIRESA, etc.)
« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.

Servicio Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato.

S/ 1400 (mil cuatrocientos con 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos vy
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

Remuneracion mensual




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

COBIERNG RECIDNAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019 SIAMERA

"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad"

D
PROCESO CAS N° 01_-2019 -?GR-CAJ!HRDCA

“MEDICO CIRUJANO”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: Médico Cirujano.

2. Cantidad:
Un (01) “PROFESIONAL”.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

WREQUISITOS MINIMOS S i e S DETALCES R

e Uno (01) afios de experiencia publica o privada

Experiencia Laboral incluyendo SERUMS.

e Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo
Competencias y bajo presion.

e Médico Cirujano Colegiado.
- Titulo Profesional Universitario a Nombre de la

Formacion académica, Nacién de Médico Cirujano.
Grado académico y/o Nivel - Haber concluido el SERUMS.
de estudio _ - Colegiado y Habilitado profesionalmente.

-
OE CAJ AMAR CA
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

COBIERND REGIOMAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019 CAIAMARER

L% GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Q%?

"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Cursos yl/o estudios de
especializacién

(Cada curso de
especializacion deberan ser -
sustentados con documentos o« PalL Trauma, .

y tener no menos de 12 e Control de Hemorragias.
horas de capacitacién y los ¢ Otros.

programas de
especializacion no menos
de 90 horas)

Conocimientos para el e Conocimiento de la Normativa vigente: Ley
puesto y/o cargo 26454 de Banco de Sangre y Hemoterapia.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ellla contratado (a) prestara servicios como “Médico Cirujano” en el Servicio de

Banco de Sangre y Hemoterapia del Hospital Regional Docente Cajamarca,
desarrollando actividades definidas por:

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en su servicio.
e Apoyo como personal meédico en los aspectos pertinentes a laboratorio clinico en lo
que respecta a Inmunohematologia, inmunoserologia, entre otros.

e Participar de las actividades académicas a solicitud de otros departamentos y/o
servicios.

e Participacion en la elaboracion de manuales administrativos y técnicos.
e Monitoreo de unidades de sangre en stock, proporcionando sangre segura al
paciente.

Participar en camparias de donacién voluntaria de sangre.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDIc]pNElé'ﬂJ;%? ,_.i‘ - ‘ -. . '.'.';_. . “f;

Lugar de prestacion del

Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.

Serviclo Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato

S/ 4500.00 (cuatro mil quinientos 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos vy
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente.

Remuneracion mensual




i GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

4 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA GBG
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019

"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad"

oF
PROCESO CAS N°01 -2019 — GR-CAJ/HRDCA

“BIOLOGO - MICROBIOLOGO”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un Bidlogo - Microbidlogo.

2. Cantidad:
Un (01) “PROFESIONAL".

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Patologia Clinica, Unidad de Microbiologia.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

~ _REQUISITOSMiNIMOS |  DETALLE

e Cuatro (04) afios de experiencia publica o privada

Experiencia L
xperiencia Laboral e Uno (01) afios en sector.

. e Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo
Competencias y bajo presion.

¢ Bidlogo — Microbiélogo.
- Titulo Profesional Universitario a Nombre de la

Formacidén académica, Nacién de Bidlogo - Microbidlogo.
Grado académico y/o Nivel - Haber concluido el SERUMS.
de estudio

- Colegiado y Habilitado profesionalmente.




HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CORIERNO RECIONAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019 CATRMARCA

4 '""‘"if. GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

"Afio de la lucha contra la corrupeion e impunidad"

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan ser
sustentados con documentos
y tener no menos de 12
horas de capacitacion y los
programas de
especializacién no menos
de 90 horas)

e Capacitacion en procesamiento de muestras
microbidlogicas.

Realizar exdmenes de ELISA.

e Realizar muestreo y procesamiento de
ambientes criticos para vigilancia de las
infecciones intrahospitalarias.

» Toma de muestra de vigilancia epidemiolégica
de Influenza, Rotavirus, TORCH, etc.

e Conocimientos basicos en Informatica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado (a) prestara servicios como “Bidlogo - Microbidlogo” en la Unidad
de Microbiologia del Servicio de Patologia Clinica (Laboratorio Central) del Hospital
Regional Docente Cajamarca, desarrollando actividades definidas por:

e Realizar examenes de ELISA.

* Realizar muestreo y procesamiento de ambientes criticos para vigilancia de las
infecciones intrahospitalarias.

e Toma de muestras de vigilancia epidemiol6gica de Influenza, Rotavirus, TORCH,
etc.

e Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

s e
T A
- Sar-

e --:j:;'.ﬂfx;.._ T _:'!\'::_.‘— 5 _.1.-4 SR ;_,. -
_ CONDICIONES |

Lugar de prestacién del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Awv.

Servicio Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracion del Contrato contrato

S/. 2000.00 (dos mil 00/100) Soles mensuales los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de la ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. >

Hospital Rifgional de
SERVICIO DE PAT
= gl

(NP A _zChegne
3 ICO (RME 12072)
Jefe dé Servicio




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

administrativa vigente.
PROCESO CAS N° 0@ -2019 — GR-CAJ/HRDCA

L]

Técnico en farmacia

IX. GENERALIDADES:

11. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un técnico en farmacia

12. Cantidad:
Un (01) “técnico de farmacia “

13. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Servicio De Farmacia

14. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

15. Base Legal:
m. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

n. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

“2N0. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
:\\ del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

%] Zp Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
/. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
“r. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

X. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral e Dos (02) afos de experiencia minima en
Establecimientos Farmacéuticos publicos o privados.

Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo
y bajo presion.

Etica y vocacion de entrega al servicio.

Orientacion a resultados logros concretos a corto plazo.

Competencias

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel e Titulo de Técnico en Farmacia
de estudio




; gy 3 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

%18
GOBEERND REQIONAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 -2019 SAAMARCS

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad"

Cursos yl/o estudios de
especializacion
(Cada curso de e Domini =
G e ; ominio de computacién Word, Excel,
6sp ec:?héacton dgberan gar e (Manejo de Officz sustentado )
sustentados con documentos :
y ten er?w mer?os dgL;2 il e Buenas Practicas De Almacenamiento.
horas de capacitacién y los e Gestion De Suministro de Medicamento
programas de
especializacion no menos
de 90 horas)
e Conocimiento en el manejo de
Conocimientos para el medicamentos farmacéuticos, dispositivos
puesto y/o cargo e insumos médicos y Productos Sanitarios.

XI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado prestara servicios como “técnico en farmacia” en el Almacén
Especializado De Medicamentos Y Dispositivos Médicos, desarrollando actividades
definidas:

Expendio adecuado y oportuno de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, y
afines de acuerdo a la prescripcion médica y tipo de facturacion (Boletas
canceladas, recetas SIS, recetas de estrategias sanitarias, convenios, exonerados),
3/ verificando que las recetas cuenten con todo los requisitos establecidos.

Realizar la solicitud de reposicion de productos al almacén especializado de

medicamentos, segun las pautas descritas y en coordinacion con el Quimico

Farmacéutico de turno.

e Revisién en forma diaria, que ningin producto adulterado, falsificado, en mal estado
de conservacion se encuentre en farmacia.

e Conteo de inicio y cierre de turno, reportando al jefe del area las diferencias si
existiesen, a fin de llevar un control adecuado de los productos farmaceuticos y
dispositivos médicos.

e Brindar un trato cordial al usuario externo e interno, asi como cumplimiento de las
normas de ética y procedimientos establecidos por la institucion.

o Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Xil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.

Senithlo Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato

S/1100 mil 00/100) Soles mensuales los cuales
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019

" Afio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

GOBIERND REDIONAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019 CAJAMARES

"Aifio de la lucha contra la corrupcion e impunidad"

PROCESO CAS N° [0 -2019 — GR-CAJ/HRDCA

Técnico en farmacia

V. GENERALIDADES

6. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un técnico en farmacia

7. Cantidad:
Un (01) “técnico de farmacia “

8. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio De Farmacia

9. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

10. Base Legal:

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

h. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

i. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

j. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

l. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e e Dos (02) afios de experiencia minima en Almacen De
») _FxperlenC|a Latiom! Medicamentos y/lo establecimientos publicos 0
\ privados.

e Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo
y bajo presion.

Competencias o Etica y vocacion de entrega al servicio.

Orientacion a resultados logros concretos a corto plazo.

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel e Titulo de Técnico en Farmacia
de estudio

w




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

GOBIERNG REGIGHAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019 CAJAMARCA

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Cursos ylo estudios de
especializacion
(Cada curso de " Za o
Meiayieses Dominio de computacién Word, Excel,
copecialzanin debernse | . anef dOffe sustiado)
y tener no menos de 12 e Buenas Practicas De Almacenamiento.
horas de capacitacion y los e Gestion De Suministro de Medicamento
programas de
especializacion no menos
de 90 horas)
e Conocimiento en el manejo de
Conocimientos para el medicamentos farmacéuticos, dispositivos
puesto y/o cargo e insumos médicos y Productos Sanitarios.

Vil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado prestara servicios como “técnico en farmacia” en el Almacén
Especializado De Medicamentos y Dispositivos Médicos, desarrollando actividades
definidas:

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

e Realizar el conteo de Medicamentos y Dispositivos médicos que ingresen al
Almaceén.

Decepcionar y verificar si los Medicamentos que ingresen al Aimacén correspondan
». a las especificaciones técnicas descritas en las 6rdenes de compra, PECOSAS u
=\! otro documento de ingreso.

"2 e | Preparacion y entrega de medicamentos y Dispositivos Médicos requeridos por las
diferentes areas de farmacia de acuerdo a la guia de remision.

La persona debera de ser de sexo hombre por las funciones.

Vill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca - Av.

eagise Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato

S/ (1600 mil 00/100) Soles mensuales los cuales
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta

Otras condiciones esenciales




L) GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
| HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019

" Afio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”

PROCESO CAS N° || -2019 - GR-CAJIHRDCA

Quimico farmacéutico
I. GENERALIDADES
2. Cantidad:
Un (01) “PROFESIONAL".
3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Servicio De Farmacia
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

de Cajamarca.
5. Base Legal:

Administrativa de Servicios.

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

I. PERFIL DEL PUESTO

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un Quimico Farmaceutico

Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

d.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
f Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral

 Dos (03) afios de experiencia publica o privada
e Uno (01) afio de experiencia en Almaceén De

y bajo presion.
 Eticay vocacién de entrega al servicio.

Competencias

tiempo.

Medicamentos y/o establecimientos farmacéuticos
publicos o privados.
______-“'f// e Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo

Sentido de urgencia percibir la urgencia real de
determinadas tareas y actuar de manera consecuente
para alcanzar la realizacion en plazos muy breves de

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel e Titulo De Quimico Farmacéutico
de estudio




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019

"Ajio de la lucha contra la corrupcién e impunidad"

Cursos yl/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan ser
sustentados con documentos
y tener no menos de 12
horas de capacitacion y los
programas de
especializacion no menos
de 90 horas)

e Dominio de computacién Word, Excel,
(Manejo de Office sustentado )

Buenas Practicas De Almacenamiento.
Gestion De Suministro de Medicamento
Curso en contrataciones del estado
Certificacion profesional.

Conocimiento en el manejo de medicamentos
farmacéuticos, dispositivos e insumos médicos y
Conocimientos para el Productos Sanitarios.

puesto y/o cargo
Conocimiento del SIGA

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado (a) prestara servicios como “Quimico Farmacéutico” en el Almacen
Especializado De Medicamentos y Dispositivos Médicos, desarrollando actividades
definidas

o Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Iéugva_r .‘:’ e prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.
aree) Larry Jhonson y Martires de Uchuracay SIN
Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato
:TJ\;\ S/(2 mil 00/100) Soles mensuales los cuales
“+\Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi
p Sk como toda deduccion aplicable al trabajador.
WA /4 No tener impedimentos para contratar con el
i_../'f'" 4 Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.




iy GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
. / SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019
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PROCESO CAS N°01 -2019 — GR-CAJ/HRDCA

LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA SERVICIO DE CARDIOLOGIA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de una Licenciada en Enfermeria para la atenciéon oportuna y
de calidad a pacientes con patologia cardiovascular.
2. Cantidad:
Un (01) Licenciada en Enfermeria.
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Servicio de Cardiologia.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente

de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

Il. PERFIL DEL PUESTO

b

Experiencia General:

- Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios,
incluyendo el SERUMS. (Indispensable).

- De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud (Deseable)

Experiencia Especifica:

- Acreditar desempefio de funciones afines al puesto o
servicio, con posterioridad a la obtencion del Titulo |
Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable) |

Experiencia Laboral

Experiencia en el Sector Publico:

- Acreditar un (01) afilo SERUMS. (Indispensable)

- Se debe considerar la experiencia laboral en Entidades
Publicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacion por la
que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias.
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-Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
] trabajo en equipo.

Competencias - Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacion
asertiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

- Titulo Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria

Formacién académica, |-Titulo de especialista en Cardiologia y/o constancia de
Grado académico yl/o estudios de especialidad afines al servicio convocado ( UCI,
Nivel de estudio SOP, Emergencia).

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado, realizados a partir del afio 2015
a la fecha. (Indispensable)

- Acreditar estudios de especializacion no menor de seis (06)
meses (Indispensable).
- Cursos de capacitacion en reanimacion cardio pulmonar

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacién deberan
ser sustentados con

documentos y tener no

menos de 1 2yhora s de (RCP) y/o atencion del paciente critico.

capacitacion y los - Cursos de capacitacion en gestion de los servicios y
programas de manejo de equipos médicos.

especializacién no menos |~ Cursos de capacitacion en procedimientos especiales de
de 90 horas) enfermeria y registros de enfermeria.

- Conocimiento de las funciones de enfermeria.

- Conocimiento sobre la atencion de pacientes en situacion de
urgencia y emergencia cardiovascular.

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Indispensable)

- Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Indispensable)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado (a) prestara servicios como Licenciada en Enfermeria en el servicio de
Cardiologia.

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente
segun protocolos y guias establecidos.

b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del
paciente.

c¢) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

d) Gestionar la entrega y la aplicaciéon de los medicamentos al paciente, seguln
indicacion médica.

e) Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos cardiovasculares y de
apoyo al diagnéstico (cardiologia intervencionista).

f) Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos
necesarios para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

g) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

h)Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

'—\}/;Z, / eanh (& gt

Lic. Enf. Patricia Hervera Chilén
ESP. CUIDADO CARDIOVASCULAR
CEP 45935 RNE: 1257
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i) Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion y orientacion
a los usuarios en el ambito de su competencia.

J) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o
necesidad del servicio.

k) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio.

) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad

m)Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

n) Respectar y hacer respetar los derechos del asegurado ( SIS, FOSPOLI) en el
marco de la politica de humanizacién de la atencion de salud y normas vigentes

0) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del personal
de la institucién, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

p) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

q) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

r) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

s) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe.
Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del

Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.

Befvicla Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracion del Contrato contrato

S/ 1,500 (Mil guinientos 00/100) Soles mensuales
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de la
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales

e L i
2L
/, S

s -

Lie. En{. Putricig Hervera Chilén
ESP. CUIDADO CARDIOVASCULAR
CEP 45935  pmE: 1257
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PROCESO CAS N° [3.2019 - GR-CAJ/HRDCA

. GENERALIDADES
2. Cantidad:
Un (01) “PROFESIONAL".
GASTROENTEROLOGIA.
4. Dependencia encargada
de Cajamarca.

5. Base Legal: i
a. Decreto Legislativo N°

modificado por Decreto

Il. PERFIL DEL PUESTO

LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA PARA GASTROENTEROLOGIA T
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: ENFERMERO/A

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS - PROCEDIMIENTOS DE

HRDC.
de realizar el proceso de contratacion:

Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente

1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

* Experiencia profesional minima de un (01) afio en
establecimientos de salud 1l-2 excluyendo el SERUMS.

* Experiencia profesional minima de seis (06) meses en el
area de procedimientos endoscopicos de
gastroenterologia

Competencias

» Habilidades y destrezas, estabilidad psicolégica y
emocional, buena salud fisica.

e Capacidad para trabajo en equipo, liderazgo y manejo
de conflictos. j '

e Capacidad de analisis, innovacion, aprendizaje y
adaptarse a nuevas situaciones.

e Actitudes proactivas hacia la institucion, sus superiores,
y hacia sus compafieros de trabajo y el usuario

e Actitud de servicio, trabajo bajo presion,

e Habilidades para la gestion del tiempo, saber priorizar y
adaptarse a la situacién cambiante.




RUSPITAT T

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad"

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio e De preferencia con la Especialidad en |

|« Titulo de Licenciada(o) en Enfermeria
e Colegiatura y habilidad profesional vigente
o Resolqoic’m de haber culminado el SERUMS

Gastroenterologia y Procedimientos Endoscaépicos.

deberan ser sustentados con .
documentos y tener no menos
de 12 horas de capacitacion y

Cursos y/o estudios de e Cursos, Diplomados, vy/o (fongresos
especializacion Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva como en
(Cada curso de especializacion procedimientos de Colangiopancreatografia

Retrograda Endoscépica(CPRE)

actualizacién en el servicio.

|
|
de |

e Cursos, Diplomados, y/o Congresos, de RCP
los programas de basico y avanzado (deseable) '

especializacion no menos de e Cursos, Diplomados, vy/o Congresos
90 horas a partir del afio 2015

hasta la fecha)

Conocimientos para el e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point
puesto y/o cargo e Internet a nivel basico. (Ind|3pensable)

lll.. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara -servicios como profesional de “Enfermeria” en el
servicio de Gastroenterologia — Procedimientos de Consultorios Externos del HRDC,
desarrollando actividades definidas:

1
2,

9.

Planificar y organizar el servicio durante su turno.

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente
segun protocolos y guias establecidos.
Administracion de medicamentos por diferentes vias segun indicacion médica.

Control y monitoreo de funciones vitales a todos los pacientes que ingresen al
servicio para procedimientos endoscoplcos antes, durante y después de dichos
procedimientos.

Elaborar correctamente las notas de enfermeria de los pacientes de acuerdo a
normas establecidas antes, durante y después de procedimientos endoscopicos.

Coordinacién con enfermeras de los diferentes servicios de la Institucion para la
hospitalizacion de pacientes y/o realizacion de procedimientos endoscopicos.

Programacion de pacientes para procedimientos endoscopicos en registro diario
y sistema informatico de la institucion

Realizar la preparacién del paciente antes del procedimiento endoscopico
(verificacion de preparacion fisica , documentacion e insumos para procedimiento

endoscopico)
Preparaciéon adecuada de las diferentes salas endoscopicas antes de la

\reahzamon de los procedimientos

0 Participacion activa y apoyo al médico gastroenterdlogo durante los

procedlmlentos diagnosticos y terapéuticos segun protocolos establecidos.

‘5 11. Realizacion del reprocesamiento de endoscoplos segun protocolo establecido.

|
|
I
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12. Realizar procedimientos especiales (venopuncion,

lliza oxigenoterapia, “sondajes,
aspiracion, preparacion de muestras biologicas, etc.)

13. Verificar diariamente el buen funcionamiento de equipos endoscopicos, torres de
endoscopia y otros

14. Control y monitoreo hemodinamico en sala de recuperacion a pacientes post
sedacion

15. Educacion, consejeria y orientacion en procedimientos endoscopicos y otros a
usuarios y familiares.

16. Realizar el registro y reporte diario de todos los procedimientos realizados segln
registros del servicio

17. Realizar la estadistica mensual e informe correspondiente de procedimientos
realizados

18. Recibir y entregar materiales, equipos y medicinas de coche de emergencia

19. Realizar el requerimiento mensual y anual de insumos y/o materiales requeridos
para el servicio ' '

20. Practicar, conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de normas de
bioseguridad.

21. Supervisar al personal a su cargo

22. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico, normativos segun requerimiento o
necesidad del Establecimiento de Salud.

23. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes alsignados
para el cumplimiento de sus.labores. !

24. Realizar otras funciones afines en el ambito dé competencia que le asigne su jefe
inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av.
Servicio ' Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N

| Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato -

Mil quinientos (S/ 1500/1 00) Soles mensuales los
'| cuales incluyen los montos y afiliaciones de la ley,

Remunaracion mensual asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

'No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
| policiales, penales o de proceso de determinacién
' de responsabilidades. No tener sancién por falta
| administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales

Lad




| n?

== GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
A4 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2019

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

14

PROCESO CAS N° 01-2019 — GR-CAJ/HRDCA

“Licenciada en Enfermeria para el servicio de Unidad de Terapia del Dolor”

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de una Licenciada en Enfermeria para la atencién oportuna y de
calidad a pacientes en situacion cuidados Paliativos y Tratamiento del dolor.

2. Cantidad:
Un (01) Licenciada en Enfermeria.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico, Unidad Funcional de Terapia del
Dolor.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

~0 0

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General:

- Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios,
incluyendo el SERUMS. (Indispensable).

- De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud (Deseable)

Experiencia Especifica:

- Acreditar un (01) afio en el desempefio de funciones afines
Experiencia Laboral al puesto o servicio cuidados Paliativos y Tratamiento del
dolor, con posterioridad a la obtencién del Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

Experiencia en el Sector Publico:

- Acreditar un (01) afio SERUMS. (Indispensable)

- Se debe considerar la experiencia laboral en Entidades
Publicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacion por la
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que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias.

- Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
trabajo en equipo.

Competencias - Especificas: Pensamiento estrategico, comunicacion
asertiva, planificacién y organizacién, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

- Titulo Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria.
- Titulo de especialista en Manejo del Dolor o constancia de
estudios de especialidad o estar estudiando la especialidad.

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado, realizados a partir del afio 2014
a la fecha. (Indispensable)

- Acreditar estudios de especializacion en area a fin

(Indispensable).
- Cursos de capacitacion en cuidados Paliativos vy
Tratamiento del dolor.

- Cursos de capacitacion en gestion de los Servicios de

programas de Salud Familiar y C_om.u'nitaria. 4 _

especializacion no menos |~ Cursos d}e capapltaclon en procegﬂmlentos especiales de
de 90 horas) enfermeria y registros de enfermeria.

Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan
ser sustentados con
documentos y tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los

- Conocimiento de la norma técnica de servicios de salud con
mencion en: Centro Quirurgico
- Conocimiento de las funciones de enfermeria de Centro

Quirurgico.
Conocimientos para el - Conocimiento sobre la atencion de pacientes en situacion
puesto y/o cargo post operados con tratamiento de dolor.

-Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Indispensable)
- Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Indispensable)

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ellla contratado (a) prestara servicios como Licenciada en Enfermeria en el servicio de
Emergencia.

Principales funciones a desarrollar:
a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.

. b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafo del paciente.

c) Registrar en las Fichas de Observacion e Historias Clinicas los procedimientos
realizados a los pacientes.

d) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

e) Realizar procedimientos especiales de Enfermeria.
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f) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

g) Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacion
médica.

h) Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirtrgicos y de
apoyo al diagnéstico.

i) Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos y
terapéuticos y otros, por indicaciéon médica

j) Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirtrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

k) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

) Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacién y orientacion a
los usuarios en el ambito de su competencia.

m)Comunicar inmediatamente al Médico tratante sobre signos de alarma, resultado de
analisis etc., que se susciten durante la observacion del paciente.

n) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

0) Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

p) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o
necesidad del servicio.

q) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

r) Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normativas vigentes.

s) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio.

t) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad

u) Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del Servicio Asistencial y emitir
informe correspondiente en el marco de la norma vigente

v) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

w) Participar en la implementacion del sistema de control interno y Gestion de riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

x) Respectar y hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y normas vigentes

y) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal de
la institucion, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

z) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

aa) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes

bb) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

cc) Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacion y Comportamiento en caso de
Desastres

dd) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe.
Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.
Servicio Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del

Duracion del Contrato cotifrato

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos Yy
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales
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IS
PROCESO CAS N° 01- 2019 - GR-CAJ/HRDCA

“Licenciada en Enfermeria para el servicio de NEONATOLOGIA UCI”

GENERALIDADES

1

Experiencia Laboral excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de una Licenciada en Enfermeria para la atencion oportuna y de
calidad a pacientes hospitalizados en el servicio de neonatologia UCI.

. Cantidad:

Un (01) Licenciada (o) en Enfermeria.

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Neonatologia
Servicio de Neonatologia UCi

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

e
f.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General:

- Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios,
incluyendo el SERUMS. (Indispensable).

- De npreferencia, la experiencia debe haber sido

desarrollada en entidades de salud

Experiencia Especifica:

- Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones
afines al puesto o servicio de neonatologia o a fines, con
posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional,

Experiencia en el Sector Publico:

- Acreditar un (01) afio SERUMS. (Indispensable)

- Se debe considerar la experiencia laboral en Entidades
Publicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacion por la
que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién
laboral por el periodo que acredita.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias.
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-Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
. trabajo en equipo.

Competencias -Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacién
asertiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

- Titulo Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria

Formaci6n académica, | - Titylo de segunda especialidad en Neonatologia UCI o
Grado académico y/o neonatologia ¢
Nivel de estudio - Constancia de estudios de especialidad

Cursos y/o estudios de
especializacion
(Cada curso de

especializacién deberan |- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn
ser sustentados con afines al servicio, realizados a partir del afio 2014 a la fecha.
documentos y tener no (Indispensable)

menos de 12 horas de

capacitacion y los

programas de
especializacion no menos
de 90 horas)

- Conocimiento de la norma técnica y de las funciones de
enfermeria en la atencién al paciente hospitalizado en el
servicio de neonatologia Uci o neonatologia

- Conocimiento sobre la atencién de pacientes a neonatos yla
atencion en situacion delicadas.

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Indispensable)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ella contratado (a) prestara servicios como Licenciada en Enfermeria en el servicio de
Neonatologia UCI.

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecutar el proceso de atencién del neonato normal y alto riego en la atencién
inmediata, periodo de adaptacién - transicion - alojamiento conjunto del Servicio de
Enfermeria en Neonatologia.

b) Administrar los medicamentos a los neonatos segun prescripcion médica.

c) Registrar las observaciones en la Ficha Clinica e historia clinica de los hechos
ocurridos durante la atencion al neonato.

d) Participar en la orientacion y educacién de los cuidados del neonato de alto riesgo,
con la finalidad de lograr un aprendizaje 6ptimo en la familia.

e) Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las funciones del servicio.

f) Asistiry participar en las reuniones técnico administrativas del servicio.

g) Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

h) Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

) Participar de la visita médica para actualizar e informar la evolucion del estado del
neonato

j) Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.
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k) Promover y proteger la lactancia materna exclusiva.

[) Participar en la actualizacién e implementacién normas, guias de atencion y
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

m) Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién y procedimientos, a fin de
garantizar la calidad de atencion al neonato, evitando riesgo y complicaciones.

n) Realizar actividades de docencia e investigacion en el campo de enfermeria.

o) Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el
cuidado integral del neonato.

p) Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del neonato, respetando sus
derechos durante el periodo de estancia u hospitalizacion.

q) Asistir y participar en actividades de capacitacion relacionadas a los cuidados de
enfermeria.

r) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico de enfermeria
bajo su supervision y responsabilidad.

s) Registrar las actividades, censos, movimiento de control de equipos, materiales y
otros que exista en el servicio, para sistematizar la informacion.

t) Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades del servicio si fuera requerido.

u) Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del
servicio.

V) Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de enfermeria si fuera requerido.

w) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe.
Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.
Servicio Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Duracién del Contrato Tres meses, computados desde la firma del

contrato

S/ 2,000 (Dos mil nuevos soles 00/100) Soles

mensuales los cuales incluyen los montos y

afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

- No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales
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/
PROCESO CAS N°-2019 — éR-CAJIHRQCA

“ENFERMERO (A) ESPECIALISTA PARA EL AREA DE NEFROLOGIA”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un(a) enfermero (a)
especialista para el area de Nefrologia a fin de brindar una adecuada gestion del
cuidados de los pacientes con alteraciones nefrolégicas y/o terapias instauradas.

2. Cantidad:
Un (01) “PROFESIONAL”.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Hospital Regional Docente de Cajamarca - Departamento de Enfermeria — Nefrologia

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

gill. PERFIL DEL PUESTO

IT

REQUISITOS MINIMOS : CDETALEESE S 0 0
Experiencia General

L REGH Nid ‘ "'.‘ A4
B - D I T
<1 ReVode Saucedo

* Acreditar como minimo dos (02) afios en el desempefio
de funciones afines a la profesion, con posterioridad al

e Titulo Profesional, excluyendo el SERUMS.
(Indispensable).

STORRE

) Experiencia Laboral
Experiencia Especifica

e Acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia en
dialisis en un establecimiento autorizado.
(Indispensable).

e Deseable manejo del paciente en dialisis en unidades
criticas de: Emergencia, UCI-UCINT.

e Liderazgo, actitud proactiva, trabajo en equipo,

comunicacién asertiva, empatia,cordialidad, tolerancia

Competencias en la recepcion del paciente y durante la prestacion del

servicio y capacidad de respuesta al cambio.

i i i i e Licenciada en Enfermeria.
Formacién académica, * Titulo profesional d .

Grado académico y/o Nivel |* SERUMS, colegiatura y habilitacién correspondiente.
de estudio e Titulo y registro de segunda especialidad en Nefrologia
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Cursos yl/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan ser |e Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién
sustentados con documentos profesional afines a la profesién y/o puesto, realizadas

y tener no menos de 12 a partir del afio 2014 a la fecha. (Indispensable)
horas de capacitacién y los

programas de
especializacion no menos
de 90 horas)

Conocimientos para el ¢ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, o. (Indispensable).
puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ella contratado (a) prestara servicios como “enfermero (a) especialista”en la Unidad
de Nefrologia, desarrollando actividades definidas por:

e Realizar gestiones de salud con los servicios y unidades de apoyo.

Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y funciones establecidas
en la Unidad Nefrologia.

¢ Brindar cuidado enfermero aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria a
personas con alteraciones nefrolégicas y en los procedimientos de dialisis y
otros inherentes al servicio.

e Brindar atencién a los pacientes durante las complicaciones dialiticas.

o Conocer, aplicar y supervisar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad
en las unidades de dialisis.

¢ Realizar los registros pertinentes establecidos de la gestion asistencial y los
derivados de la gestion administrativa.

e Orientar al paciente (seglin su condicién clinica) y familia acerca de las
terapias de reemplazo renal, tratamiento medicamentoso, autocuidado de los
accesos vasculares, alimentacion y tramites administrativos.

e Participar en programas de capacitacion continua, adiestramiento y
capacitacion de los estudiantes e induccion del personal nuevo.

e Otras inherentes al cargo y/o funcion estipuladas que le encomiende la
jefatura relacionadas con su rol.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES

Lugar de prestagion del Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av.

Sanislo Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato
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S/ 2000 (dos mil con 00/100) Soles mensuales los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de la ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacién

de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales
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“Licenciada en Enfermeria para el servicio de Emergencia”

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de una Licenciada en Enfermeria para la atencion oportuna y de
calidad a pacientes en situacion de emergencia.

2. Cantidad:
Un (01) Licenciada en Enfermeria.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de area critica y Emergencia
Servicio de Emergencia

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 20849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

o

oo

Exp ral:

- Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) arios,
incluyendo el SERUMS. (Indispensable).

- De preferencia, Ia experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud (Deseable)

Experiencia Especifica:

- Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones
afines al puesic o servicio de emergencia, con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional,

Experiencia Laboral excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

Experiencia en el Sector Piblico:

- Acreditar un (01) afio SERUMS. (Indispensable)

- Se debe considerar la experiencia laboral en Entidades
Publicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de ,
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales |
siempre que el postulante adjunte documentacién por la |
que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién
laboral por el periodo que acredita.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias.
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Competencias

-Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,
trabajo en equipo.

- Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacién
asertiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

Formacién académica,
Grado académico ylo
Nivel de estudio

Titulo Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria

-Titulo de especialista en Emergencias y desastres o
constancia de estudios de especialidad o estar estudiando
la especialidad

Cursos ylo estudios de
especializacién

(Cada curso de
especializacién deberan
ser sustentados con
documentos y tener no
menos de 12 horas de
capacitacién y los
programas de
especializaciéon no menos
de 90 horas)

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado de emergencia, como minimo
de 51 horas o 03 créditos, realizados a partir del afio 2015 a
la fecha. (Indispensable)

- Acreditar estudios de especializacion no menor de seis (086)

meses (Indispensable).

- Cursos de capacitacion en reanimacion cardio pulmonar

(RCP) y/o atencion del paciente critico.

- Cursos de capacitacion en gestion de los servicios de

emergencia y manejo de equipos medicos.

- Cursos de capacitacion en procedimientos especiales de

enfermeria y registros de enfermeria.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

|

Conocimiento de la norma tecnica de emergencia.
-Conocimiento de las funciones de enfermeria de
emergencia.

- Conocimiento sobre la atencion de pacientes en situacion
critica.

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Bésico. (Indispensable)

- Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Indispensable)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ella contratado (a) prestara servicios como Licenciada en Enfermeria en el servicio de

Emergencia.

Principales funciones a desarrollar:
a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.
b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente.
¢) Registrar en las Fichas de Observacion e Historias Clinicas los procedimientos

realizados a los pacientes

d) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando gufas, protocolos y procedimientos vigentes.

e) Realizar procedimientos especiales de Enfermeria.

f) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

g) Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacion

médica.

h) Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirtrgicos y de

annvn al diannActicrn
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i) Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos y
terapéuticos y otros, por indicacién médica

i) Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirtrgico, insumos y equipos necesarios
para los precedimientos diagnésticos y terapéuticos.

k) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

) Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion y orientacion a
los usuarios en el ambito de su competencia.

m)Comunicar y hacer entrega de pacientes en los diferentes servicios para su
hospitalizacion o intervencion quirtirgica en Sala de Operaciones.

n) Comunicar inmediatamente al Médico tratante sobre signos de alarma, resultado de
analisis etc, que se susciten durante la observacion del paciente.

0) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

p) Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

q) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y ofros documentos técnico-normativos segln requerimiento o
necesidad del servicio.

r) Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

s) Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normativas vigentes.

t) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio.

u) investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad

\2".v) Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del Servicio Asistencial y emitir

informe correspondiente en el marco de la norma vigente

w) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

x) Participar en la implementacion del sistema de control interno y Gestién de riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

y) Respectar y hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de saiud y normas vigentes

z) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal de
la institucion, asf como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

aa) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

bb) Registrar las actividades realizadas en los sisiemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

cc) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

dd) Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacién y Comportamiento en caso de
Desastres

ee) Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe.
Inmediato.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

el e L 4

Lugar de prestacion del

Servicio
P Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contreto
S/ 2,000 (Dos mil 00/100) Soles mensuales los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ia ley,

asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

i ; No tener antecedentes judiciales, policiales,
Otras condiciones esenciales penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.
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£RULESO CAS N° 01-2019 — GR-CAJ/HRDCA

“Licenciada en Enfermeria para el servicio de Emergencia”

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de una Licenciada en Enfermeria para la atencion oportuna y de
calidad a pacientes en situacion de emergencia.

2. Cantidad:
Un (01) Licenciada en Enfermeria.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Departamento de area critica y Emergencia
Servicio de Emergencia

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Jefatura de Personal y la Comision de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Y su modificatoria
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

oo

Il. PERFIL DEL PUESTO

- Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios,
incluyendo el SERUMS. (Indispensable).

- De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud (Deseable)

Experiencia Especifica:

- Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones
afines al puesto o servicio de emergencia, con
posterioridad a la obtencién del Titulo  Profesional,

Experiencia Laboral excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

Experiencia en el Sector Pablico:

! - Acreditar un (01) afio SERUMS, (Indispensable)

| - Se debe considerar la experiencia laboral en Entidades
Publicas ylo Privadas v la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios F’n:)fesiona!esJ
siempre que el postulante adjunte documentacién por Ia |
que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién
laboral por el periodo que acredita.

- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias.
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-Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
trabajo en equipo.

Competencias - Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacién
asertiva, planificacion y organizacioén, capacidad de analisis
¥ capacidad de respuesta al cambio.

) = Titulo Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria
Formaci6n académica, |- Titulo de especialista en Emergencias y desastres o

Grado académico ylo constancia de estudios de especialidad o estar estudiando
Nivel de estudio la especialidad

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
Cursos ylo estudios de afines al servicio convocado de emergencia, como minimo
especializacién de 51 horas o 03 créditos, realizados a partir del afio 2015 3
(Cada curso de la fecha. (Indispensable)

especializacion deberén | . Acreditar estudios de especializacion no menor de seis (06)

ser sustentados con meses (Indispensable).

documentos y tener no - Cursos de capacitacion en reanimacion cardio pulmonar
menos de 12 horas de (RCP) y/o atencion del paciente critico.

capacitacion y los - Cursos de capacitacion en gestion de los servicios de

programas de
especializacién no menos | -
de 90 horas)

emergencia y manejo de equipos medicos.
Cursos de capacitacion en procedimientos especiales de
enfermeria y registros de enfermeria.

Conocimiento de la norma tecnica de emergencia.
- Conccimiento de las funciones de enfermeria de

emergencia.
Conocimientos para el - Conocimiento sobre la atencion de pacientes en situacion
puesto y/o cargo critica.

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Indispensable)

- Manejo de Idioma Ingiés a nivel basico. (Indispensable)

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ella contratado (a) prestara servicios como Licenciada en Enfermeria en el servicio de
Emergencia.

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.

b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segln la complejidad del dafio del paciente.

c) Registrar en las Fichas de Observacién e Historias Clinicas los procedimientos
realizados a los pacientes

d) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando gufas, protocolos y procedimientos vigentes.

e) Realizar procedimientos especiales de Enfermeria.

f) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de su competencia.

g) Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segtn indicacion
médica.

h) Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirtrgicos y de
annvn al dianndctirn
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i) Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos y
terapéuticos y otros, por indicacion médica

j) Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

K) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informéticos y en formularios utilizados en Ia atencién.

) Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion y orientacién a
los usuarios en el &mbito de su competencia.

m)Comunicar y hacer entrega de pacientes en los diferentes servicios para su
hospitalizacién o intervencion quirtirgica en Sala de Operaciones.

n) Comunicar inmediatamente al Médico tratante sobre signos de alarma, resultado de
analisis etc, que se susciten durante la observacién del paciente.

0) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

p) Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el &mbito
de competencia.

q) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o
necesidad del servicio.

r) Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

s) Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normativas vigentes.

t) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio.

G\ONAZ\ u) investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al

f . campo de su especiaiidad

V) Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del Servicio Asistencial y emitir

0] Informe correspondiente en el marco de la norma vigente

=/ w) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud

en el Trabajo en el d&mbito de responsabilidad.

X) Participar en la implementacién del sistema de control interno y Gestién de riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

y) Respectar y hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y normas vigentes

z) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal de
la institucion, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el,

aa) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

bb) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
infarmes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes

cc) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

dd) Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacion y Comportamiento en caso de
Desastres

ee) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe.
Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L """i GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

inal Docente de Cajamarca — Av.

prestaién del

ospta Reg
Servicio Larry Jhonson y Mértires de Uchuracay S/N
, Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato " o
S/ 2,000 (Dos mil 00/100) Soles mensuales los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ia ley,

asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

y ; No tener antecedentes judiciales, policiales,
Otras condiciones esenciales penales o de proceso de determinacién de

responsabilidades.
L No tener sancién por falta administrativa vigente.
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ENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de una Licenciada en Enfermeria para la atencion oportuna y de
calidad a pacientes en situacion de emergencia.

. Cantidad:

Un (01) Licenciada en Enfermeria.

Dependencia, unidad organica ylo rea solicitante:
Departamento de area critica Y Emergencia

Servicio de Emergencia

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

. Base Legal:
a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 20849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2019.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

™D o

Il. PERFIL DEL PUESTO

- Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios,
incluyendo el SERUMS. (Indispensable).

- De preferencia, |a experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud (Deseable)

Experiencia Especifica:

- Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones
afines al puesio o servicic de emergencia, con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional,

Experiencia Laboral excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

Experiencia en el Sector Publico:

- Acreditar un (01) afio SERUMS. (Indispensable)

- Se debe considerar Ia experiencia laboral en Entidades
Plblicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacion por la
que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién
laboral por el periodo que acredita.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias.
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Competencias

-Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
trabajo en equipo.

- Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacion
asertiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

Formacién académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo Universitario de Licenciada (o) en Enfermeria

- Titulo de especialista en Emergencias y desastres o
constancia de estudios de especialidad o estar estudiando
la especialidad

Cursos ylo estudios de
especializacidn

(Cada curso de
especializacién deberan
ser sustentados con
documentos y tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los
programas de
especializaciébn no menos
de 90 horas)

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado de emergencia, como minimo
de 51 horas o 03 créditos, realizados a partir del afio 2015 a
la fecha. (Indispensable)

- Acreditar estudios de especializacién no menor de seis (06)

meses (Indispensable).

- Cursos de capacitacion en reanimacion cardio pulmonar

(RCP) y/o atencion del paciente critico.

- Cursos de capacitacion en gestion de los servicios de

emergencia y manejo de equipos medicos.

- Cursos de capacitacion en procedimientos especiales de

enfermeria y registros de enfermeria.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento de la norma tecnica de emergencia.
- Conocimiento de las funciones de enfermeria de
emergencia.
- Conocimiento sobre la atencion de pacientes en situacion
critica.
- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Indispensable)
- Manejo de Idioma Ingiés a nivel basico. (Indispensable)

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ellla contratado (a) prestara servicios como Licenciada en Enfermeria en el servicio de

Emergencia.

Principales funciones a desarrollar:
a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.
b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad del dafio del paciente.
c) Registrar en las Fichas de Observacién e Historias Clinicas los procedimientos

realizados a los pacientes

d) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

e) Realizar procedimientos especiales de Enfermeria.

f) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de su competencia.

g) Gestionar la entrega y la aplicaciéon de los medicamentos al paciente, segun indicacién

médica.

h) Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirirgicos y de

annvn al diannAeticrn
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V. GENERALIDADES

6. Objeto de la Convocatoria:

i Contratar los servicios de un (a) Técnica (0) de Enfermeria para la atencién oportuna y
de calidad a pacientes en situacion de emergencia.

7. Cantidad:
Un (01) Técnico (a) de Enfermeria.

8. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de area critica y Emergencia
Servicio de Emergencia

9. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

10. Base Legal:

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

h. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

i. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

j- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afo Fiscal 2019.

l. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VI. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Especifica:
Experiencia minima de un (01) afio de labor asistencial.
-Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacidn a resultados,
trabajo en equipo.

Especificas: Buenas relaciones interpersonales,
comunicacion asertiva, actitud de solucién a problemas del
usuario con cortesia.

- Titulo a nombre de la Nacién de Instituto Superior
Tecnolégico de Técnico en Enfermeria, con estudios no
menores de seis (6) semestres académicos.

- Capacitacién permanente

] perlen Laboral

Competencias

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio
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PROCESO CAS N° -2019 — GR-CAJ/HRDCA

“TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE MEDICINA -
HOSPITALIZACION”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: Técnico en enfermeria
para el Servicio de Medicina — Hospitalizacion a fin de disminuir la brecha de
atencion de los pacientes en espera, asegurando su eficiente y oportuna atencion
con servicios de calidad

2. Cantidad:
Un (01) “TECNICO EN ENFERMERIA”.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Hospital Regional Docente de Cajamarca — Servicio de Medicina — Hospitalizacion.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

¢ {=4 5. Baselegal:
?2;; a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
ﬁgﬁ Administrativa de Servicios.

S
o
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. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

..-
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RFIL DEL PUESTO

~—[_REQUISITOS MINIMOS | - SDETALLERS S ae

Experiencia General

Exparsncia Laboesl * Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de

funciones afines al puesto que postula (Indispensable).

e Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en
Competencias equipo, trabajo bajo presion tolerancia en la recepcién
de pacientes y durante la prestacion del servicio.

Formacién académica,
Grado académico y/o Nivel | ¢ Titulo de Técnico en Enfermeria
de estudio
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Cursos y/o estudios de
especializaciéon
(Cada curso de

especializacién deberan ser e Acreditar capacitaciones o actividades de
sustentados con documentos actualizacion afines al puesto que postula,
y tener no menos de 12 realizadas a partir del afio 2014 a la fecha.
horas de capacitacién y los (indispensable)

programas de
especializacion no menos

de 90 horas)
Conocimientos para el e Manejo de ofimatica: word, Excel y otros
puesto y/o cargo (indispensable)

O —

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
S Ellla contratado (a) prestara servicios como “Técnico en enfermeria” en el Servicio
de Medicina - Hospitalizacién, desarrollando actividades definidas por:

MAH

g

CAJAMARCs.
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e Recepcién y entrega de turno.

e Recepcion de pacientes junto a la enfermera de turno.

* Realizar limpiezas, desinfeccion de equipos y materiales que se utilicen
en la atencién del paciente diariamente.

e Realizar aseos matutinos, bafios de ducha, para mayor cuidado de
higiene de los usuarios.

e Apoyar en los procedimientos de enfermeria e higiene de los pacientes.

* Realizar tramites de oérdenes especiales y guiar a los pacientes a
realizarse sus examenes de diagnéstico.

e Recoger y entregar el material a central de esterilizacion.

* Realizar ubicaciones y recojo de bombas de infusién, asi como apoyar en
su limpieza.

e Apoyar en el traslado y limpieza de Multiparametro.

¢ Realizar sistemas de aspiracion y ubicarlos en su ambiente.

» Apoyar a los pacientes en sus necesidades fisicas y biolégicas.

e Preparar material para el servicio.

e Realizar actividades de técnico en enfermeria a pacientes afiliados al
Seguro Integral de Salud (SIS), y otros.

e Asistir a las reuniones técnicas del servicio.

e Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPRCC EMEGN 1573

=
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TAL REGION

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES

Lugar de prestacion del

i Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.
Servicio

Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N
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Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato

S/1100 (mil cien con 00/100) Soles mensuales los
Remuneraciéon mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de la ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente.
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PROCESOCAS N° 01-2019 — GR-CAJ/HRDCA

TECNICO EN ENFERMERIA PARA SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un técnico en Enfermeria con la debida capacidad vy

habilidad en el trato con el publico, apto para organizar el trabajo encargado con una

adecuada condicién fisica, debido a que las actividades a realizar estan sujetas a

movilizar cargas pesadas y a estar en contacto permanente con variaciones de

temperatura

Cantidad:

Un (01) técnico en Enfermeria.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Servicio de Central de Esterilizacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente

de Cajamarca.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General:
- Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en
entidades de salud del estado (Indispensable)

Experiencia Especifica:
- Acreditar desempefio de funciones afines al puesto o
servicio. (Indispensable).

Experiencia Laboral Experiencia en el Sector Publico:

- Se debe considerar la experiencia laboral en Entidades
Publicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacion por Ia
que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién
laboral por el periodo que acredita.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias.
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Competencias

~Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
trabajo en equipo.

- Especificas:  Pensamiento estratégico, comunicacion
asertiva, planificacién y organizacién, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

Formacién académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

- Titulode técnico en Enfermeria

Cursos de capacitacion

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado, realizados a partir del afio 2015
a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Conocimiento de las funciones del técnico de enfermeria.

- Conocimiento sobre diferentes etapas de procesamiento de
material médico y quirrgico.

- Conocimiento sobre préacticas ergondmicas y bioseguridad.

- Manejo de Ofiméatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Deseable) J

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Elfla contratado (a) prestara servicios como técnico de Enfermeriaen el servicio de

Central de esterilizacién

Principales funciones a desarrollar:
a)Ejecutar actividades y procedimientos de técnico de enfermeria segun protocolos y
guias establecidos en el &rea.

b) Ejecutar las etapas
recepcién, limpieza,

supervision y el monitoreo de la enfermera segun protocolos establecidos.

¢) Anotar la produccién

eventualidad presentada.
d)Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
e)Comunicar a la Enf
materiales y equipos.
f) Participar en propuestas de mejora seglin requerimiento o necesidad del servicio.

g)Cumplir las normas y

en el ambito de responsabilidad.
h)Cumplir con los princi

dela institucién, asi ¢

Inmediato.

ermera (o) Jefe, acerca de cualquier anormalidad con los

omo no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

i) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

j) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe

de procesamiento del material en la Central de Esterilizacion:
desinfeccion, preparacion, esterilizacién ydistribucion bajo Ia

en cada turno de la actividad programada asi como cualquier

medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo

pios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del . . .
Samvicls Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av.

Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N

Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato

S/1,100 (Mil cien con00/1 00) Soles mensuales los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de |a ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para tratar y contratar con

el Estado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Otras condiciones esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales,

penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

L No tener sancién por falta administrativa vigente.
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23
PROCESO CAS N° 01-2019 — GR-CAJ/HRDCA

“Técnico de Enfermeria para el servicio de NEONATOLOGIA”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (a) Técnica (o) de Enfermeria para la atencién oportuna y
de calidad a pacientes en el servicio de Neonatologia.

2. Cantidad:
Un (01) Técnico (a) de Enfermeria.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Neonatologia
Servicio de Neonatologia

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

Il. PERFIL DEL PUESTO

Xperiencia Especifica:
Experiencia minima de un (01) afio de labor asistencial.
-Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
trabajo en equipo.

Especificas: Buenas relaciones interpersonales,
comunicacion asertiva, actitud de solucion a problemas del
usuario con cortesia.

- Titulo a nombre de la Nacién de Instituto Superior
Tecnoldgico de Técnico en Enfermeria, con estudios no
menores de seis (6) semestres académicos.

- Capacitacion permanente a

Competencias

Formacion académica,
Grado académico ylo
Nivel de estudio

JEFAT
ENFE
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Cursos y/o estudios de
especializacion
(Cada curso de

especializacion deberan |- Acreditar capacitacion ylo actividades de actualizacién
ser sustentados con afines al servicio convocado de emergencia (Indispensable)
documentos y tener no - Cursos de capacitacion en procedimientos de enfermeria en
menos de 12 horas de emergencia.

Capacitacion y los

programas de

especializacion no menos
de 90 horas)

- Conocimiento de las funciones de Técnico de enfermeria de
Conocimientos parael | N€onatologia. - .
- Conocimiento sobre la atencién de pacientes neonatos o en
puesto y/o cargo gt i
ninos del servicio de pediatria.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ellla contratado (a) prestara servicios como Técnica (o) de Enfermeria en el servicio de
Neonatologia.

Principales funciones a desarrollar:
a) Recepcion y entrega de turno.
b) Recepcidn de pacientes junto a la enfermera de turno.
c) Realizar limpiezas, desinfeccion de equipos y materiales que se utilicen en la atencién del
paciente diariamente.
d) Realizar bafios de tina a los recién nacidos, cuidado de higiene de los nifios
e) Elaboracion de los nidos
f) Limpieza y desinfeccién de incubadoras y de todo el material necesario
g) Apoyar en los procedimientos de enfermeria.
h) Realizar tramites de érdenes especiales y guiar a los pacientes a realizarse sus exadmenes
de diagnéstico.
i) Recoger y entregar el material a central de esterilizacion.
j) Realizar ubicaciones y recojo de bombas de infusion, asi como apoyar en su limpieza.
k) Apoyar en el traslado y limpieza de Multiparametro.
I) Realizar sistemas de aspiracion y ubicarlos en su ambiente.
m) Apoyar a los pacientes en sus necesidades fisicas y biolégicas.
n) Preparar material para el servicio.
0) Realizar actividades de técnico en enfermeria a pacientes afiliados al Seguro Integral de
<= Salud (SIS), y otros.
p)Asistir a las reuniones técnicas del servicio.

Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.
Servicio Larry Jhonson y Martires de Uchuracay S/N

. Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato St
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S/ 1,100 (Mil cien nuevos soles 00/100) Soles |
- mensuales los cuales incluyen los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

- ; No tener antecedentes judiciales, policiales,
Otras condiciones esenciales penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

7
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PROCESO CAS N° 24 -2019 — GR-CAJ/HRDCA

“ASISTENTE ADMINISTRATIVO” (

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad:
Un (01) “"PROFESIONAL”,

3. Dependencia, unidad organica yl/o éarea solicitante:
OFICINA DE LOGISTICA- ADQUISICIONES

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral » Tres (03) afios de experiencia publica o privada
Uno (01) afios en sector.

* Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo

Competencias y bajo presion.
e Titulo Profesional de las carreras de Contabilidad,
Formacion académica, administracion, economia e ingenieria industrial
Grado académico y/o Nivel | Certificacion Osce
de estudio

Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberén ser

Cursos, Seminarios y/o Diplomados en Contrataciones
con el Estado y su Reglamento

sustentados con documentos Cursos o diplomados en Administracion y/o Gestion
y tener no menos de 12 Publica
horas de capacitacion y los Curso en Presupuesto Plblico

programas de
especializacién no menos

de 90 horas)
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Procesador de Textos, (Word, Open writer) Nivel Intermedio

Conocimientos para el . e o :
puesto y/o cargo Hojas de Calculo : (Excel, Open cal, etc), Nivel intermedio

Programa de presentaciones : Power Point, nivel basico

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado (a) prestara servicios como “ASISTENTE ADMINISTRATIVO” en la

Oficina de Adquisiciones — Oficina de Logistica, desarrollando actividades definidas
por:

» Consolidacion de requerimiento de bienes y servicios

e Solicitar cotizaciones e indagar en el mercado sobre los precios referenciales de
Bienes y Servicios, asi como evaluar a los proveedores para obtener precios
adecuados de compra.

* Realizar la indagacién de mercado y elaborar cuadro comparativo de las
adquisiciones de bienes y servicios

e Garantizar que las compras requeridas por el area usuaria sea entregadas en el
plazo establecido y en buen estado.
* Elaborar Ordenes de Compra y/o Servicios en los Sistemas SIGA y SIAF.

* Apoyar en la coordinacién, seguimiento de las drdenes y bienes y servicios
* Ingresar mensualmente Ordenes de Compra y/o Servicios al SEACE.
¢ Ingreso de solicitudes de certificacion presupuestal a través del SIAF.

* Apoyar en la elaboracién de expediente de contratacién y bases de los procesos de
seleccion requeridos.

* Elaboracion de informes, estudio en la indagaciéon de mercado y otros documentos
que se requieren durante los actos preparatorios y en las diversas etapas de los
procesos de seleccion.

* Apoyar en la elaboracién de las conformidades de servicio y revisar los informes
elaborados por los proveedores y terceros.

e Apoyar en la elaboracién de términos de referencia y especificaciones técnicas de
las necesidades que se solicitan mensualmente

 Coordinar el internamiento y el tiempo establecido de los bienes adquiridos en el
almaceén central.

e Velar por el buen uso y funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y
enseres del Servicio, responsabilizandose por su deterioro y uso inadecuado.

e Cumplir con la Normatividad vigente relacionada a la Ley de Contrataciones del
Estado y su nuevo Reglamento concordados.

» Custodia y control de expedientes generados en el marco de la Ley de
Contrataciones

¢ Registro de Contratos de los procesos asignados en el SEACE.

e Garantizar que las compras requeridas por el area usuaria sea entregadas
oportunamente y en buen estado.

¢ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Av.

BarICS Larry Jhonson y Mértires de Uchuracay S/N
Tres meses, computados desde la firma del
Duracién del Contrato contrato

S/ 1,300.00 ( Mil trescientos y 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

Remuneracion mensual




