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CONCURSO CAS N° 002-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN

Denominacion: Licenciada/o en enfermeria
Nombre del puesto: Licenciada/o en enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

[misION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud ; asi como
fortalecer las intervenciones de prevencion/promaocionales de salud en las diferentes etapas de vida, promoviendo estilos de vida y entornos
saludables en la sociedad. Qrientar a la proteccion de la poblacion infantil y vulnerable, mejorando su salud y calidad de vida, cuyos resultados,
estaran vinculados a los objetivos del primer nivel de atencidn, establecidos en la normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar actividades preventivo
promocionales dirigidos a la familia y comunidad en el marco de la Directiva administrativa 001-2017 MAIS.

Participar en las tareas de apoyo en actividades asistenciales, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencién primaria y
en los programas de prevencion y promocion.

w

Participar en |a realizacidn de investigaciones epidemioldgicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

Fomentar |a participacidn social de personas, grupos y organizaciones sociales en el 3mbito territorial para la promocion de la salud mental,
prevencion, deteccidn, tratamiento y rehabilitacién de problemas de salud , asi como en la planificacidn, ejecucién y evaluacion de dichas
intervenciones.

Y

Facilitar la organizacién y movilizacién social deactores sociales para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social a favor de la
salud .

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

&
7 |Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promocionales en la comunidad.
8 | Administrar tratamientos indicados por el médico en el Centro de Salud .

9 |Realizar consejeria en Salud individuo, familia y comunidad..

10|Elaboracidn de documentos de gestion (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

11|Participar en la capacitacion del personal de salud y formacidn de recursos especializados y socio comunitarios.
12 |Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

13|Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y responsabilidad.

14|Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
15|Otras funciones gque le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal del establecimiento de salud en donde labora y con la RED a la que pertenence I
Coordinaciones Externas

Organizaciones de base y actores sociales |

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica [B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto |  [c) iserequiere Colegiatura? |
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud , asi como su articulacion en redes e
intersectorial. Conocimientos relacionados al desarrollo de las diferentes etapas de vida. Capacitacién en temas de atencién integral de
salud, salud publica, salud mental, salud familiar y promocién de la salud.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presencigles y con no menos de 200 Horas.

ilndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intarmedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel 2 AT | G D
Powerpaint R [ | (S . | [
|[EXPERIENCIA

[Experiencia general |
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

02 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica |
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Analista L3 i lefe de Area o .
X |Profesional . e 's. .'{ uperfflsor.f Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afo como minimao,en el sector publico o privado

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

E}Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que 5/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta /o funciones equivalentes.

|_01 ano incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S JORGE CHAVEZ DE MIGUEL IGLESIAS
DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de |a suscripcidn del contrato

S/.1,575.00 ( Mil quinientos setenta y cinco Soles con 00/100) Incluye los montos v afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES

FIONAL DE CAJAM.
HAL DE SALUD CAJAMJ
CELENDIN
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