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* CONCURSO CAS N° 002-2019-GR.CAJ-DIRESA CAl.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CONTUMAZA
Denominacidn: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD
Puestos que supervisa: PERSONAL TECNICO

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Obstétrica seglin el Madelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

10
11

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y
directivas de atencion establecidas.

ABrindar atencion general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de atencién
integral en salud basado en familia y comunidad

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfogue de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes
etapas de vida

Realizar actividades de promocion de précticas y entornos saludables, implementando |as estrategias de participacion comunitaria en salud (en las familias,
Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS,
FED y otros convenios de salud.

Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccidn

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar |as atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, SISFAC, padrén
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

En los casos que corresponda podra supervisar |a aplicacion de técnicas y procedimientos de atencion obstétrica de acuerdo a normas y guias de atencidn
aprobados, recomendando cambios v mejoras.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de obstetricia, programados por el establecimiento debidamente
autorizado y que correspondan al &mbito de su competencia profesional.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.55.

Otros gue le asigne su Jefe Inmediato

Coordinaciones Internas

Coordinar con los responsables de las diferentes dreas y personal del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales de salud.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria) ;

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

T

ique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Modelo de atencion integral en Salud basado en familia y comunidad DIRECCION RE GRGIONM- :&wD CAJAMARCA
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C.) Conocimi de Ofimdtica e Idi

Nivel de ¢ominio

OFIMATICA No aplica sNaI:::l e Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ho aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word x Inglés X
Excel X

Powerpoint x |t 1 v

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

IExperiencia general minima de Dos (02) afios Incluye Serums

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privade:

5 s Jefe de Aj o
Profesional Auxiliar o Asistente Analista / Especialista uPerfﬁm ! o i Gerente o Director
Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[02 Afios, minimo

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ms-’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funclones

01 afio en funciones inherentes al puesto

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de iencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.
IMudeIo de atencién integral de Salud basado en la familia y comunidad. (No documentado)

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracidn de Ia libertad de opinidn y expresién

Alta disposician de trabajo, orden y colaboracion

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Contumaza

DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de la suscripcion del Contrato

RN ERAGIH KR SAL S}: 1,600.00 | Mil. Seisc'u::ntos con 00}%00 soles) Incluye montos y afiliaciones de ley,
asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

BIERNO REGIONAL CMMMRGA
DIR?COCLON REGIONAL AJAMARCA
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