CONCURSO CAS N° 002-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CONTUMAZA
Denominacidn: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: PERSONAL TECNICO DEL ESTABLECIMIENTO

MISION DEL PUESTO

Brindar ATENCION Segumn el VIOdero de Ate 10 egral Basado e amilia o =] 2
|Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materna-infantil, la desnutricion crdnica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

Yy Lomunidad a perso de noito de ablecimie

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion

aprobada y vigentes
Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de

3 accidentes laborales, teniendo en cuenta medidas de bioseguridad.

. Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud y otros dirigidos
a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

. Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida

. Realizar actividades de promocion de précticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de |as actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envid a los niveles que corresponde

8 |Garantizar la entrega oportuna del paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio

9 |Elaboracion de documentos de gestion (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

10 |Efectuar visitas domiciliarias para completar paquetes de atencidn integral de salud, segun etapa de vida.

11 |Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que esté

12 ; e o vt v . v
efectuado de acuerdo a las guias de préctica clinica, procedimientos o instrucciones establecidas.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el
seguimiento del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

13

14

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), 515, FED y otros convenios de salud

15

16 |QOrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

17 |Otros que le asigne su Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con los responsables de las diferentes dreas usuarias y personal del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas
Con autoridades locales y agentes comunales,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria)
|Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Modelo de atencion integral en Salud basado en familia y comunidad

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel 7, O |
Powerpoint *~ [ 4 1 |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ARNQS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afio en funciones inherentes al puesto |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
]_Modelo de atencion integral de Salud basado en la familia y comunidad. (No documentado) |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Aplicacién de Valores y consideracion de |z libertad de opinion y expresion

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracion

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Totorillas
DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de la suscripcion del Contrato

/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones de
ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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