CONCURSO CAS N°  -2018-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA EJECUTIVA GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Denominacion: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO |
Dependencia Jerdrquica Lineal: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos gque supervisa:

MISION DEL PUESTO

Integrar y analizar la informacién que se genera en la Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 400
DIRESA Cajamarca, asi como la administracion de base de datos y disefio de componentes para el manejo de la informacién Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar componentes informaticos para la integracién y andlisis de informacion de recursos humanos en Salu

2 |Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades del equipo informatico.

3 |Implementar plan del siste,a informatico.

4 |Coordinaciones con la jefatura y las diferentes areas técnicas de la Red de Salud VI San Miguel

5 |Elaborar plan de conservacion y mantenimiento de equipos informaticos.

6 |Proteccion de la informacion

7 |Dirigir y mantener el ingreso y salida de la informacion

informatico.

Brindar asesoramiento y monitoreo en caso de problemas técnicos de equipamiento e implementacion de sistema

9 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con la jefatura y las diferentes areas técnicas de la Red de Salud VI San Miguel

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la DIRESA Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresadota;
D Secundaria

DTimlmf Licenciatura
Técnica Superior

D D Maestria
ngresadu El Titulado

(3 a4 ahos)

D DBE‘C“‘“E’ INGENIERO DE SISTEMAS
Técnica Basica
{1 a2 afes)

m Universitario

D Doctorado

ETEQUE IO GO
DIRECTOR -

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0~

{Requigre  habilitacion
profesional?

SEDNO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en estadpistica e informatica, Cursos de capacitacion en AIRHS, INFORUS, PLAME y otros similares que demuestre conocimiento en la
Adminisracidn Publica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o Diplomados y otros relacionados con el Puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x L
Powerpoint S | T

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|02 afios de experiencia general minima

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:’ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como Ingeniero de Sistemas en la Administracion Publica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades personales: Liderazgo, trabajo en equipo, facilidad para comunicacion oral y escrita

Habilidades para redaccidn de informe técnicos y para el andlisis e interpretacion de informacidn

Invalucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la gestidn

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

Otros que le asigne el Jefe Inmediato Superior

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa RED SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 03 meses

S/.1,700.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) Incluye montos y

REMUNERACION MENSUAL . ; :
: - afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




