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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIHUEL

Denominacion: Psicélogo

Nombre del puesto: Psicologo

Dependencia Jerdrquica Lineal: ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica funcional: ASISTENCIAL

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn, contar con
capacidades para resolver los problemas de salud mental que se presenten en el &mbito personal, familiar y comunitario de manera
permanente, ademds de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias.

FUNCIONES

Brindar atencidn psicoldgica, en el campo asistencial de |a salud, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental segin
NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.

Atencion especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar vy grupal, consejerias y elaboracién de informes
psicoldgicos.

Prestar atencidn especializada ambulatoria a la poblacién adulta y adulta mayor.

Desarrollar programas asistencia les especificos para la atencion de problemas y trastornos mds relevantes para la comunidad que
puede incluir: depresion, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta
alimentaria, entre otros.

Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocion de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y
en el personal de la salud.

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
detectados.

Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

9

Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las
intervenciones de promocidn y prevencion de la salud mental.

10

Organizar, ejecutar y evaluar campaias preventivas promocionales en la comunidad.

i

Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.

12

Participaciéon en estudios epidemioldgicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental
Comunitario.

13

Participacion en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del
centro de salud comunitario.

14

Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en Promocion de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.

15

Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

16

Docencia.

17

Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

18

Promocion del SIS en la poblacién beneficiaria.

19

Coordinacion con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

20

Funciones administrativas y realizacion de informes.

21

Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

Organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 ¢ 4 ahos)
EUnwers:taﬂo

Incompleta  Completa
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B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado[a)

Bachiller

X [Titulo

Especialidad

Egresado DTfrufadn

Doctorado

Egresado Titwlado

[ =

||

Licenciado en Psicologia.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

&0~

éRequiere haber
realizado SERUMS?

X Si Ne

2Requiere habilitacidn
profesional?

-~

CONOCIMIENTOS

|

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios.
Conocimientos en desarrollo de programas de intervencion en salud mental al individuo, familia y comunidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, las Dipi

Maestrigs solo se evaluan con Grado Master.

lomados deben ser presenciales y con no menos de 200 horas. Las

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién en terapia sistémica familiar, cognitiva conductual y /o Gestalt, cursos de psicoterapia.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

! OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio como mini

mo, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

Practicante

X :
profesional

Auxiliar o
Asistente

DProfesional

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o

Dpto

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es

Esr’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en

0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Manejo de grupo en Adultos y Adultos Mayores. Manejo de talleres a través de psicodrama y/o afines. Orientacién al
servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo.

Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos en el ambito
educativo.

NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de |a suscripcion del contrato
! i il quini 1 filiaci ley, asi
REMUNERACION MENSUAL s/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




