CONCURSO CAS N° 002-2019-GR.CAJ-DIRESA CAl.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Denominacion: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 01

[MISION DEL PUESTO |

Asegurar la continuidad operativa de los servicios médicos y areas asistenciales manteniendo equipos biomédicos y
electromécanicos operativos, para la oportuna y segura atencion de los pacientes
[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 |Planificar, programar y evaluar el presupuesto asignado para la adquisicién del equipamiento biomédico y electromecénico
5 Asesorar técnicamente a los organos de linea oficinas administrativas y servicios asistenciales en temas relacionados a los equipos e
instrumentos médicos
3 |Participar en el estudio de perfil, de proyectos de inversion
i Evaluar y proponer informes técnicos sobre el analisis situacional de los equipos e instrumentos médicos de los diferentes servicios
asistenciales
5 |Elaborar el plan de adquisicon del equipamiento biomédico y electromecanico
¢ Realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos e instrumentos médicos de baja y mediana complejidad
tecnoldgica de su especialidad
7 |Apoyar en labores de capacitacion que requieran los servicios asistenciales
4 Mantenimiento y soporte en Cuarto de Maquinas (Equipo de Bombeo/ Calderas/Bomba contra incendios/Tanque de ablandador de
aguas
9 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con jefatura de administracion, servicios asistenciales |
Coordinaciones Externas
NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica |B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | | c.) éserequiere |
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|CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Mantenimiento y soporte en Cuarto de Maquinas (Equipo de Bombeo/ Calderas/Bomba contra incendios/Tanque de ablandador de
aguas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos afines a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

ini Nivel de domini
OFIMATICA Nivel de dominio vel de dominio

Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Nota : Codo curso de capacitacion se evoluara de acuerdo ol nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menaos de 200 Horas. Las
'
|

'- IExperiencia general I
| Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
; 02 afio como minimo

I Experiencia especifica |
i A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
!

_ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
) X |Profesional _ o ; :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

b
! B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
] ’OZ afio como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E’Sf; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

——

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,

| HABILIDADES O COMPETENCIAS
|
l'-J Organizacion y planificacion, trabajo en equipo, Orientacion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presion. . Vocacion Social y buen
] trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
! Liderazgo. Disponibilidad inmediata.
E
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital Muestra Sefiora del Rosario de Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses
{ REMUNERACION MENSUAL S/. 6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye
montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccidn aplicable al trabajador.
i OTRAS CONDICIONES




