FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO CAS N* 001-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
D inacidn: NO APLICA
Nombre del ¢ ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: SUB REGINES DE SALUD, REDES, MICROREDES Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
MISION DEL PUESTO

Andlizar, disefiar, desarrollar, implementar y dar soporte tecnico a sistemas de informacidn regional y nacional, gestionar informacian y supervisar los sistemas de informacion existentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Propenery desarrollar proyectos de Tecnologias de Informacién y comunicaciones para su implementacion en la DIRESA Cajamarca

2 |Elaborar herramientas informdticas para la gestion de la informacién sanitaria en la DIRESA Cajamarca

3 |Analizar, desarrollar e implementar procedimientos para aseg la integridad del contenide de los sistemas de informacién de la DIRESA Cajamarca

4 |Dar soparte técnico y mantenimiento a los sistemas de informacién garantizando su normal funcionamiento

5 |Capacitar al personal de la institucion en el adecuado uso de los sistemas de informacion para el normal desempefic de sus funcicnes

6 |Asesorar Tecnicamente en los procesos y procedimientos establecides para el funci i del Sistema de Informacién de Salud Regional

7 |Otras funcienes que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones |

[Con personal de la DIRESA Cajamarca y sus unidades desconcentradas

Coordinaciones Externas
Otras Instituciones publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn{a}
DSecundaria |:] D Eaachiller Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Estadlstico, ingeniero de
Computacon o Informatica
Técnica Basica (1 : - -
& Titulo/ Licenciatura
a 2 ahos)

Técnica Superior e
(36 4 2fos) ="
Eumversitario D E| |:| Egresado I |]‘Tru.fado

DDoclorado
ngresado Titulado

= - O~

ERequiere habilitacién
profesional?

= - O~

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc fén la)

Lenguajes de Programacién para el desarrollo de si de informacién. ]
8.) Programas de especializacion req y ios con doc

Nota: Codo curse de especializacion deben tener no menes de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

que los cursos y/o p de especializacidn id

Cursos o diplomades en Manejadares de Base de Datos

Cursos o diplomados en lenguajes de programacidon

Cursos o diplomados en Seguridad de la Informacion o afines




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | A d
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
lDos {02) afios relacionados con la administracién de si de informacion y desarrollo de software

Experlencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

l:IPracticante I:lAuiniar / Técnico / mPrafesional ! l:ISupervisor,uf Ejefe de Area o Dpto :Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de iencia requerida para el p ya sea en el sector plblico o privado:

JDos (02] afios, relacionade con la administracién de sistemas de informacicn y desarrollo de aplicativos infarmaticos.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

l:ISf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otros aspectos eIl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puests.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Iniciativa, adaptabilidad, flexibilidad

Sentido de urgencia: Percibir |a urgencia real en determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa DIRESA /Oficina Informadtica, Telec. ¥ Estadistica

DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de la suscripcién del Contrato

5/. 1,700.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccién

REMUNERACION MENSUAL
aplicable al trabajador,

OTRAS CONDICIONES

Mg. Licbi
IRECTOR DE INFi AN
TELECOMUMCAC.:ONESO\EE ADHETICA



