FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO CAS N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS
Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos del sistema de informacién de gestion de recursos humanos en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Optimizar los procesos de Gestion de Recursos Humanos.

2 |Desarrollar aplicaciones informaticas orientadas a los procesos de recursos humanos, a nivel regional.

Gestionar y administrar las bases de datos del area de recursos humanos.

4 |Realizar mantenimiento y actualizacion a los sistemas de informacion de recursos humanos.

Brindar asistencia técnica en el uso de aplicativos y/o programas de gestién de recursos humanos, a nivel regional.

6 |Realizar propuestas de mejora de los sistemas de informacion en la Gestion de Recursos Humanos.

7 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de la Oficina de Recursos Humanos,con los demas Organos y Unidades Orgénicas que confarman la Region de
Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Con las Redes de Salud, Unidades Ejecutoras de la DIRESA y Gobierno Regional Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

_ . Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
saclindaria Bachiller Computacidn y Sistemas, Ingeniero de Software,
Técnica Basica . . } Ingeniero de Sistemas empresariales. iRequiere  habllitaclén
{1 a 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 a 4 afios)

Euniversitario

| |Maestria E Si D No

I:lfg!e.wda Dﬁwim‘g
D Daoctorado
ngnesodo |:|Tirumda

N
FL 1L




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

| Sistemas Administrativos del Sector Pihblico

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Computacion e Informatica u otros similares

Cursos, Talleres en los Sistemas Administrativos del Sector Publico, Gestidn Publica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

Mo aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minim

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

%]

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

Dos (02) Afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

III si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Das (02) Afios en funciones afines al puesto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de, expresién y redaccidn, confidencialidad y buen trato

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabajo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede Administrativa de la DIRESA Cajamarca/Direccion Regional

DURACION DEL CONTRATO

3 meses a partir de la suscripcién del Contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles] Incluye montos y afiliaciones de
ley, asi como deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO GIONAL DE CAJAMARCA
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Abg Janer tgueWésquez Garcia

ECUTIVO DE GESTION
EJD‘E RECURSOS HUMANOS




