FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion: Médico
Nombre del puesto: Médico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

| MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral de su especialidad, en el campo asistencial de los establecimientos de salud del primer nivel de
atencidn, realizando el diagnéstico, tratamiento y prevencion de enfermedades mentales: desérdenes de percepcién, estado de animo,
pensamiento y emocién, asi como sus efectos en las relaciones interpersonales, de trabajo v comportamiento de las personas afectadas.
Resolver las enfermedades de salud mental de las personas afectadas, orientando su reincorporacién a la familia y comunidad, de
manera sostenible, ademas de la realizacion de gestidon administrativa interna e intersectorial.

FUNCIONES

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud, en los establecimientos y realizar actividades en salud mental seglin NTS N°
138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.

Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacién infantil, adolescentes, adultos y adultos mayores.

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial y académica.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a la salud mental infantil, adolescentes,
adultos y adultos mayores a travez del acompafiamiento clinico psicosocial y de gestién en salud mental.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que
puede incluir: autismo, trastorno de deficit de atencién e hiperactividad, depresion infantil, primer episodio psicotico, trastornos de
conducta alimentaria, retraso mental, violencia infantil, entre otros.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as) adolescentes , adultos y adultos mayores, utilizando diversas
estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

o2

Participar en actividades de investifacién y docencia

Prestar atencion especializada ambulatoria en el campo de las adicciones.

10

Desarrollar progamas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para comunidad que
puede incluir:adependencia al alcohol, marihuana,cocaina, violencia, entre otros.

11

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios con trastornos adictivos,utilizando diversas estrategias tales como
visita domiciliaria especializada, coordinacién intersectorial e intrasectorial,

12

Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familiares.

13

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la
implementacion de programas preventivos en adicciones.

14

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
detectados.

15

Asistencia técnica a los servicios médicos de apoyo de salud mental.

16

Vigilancia Epidemiolégica de patologias mentales.

i B

Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

18

Elaboracidn de informes segun su competencia.

19

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

Organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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|coNocIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos de la cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluard de acuerdo al nimero de Horas lectivas, los Diplomados deben tener no menos de 200 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion relacionada a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) (O | IR [ |
Powerpoint L0 [P | i S— .
|EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

|01 afio como minimo (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Coiadiaiists Supervisor /
Asistente P Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

I

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

necesidad de servicio.

Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presidn. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a

|COND!CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza de Vida (CSMC)

DURACION DEL CONTRATO

3 meses a partir de la suscripcion del contrato

S}_._ 8,000.00 (Ocho Mil Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
gomo toda deduccién aplicable al trabajador.




