FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO CAS N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: PERSONAL TECNICO DEL ESTABLECIMIENTO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria coordinando y administrando las prescripciones médicas y el tratamiento al paciente, observando
la evolucién del estado de salud,

Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de
accidentes laborales, teniendo en cuenta medidas de bioseguridad.

Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos
a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Efectuar visitas domiciliarias para completar paquetes de atencién integral de salud, segln etapa de vida.

4 |Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que esté
efectuado de acuerdo a las guias de préctica clinica, procedimientos o instrucciones establecidas.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el
seguimiento del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

8 |Otros que le asigne su Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con los responsables de las diferentes dreas usuarias y personal del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
o fi : = _ . C.) ¢Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto 4
Colegiatura?
Incomplete  Completa DEgresado{aJ E s5i D No

DSecuntiaria DBachiHer Profesional Lic . En Enfermeria

Técnica Basica . - 2 iRequlere  habilitacion

(122 ahos) Titulo/ Licenciatura profesicnal?

Técnica Superior
(2 a4 afios)

Eunivtmita rio

DMBeStria B i D *

[Joreee [
DDoctorado

D Egresodo D Titulodo

100
3|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentatoria) :

Salud Publica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Modelo de atencién integral en Salud basado en familia y comunidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIDMAS

Nivel de dominio

MNo aplica

Bdsico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de dos (02) afios Incluye Serums

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel mini

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador Dpto

esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Arez o

Gerente o
Director

‘02 Afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E'S-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio en funciones inherentes al puesto

" Mencione otros aspectos c h

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Modelo de atencidn integral de Salud basado en la familia y comunidad. (No documentado)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacion de Valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresion

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracion

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Puesto de Salud Chanta Alta

DURACION DEL CONTRATO

3 meses a partir de la suscripcion del Contrato

REMUNERACION MENSUAL

/. 2,300.00 ( Dos Mil trescientos con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




