FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: ESPECIALISTA EN LOGISTICA |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA |
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL II-E SIMON BOLIVAR
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

| MISION DEL PUESTO |

Mejorar la gestion administrativa interna y externa de la Red de Salud Cajamarea, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, enfocdndose en el marco de la gestién por procesos y resultados.

|FUNCIONES DEL PUESTO |

1 |[Participar en la elaboracién de los cuadros de obtencién para la adquisicién de bienes y servicios
Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados con la especialidad

3 |Apoyar en la formulacion de los cuadros de distribucion de los bienes y servicos

Consolidar los cuadros de necesidades y confeccionar el presupuesto mensual

Coordinar con las diferentes oficinas para la confeccién de los cuadros de necesidades de bienes y
servicios y el plan de distribucion

Coordinar con las diferentes oficinas para la confeccién de los cuadros de necesidades de bienes y
servicios y el plan de distribucién

7 |Revisar el inventario de bienes patrimoniales segtin la normatividad vigente

8 |Ejecutar los procesos técnicos de adquisiciones en concordancia con el cuadro de necesidades

10 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

2

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con los responsables de las diferentes areas usuarias

Coordinaciones Externas
Con la Red de Salud

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) i 3 - x| s No
D Profesional (Contador, Licenciado en I—I I—l

i Administraci eniero de Si ¢Requiere haber
Dsecundarla I:I I:I Daacmner on, Ing e Sistemas, it o

Ingeniero Industria, Abogadol y/o

—— .
D Ec.mca_ it I:l D EIT[IU|D/ Licenciatura afme5} | I si E No
(162 afios)

Técnica Superior .
e Maestria
(36 4 afios) {Requlere habilitacion
profesional?
EIUniversitario D EI ngremdo |:|Tr'mfado

DDoctorado | X I si I | No
l:l Egresado D Titulado

[cONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en procedimientos Administracion, logistica, contrataciones con el estado, computacién e informética y/o afines .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de Capacitacion se evaluara de acuerdo al ndmero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados realizados.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ley de Contrataciones con el Estado, procedimientos administrativos, logistica. Tener Certificacién por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones con el Estado - Nivel Basico

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint 7, U] O ] | | | S

|EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia general minima de un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profes'lonal DAuxiliar [s] |:|Analista / :]Supen.risor,'I DJefe de Areao [:leerente 0

B.) Marque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

II'S"; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia de 06 meses en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

para laborar fuera del horario normal de trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presién, proactivo y aptitud positiva frente al cambio, disponibilidad de tiempo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede de Red Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

REMUNERACION A ; i
CIGN MENSUAL toda deduccidn aplicable al trabajador.

/. 1,700.00 (mil setecientos con 00/100) Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como

OTRAS CONDICIONES




