FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: Trabajador Social
Nombre del puesto: Trabajador Social
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Promover activamente el cambio y desarrollo social de las personas, velar por su bienestar, atendiendo en todo momento sus
carencias sociales, ya sean en el entorno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven. Actuar preventivamente
ante posibles situaciones que pueden derivar en problemas en Ia relaciones entre personas y su entorno social. Mediante la
aplicacién de distintas teorias y metodologias, realiza actividades en busca de la gestion efectiva de los recursos existentes y su
aplicacion, para conseguir que las personas sean capaces de resolver los conflictos derivados de las relaciones humanas;
basandose en valores tales como la igualdad, la libertad o la dignidad del ser humano, el trabajador social derribara aquellas
fronteras sociales que impiden el correcto funcionamiento de la sociedad.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

; Brindar atencidn en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar actividades en salud mental segiin NTS
N° 138-MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA

Operativizar los programa de bienestar social dirigido a los pacientes y familiares, cuya realizacién contribuya a la prevencidn y
rehabilitacién de la salud mental.

~

Brindar servicio de evaluacidn, tratamiento y reinsercién social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas
domiciliarias.

B

Efectuar estudios socio-econdmico del individuo familia y comunidad segin enfoque de riesgo.

w

Participar en la realizacién de investigaciones epidemioldgicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

o

Realizar orientacion social a pacientes y familiares, en forma grupal e individual para contribuir en el bienestar social y mental.

~

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo
social.

w

Realizar entrevista social consignando el plan de intervenciones a seguir con la finalidad de incorporarlo al sistema de salud.
Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud,
municipios, escuelas, etc.) en temas de salud mental.

11|Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.

12|QOrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

12| Actividades de docencia y capacitacion.

14 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

15|Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

16|Otras funciones que le designe el jefe inmediato

|CO0RDINAC‘IONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion). |
Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | | C.) éSe requiere |
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|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion ia):

Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios.
Capacitacién en temas de atencion integral de salud, salud pdblica, salud familiar y promocién de la salud.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacidn se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales ¥ con no menos de 200 Horas. Las

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de capacitacion relacionados con su especialidad

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA . |

[Euperieru:ia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 afio como minimo, (Incluido SERUMS) |

Experiencia especifica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]__—IProfesional r__l Auxiliar o |:|Anallsta / DSupewisor{ l:lje{e de Areao Dsemme o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
Wk —
.--//I T

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si &s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,
" En caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

L i

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de

Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a
necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza de Vida (CSMC)
DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de la suscripcion del contrato
REMUNERACION MENSUAL s/. 2,590.00 (Dos Mil QuinlientcsISoIm con UU;‘:I_.UO} Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




