FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO CAS N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacidn: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos que supervisa: PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes de los establecimientos de primer
nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencion establecidos en los establecimientos del
primer nivel de atencidn.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos

Realizar la evaluacion integral al paciente en emergencia.

Brindar atencidn integral de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobadas.

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se
encuentren establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.
Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Realizar atencién medica integral basada en familia y comunidad.

Desempefiar sus funciones cumpliendo a cabalidad con todas las normas de bioseguridad exigidas por el MINSA y el
establecimiento de salud.

Realizar labor administrativa complementaria y relacionada a la labor que cumple.

Registrar sus actividades en formatos y registros asistenciales establecidos

Otros que le asigne su Jefe Inmediato

Coordinaciones Internas

Coordinar con los responsables de las diferentes dreas y personal de los establecimientos de salud.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria) :

Salud Publica

B.) Programas de especializacidn r idos y dos con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados na menos de 90 horas,

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Modelo de atencidn integral en Salud basado en familia y comunidad

C.) Conocimi de Ofimdtica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel s T
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.
|Experiencia general minima de dos (02) afios Incluye Serums —l
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de pu gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|02 Aios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto na requiere contar con iencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afio en funciones inherentes al puesto

* Menciane otras aspectos ios sobre el requisito de experiencio; en coso existiers wlgo adicional para el puesto.

Maodelo de atencidn integral de Salud basado en la familia y comunidad. (No documentado)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacion de Valores y consideracidn de la libertad de opinidn y expresidn

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracién

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Porcon Bajo
DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de |a suscripcién del Contrato
REMUNERACION MENSUAL /. 2,600.00 ( Dos Mil seiscientos con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deducclon aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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