FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO CAS N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: TECNICO ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segtn indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

g
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencion de pacientes, bajo indicacion y/o supervisién profesional.

Participar en mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materailes para curaciones, intervenciones quirurgicas,
inmunizaciones y examenes especializados

Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto-contagiosos, especialmente tuberculosis y malaria.

Aplicar técnicas de curaciones en pacientes, indicado por el profesional y bajo supervision.

Colaborar en la administracién de medicamentos.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el control diario de cadena de frio.

Preparacién de material estéril e instrumental quirtirgico, empleando técnicas de bioseguridad.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes ambulatorios.

Realizar actividades de promocion de la salud.

Otras funciones inherentes al cargo que le sea asignado por el jefe inmediato superior

Coordinaciones Internas

Con todo el equipo del establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
ol C.) &5 i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ pEySULIcHe
Colegiatura?
Incompleta  Completg DEgresaﬁD[aﬁ D si E No
Dsecmdaria Dﬁachmer Titulo de Instituto Superior en: TECNICO EN
ENFERMERIA
Técnica Basica iRequiere  habilitacidon
(1a 2afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
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{324 afos)
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

Salud Publica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y talleres en atencidn integral de Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel # 1 ¥V 1 T e
Powerpoint U (R | [T N | | S

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

IUn (01) afio.

Experiencia especifica
A.) Marque el

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe de Area o

Gerente o
Director

|Un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II'SI", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:ln.ro, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|Mcdelo de atencidn integral de Salud basado en la familia y comunidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacion de Valores y consideracion de la libertad de opinidn y expresién

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracién

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Sapuc-Asuncidn

DURACION DEL CONTRATO

3 meses a partir de la suscripcion del Contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/.1,500.00 [ Mil QUINTENTOS con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

[
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