FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: Tecno6logo Médico - Terapista Ocupacional

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico - Terapista Ocupacional
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos gue supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[MISION DEL PUESTO

Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las dreas de desempefio ocupacional, componentes
motor, sensorial, cognitivo, etc. y su relacion con el entorno familiar y comunitario. El tecndlogo elabora y ejecuta programas de
tratamiento para prevenir o disminuir la disfuncion en el desempefio ocupacional, mediante el uso de actividades artesanales,
artisticas, ludicas, deportivas y otras; ademds de realizar atencién en la comunidad mediante campafias de prevencién y promocién
de la salud. Proponer y desarrollar proyectos de investigacién en el drea de su competencia, y desempefiarse en la docencia.

|FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencién en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud y realizar actividades en salud mental segtin NTS
2 |Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacidn y promocién de |a salud dentro del 4mbito de Terapia
3 |Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicado a la provision de servicios y
4 |Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reinsercion de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas
5 |Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente |a naturaleza ocupacional de los seres
& |Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocién
7 |Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
8 |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del andlisis y sintesis de la ocupacidn y de la actividad.
9 |Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo
10|Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
11| Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional.
12| Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
13|Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud,
14|Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.
15|QOrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.
16| Actividades de docencia y capacitacidn.
17|Elaborar informes sociales de los casos atendidos.
18|Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

19| Otras funciones que le designe el jefe inmediato

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccién).

Coordinaci Externas

Organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | [ c) ¢serequiere |
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[coNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién aria):

Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menaos de 200 Horas. Las

jue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en Terapia Ocupacional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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{EXPERIENCIA

[Experiencia general |
Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica 1
A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[:I Profesional D Auxiliar o :]Ana!ista ! I:ISupervisori |:|Je§e de Areao mGerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO_. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

necesidad de servicio.

Qrientacidn al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacion. Vocacion Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza de Vida (CSMC)
DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de la suscripcion del contrato
REMUNERACION MENSUAL $/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




