FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO CAS N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE COMUNICACIONES
Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: DISENADOR GRAFICO
Dependencia Jerarquica Lineal: ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR EL ADECUADO SOPORTE, APOYO Y FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL A LA DIRESA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
DENTRO DE LAS POLITICAS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

11

Disefiar el Manual de Identidad Visual de la Direccién Regional de Salud (logotipo, simbologia, recursos gréficos,
tipograficos, cromaticos, etc).

Creacion y desarrollo de conceptos creativos, disefio y diagramacion de productos comunicacionales, segln estructura
definida previamente y acorde a los elementos del Manual de |dentidad Visual.

Diseno y estructura de contenidos para el mejoramiento de la FAN PAGE institucional en base al Manual de Identidad
Visual

Disefio de diversos materiales de difusion (folletos, boletines, revistas, banners, volantes, sefializaciones, presentaciones
y elementos dindmicos (flash u otros) para ser publicados en las redes sociales de la institucidn,

Preparacion de ilustraciones o bocetos de materiales, discutiéndolos previamente con el equipo y realizando los
cambios necesarios.

Disefio y entrega de variedad de plantillas, artes o piezas gréficas de membretes, oficios, cartas, tarjetas de invitacion,
fechas claves, etc

Realizar registro fotografico de eventos institucionales para bocetos de disefio de arte final.

Mantenimiento de registros, documentos y gestion del archivo de imagenes, fotos o productos de trabajos anteriores.

Creacion de campafias de informacidn regional.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccién Regional, Direcciones, Oficinas y Areas de Sede DIRESA, Unidades Ejecutoras, Redes y MicroRedes Salud, etc

Coordinaciones Externas

MINSA, DIRESAs, GOREs, Instituciones Publicas y Privadas, Programas Sociales, Medios de Comunicacion, poblacion en general, etc.

FORMACION ACADEMICA
. ? " ! ; ; C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ ; q
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresadola) Técnico en Disefio Grafico, Técnico en D sf E il
Computacidn, Técnico en medios digitales,
Dsﬂundaﬁa Bachiller Técnico en Comunicacion integral, Técnico en
disefio y desarrollo para medios digitales,
Téenica Basica i Hiegnitat Técnico en publicidad, ¢Requiere  habilitacidn
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Edicion Audiovisual y Disefio grafico.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Publicidad y manejo de softwaree Disefio Grafico edicion no lineal, animacion digital

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
Word, excel, Powerpoint X
Corel Draw X
Adobe llustrator X
Disefic Web X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

IExperiencia general minima de un (01) afio.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minim

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

|Experiencia general minima de Un (01) afio

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Ds.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

for

El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indi

el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equis

Experiencia general minima de Un (01) afio en el Sector Plblico en funciones afines al puesto.

* Mencione otros aspectos compl 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habillidades de expresién y redaccion, analisis e interpretacién de informacién, confidencialidad y buen trato.

Liderazgo, empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede Administrativa DIRESA /Oficina de Comunicaciones

DURACION DEL CONTRATO

3 meses a partir de la suscripcion del Contrato

REMUNERACION MENSUAL

5/. 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles) Incluye montos y
afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO RE! CAJAMARCA
DIR L DE SALUD
LY
Lic. ‘Andrés Cernuin Abante

OF (

MICACIONES ¥ RR °F




