FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: Técnico en Farmacia
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: Quimico Farmacelitico
Puestos gue supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[MISION DEL PUESTO Tl

Dar soporte al Quimico Farmacéutico, realizando labores técnicas de su competencia. Brindar apoyo en las actividades de expendio
y elaboracién de productos farmacéuticos y afines, fomentando la promocién de la salud y ejecutando tareas administrativas y de
control de almacen, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad, proteccién ambiental y la legislacién vigente;

organizar y velar por el buen funcionamiento de la farmacia en el establecimiento de salud, asi como la adecuada conservacion de
los insumos y farmacos.
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental seglin NTS N° 138-
MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA

Participar en ia seleccién de productos farmacéuticos e insumos médico - quiriirgicos.

[y

(9]

Programar las necesidades, almacenamiento y distribucién de productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos, segun
corresponda.

Informar a los profesionales de la salud y a los usuarios sobre productos farmacéuticos.

Realizar seguimiento farmaco-terapéutico, farmaco vigilancia.

Asegurar la conformidad de los datos en la receta médica: como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento,

[T I

dosis, cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del servicio de procedencia.

Dispensar medicamentos orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombre genéricos y comerciales y ayudar en la
comprension de las recetas.

8 |Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacoldgicos en fracciones menores para su mejor suministro.

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de DIREMID, previo chequeo con la PECOSA valorizada, ubicados en sus
respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de Control Visible de Almacén.

Constatar que la dispensacion de soluciones de uso tdpico, contenga las concentraciones correctas indicadas por el Quimico

10 L
Farmaceutico.

Realizar manejo €tico y responsable de medicamentos estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion
sanitaria.

11]Descargar en sus respectivas tarjetas, las salidas diarias de medicamentos para los diferentes turnos.

12 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de medicamentos.

13|Otras funciones que le designe el jefe inmediato

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de farmacia y otras unidades organicas y servicios. _|
Coordinaciones Externas
Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud f
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica [B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | [ €) ¢Serequiere |

Incompleta  Completa DEgresado{a] D i E No
Secundarla L—_| Daachiner Titulo de Técnico en Farmacia m
il i i R s
-:!:i:;: SRTRIES EI DMaestria {Requiere habilitacién
Universitario [:' :IEqmaw :ITr'ru\'na'o e e

DDoctorado D Si E No
Efgresado D Titulods

OE OO
BREL AN

|CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios de farmacia en establecimientos de salud.
Conocimiento en farmacia y biogquimica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 Horas, Las




Indigue los cursos y/o programas de ializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMA'TIC'A No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | ..
Powerpaint 7 | (| | U (s
[EXPERIENCIA

|Experiencia general |

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios como minimo.

Experiencia especifica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II[NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones ivalentes

|La experiencia en el sector plblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

* Mencione otres aspectos plementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional pare el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion
Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el
trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en
diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza de Vida (CSMC)
DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de la suscripcidn del contrato

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos Soles con 00/100] Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

REMUNERA L
UNEROGION MERTLIA como toda deduccion aplicable al trabajador,

OTRAS CONDICIONES




