CONCURSO cas N° 001-2019-GR.CAJ-DIRESA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ill (Director Regional de Salud)

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

arantizando la Gestién del

’Conducir y facilitar en forma oportuna y eficiente el manejo de las Emergencias y Desastres del Sector Salud a nivel Regional
g

Riesgo, Atencién de Dafios v la Recuperacién de la Salud de las Personas.

y Local,

FUNCIONES DEL PUESTO

Normas asociadas a Emergencas y/o Desastres, asi como a la Ejecucion presupuestal.

rﬁgir y conducir las actividades del Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres en el marco de Ia

atencién de Emergencias y Desastres

Proponer al director Regional acciones para la intervencion temprana ante el peligro inminente Y para el control y

aplicacién de normas nacionales de prevencién y control de Emergencias y Desastres.

Formular y gestionar la aplicacién de normativa Regional en su dmbito de competencia, difundir, adecuar y controlar la

de la DIRESA.

Identificar los recursos Y capacidades de respuesta para la prevencién y control de Emergencias y Desastres del ambito

Gestionar el proceso preventivo para el desarrollo
Desastres.

que permita reducir e| riesgo de dafios y salud en Emergencias y

Salud que corresponda.

Conformar y coordinar Ia formacign de grupos de trabajo de gestion de riesgo de desastres en [a DIRESA y las Redes de

Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto, del Centro de Prevencién y Control de
Emergencias y Desastres. Generando los informes técnicos, financieros, y presuestales sobre las intrevenciones

8 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica Y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria

Bachiller Profesional de la salud, Ingeniero Industrial,

Ingeniero Civil

LIC]

Técnica Basica

{122 afios) Titulo/ Licenciatura

=

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitario

Maestria

Egresado D Titulodo

Doctorado

Egresado Dﬁrﬂan’o

[

L1000
O

|l

L]

Con las diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Direccién Regional de Salud Cajamarca A GIy,
Coordinaciones Externas .‘“-‘.'
Con las Redes de la Direccién Regional de Salud, MINSA y Gobierno Regional de Cajamarca, INDECI. \\a. [
O
NG

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- -

iRequiere  habilitacin

profesional?

1 E-O-

i



CONOCIMIENTOS

“A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

IProcesos de la Gestién del territorio y riesgo de Emergencias y Desastres y sistemas de informacion geografica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90

horas.

Indigue los cursos y/o Programas de especializacién requeridos:

Cursos de Capacitacién en Gestin del Riesgo, emergencias y desastres

Cursos de Capacitacion en Gestion Publica

Cursos de capacitacién de Defensa Civil y Seguridad ciudadana

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio| Avanzado

X

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel i [ | S | T .
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de Dos (02 ) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de Bpuesto que se requiere como experiencia; Y¥a sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

L]

Gerente o
Director

Experiencia general minima de Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES& el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de Dos (02) afios en funciones en el Centro de Prevencidn y Control de Emergencias y Desastres.

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo

Disposicion inmediata al trabajo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa DIRESA /Centro Prev. Control Emerg. Y Desastres
DURACION DEL CONTRATO 3 meses a partir de |a suscripcion del Contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,500.00 Tres mil y 00/100 Nuevos Soles) Incluye montos vy afiliaciones
de Ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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