CONCURSO CAS N° 003 2019 GR CAJ DIRESA CAJ.

Unidad Orgénica: DIRESA CAJAMARCA - RED DE SALUD IV SAN MARCOS
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién de calidad y con calidés a los usuaros de salud en el drea de patologia clinica del establecimiento de salud de primer
nivel de atencidn, asi como en campafias de atencion integral para completar los paquetes de atencién integral en las diferentes etapas

Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios, antes durante y después de los procedimientos y exdmenes
realizados, incluyendo la solicitud del consentimiento informado para los eximenes que lo requieran.

2 |Tomary preparar muestras bioldgicas para lectura
cumplir con el procesamiento de muestras obtenidas segun examenes solcitados dentro del servicio de laboratorio o en

actividades extramurales conforme a los protocolos establecidos y segun el nivel de competencia, asi como entrega de
4 |Apoyar en aspectos laboratoriales segun lo requiera las diferentes areas.
Mantener actualizado los registros de ingreso de muestras, entrega de resultados y envio de muestras a laboratorios de

° mayor complejidad.

6 |Elaborar los informes respectivos segun distribucidn de actividades dentro del servicio

7 |Contribuir a la conservacién, mantenimiento y calibracién primaria de los equipos de laboratorio
8 |cumplir con el control de calidad en el procesamiento de sus muestras en forma perodica

9 |Coordinar la provicidn de insumos y material suficiente para el servicio

10 |Participar en las actividades de prevencion y promocién de la salud del establecmiento.
Cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad en los procedimientos realizados, asi como en la desinfeccién y

esterilizacion de equipos, material e insumos de laboratorio.

Elaborar el informe anual de todas las actividades realizadas en laboratorio, se involucra a todo el personal que labora
en el drea, entrega oportuna al laboratorio de referencia regional.

13 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

11

12

W

COORDINAC)ONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los responsables de las dlferentes areasy personal del establecnmlento de salud.

Coordinaciones Externas

Con la Red de Laboratorios de la Reglon Cajamarca y con organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | X I Si D No

Bachiller

A)) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Biélogo - Microbidlogo

E] ¢Requiere  habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

i

. |Técnica Superior
(3 6 4 afios)




Universitario I:I E] D Egresado Dﬁtulado |
Doctorado
I:]Egresado DTitulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
IConocimiento en inmunologia, microbiollogia, parasitollogia, y otros relacionados a laboratorio clinico

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos en temas de laboratorio clinico en general y MAIS basado en familia y comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (sustentados con documentos).

... Niveldedominio . Nivel de dominio
OFIMATICA‘, No aplica | Bésico | Intermedio} Avanzado , No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 e
Powerpoint . G [ s

o

Experiéh;fa g'eneral‘ :

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios como minimo, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X | profesional K L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio como minimo,en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ,SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicidn al trabajo, orden y colaboracién

Aplicacion de valores y consideracion de libertad de opinién y expresién

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

Buen trato al usuario interno y externo

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo

Disposicién inmediata al trabajo
'CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO . \ , .
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de salud de Ichocdn- distrito de Ichocan
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcién del Contrato al 31 de Diciembre 2019




REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 Soles) Incluye montos y
afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




