IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO CAS N° 003-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

ABOGADO

ABOGADO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Proporcionar apoyo legal y administrativo al Director Regional de Salud de Cajamarca

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Formular y evaluar su Plan Operativo

2 [Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional

3 |Implementar y difundir el Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

4 |Apoyar al Director Regional de Salud, en asuntos administrativos.

5 [Proyectar los Informes y documentacién necesaria en apoyo al Director Regional de Salud de Cajamarca.

6 [Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones y normas internas de la Direccién Regional de Salud Cajamarca,

7 [Formular las Atas de Acuerdo del Equipo de Gestidn, asi como verificar su cumplimiento.

Proyectar Resoluciones de competencia de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, asi como su custodia y conservacién.

! 2\Fl\ 9 |Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.
ilo

ILOORDINACJONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el director de la Oficina y otras 4reas competentes.

Coordinaciones Externas

Con el Gobierno Regional de Cajamarca, Procuraduria Publica, Poder Judicial, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, Contraloria,
Municipalidades y Otras Dependencias que ameriten los casos.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado{a]
DBachiller

Bﬂtulof Licenciatura
D Maestria

DEgresado DTitulado
D Doctorado
Dﬁgresado DTituladc

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Dsacundan‘a

Técnica Basica
(1a2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mUniversitar[o

L0
bl 1 1]

CONOCIMIENTOS

ABOGADO/A

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ESIDNG

dRequiere
habilitacién
profesional?

-0

Procedimientos de fiscalizacién, derecho administrativo general y Contrataciones del Estado




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomados o Cursos en Derecho Administrativo y/o Gestién Plblica.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas. (sustentados con documentos).

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedi lo
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDIOMAS

Nivel de dominio
Mo aplica| Bdsico |intermedio| Avanzado

Inglés

X

'03 afios de Experiencia General como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

lefe de Area o Gerente o
Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

02 afios

:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |8l el puesta requiere cantar con experiencia en el sector publice

DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diligencia profesional y confidencial

Comportamiento ético

Compromiso con resultados de excelencia

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la gestidn

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién

Orientacién a resultados y logros concretos a corto plazo

plazos muy breves de tiempo.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas vy actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede Administrativa DIRESA Cajamarca/Oficina de Comunicaciones

DURACION DEL CONTRATO

De la suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

trabajador.

S/. 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 soles) Incluye
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al

OTRAS CONDICIONES

-~ o
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