Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Cantidad:

CONCURSO CAS N° 003-2019- GRCA.I DIRESA CAJ.

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA

TECNICO EN ELECTRONICA

TECNICO EN ELECTRONICA

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

ADMINISTRACION

NO APLICA

02

Efectuar la recopllacuon y anal:sns de muestras de mformacnon que sirva de base para estudlsos de |nvest|gaC|on en equnpamlento
biomédico en salud

Reallzar el mantemmlento y reparacién de equ1pam|ento blomedlco de manera adecuada y oportuna bajo la supervncnon del
ingeniero elect’rnico o electromecdanico

atender

Efectuar el pedido de herramientas, instrumentos y materiales para el desarrollo de sus funciones segln sea los requerimientos a

3 |Realizar la evaluacién e informes de pedidos de respuestos relacionados con el equipamiento biomédico

4 |Velar por la seguridad y conservacion de los materiales, herramientas y equipos asignados a la unidad

5 [Apoyar en la elaborar edl plan de adquisicon del equipamiento biomédico y electromecanico

6 [Apoyar en el plan de mantenimiento del equipamiento biomédico y electromecdnico

7 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

'A.) Formacion Académica [B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ] [c) éSerequiere |
Incompleta  Completa Egresado(a) ‘D Si m No

Secundaria D

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

INEN

Bachiller

itulo/ Licenciatura

Técnico en electronica, electromecanica| ([ = ¢Requiere haber
. realizado SERUMS?
o y/o cursos especializados ‘
0+«

DEspecialidad
[Jeresate [ Jriciedo
DDoctorado
Digresado Dﬁtulado

; {Requiere habilitacién
profesional Original?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en organizacion y funcionamiento de equipamiento biomédico y electromecanico
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 Horas. Las

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos afines a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (sustentados con documentos).

. No aplica | Basico

Nivel de dominio

Word X |

- Nivel de dominio
| Noaplica | - Bdsico | Intermedio| Avanzado |
X




Excel ) S N B T e s
Powerpoint x | 11 1 1 .

|Experiencia general |
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio como minimo

Experiencia especifica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional . . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 afio como minimo
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I__—!SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lzl NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Organizacién y planificacion, trabajo en equipo, Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. . Vocacién Social y buen

trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de

Liderazgo. Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES .
LUGAR DE PRESTACION Hospital
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcién del Contrato al 31 de Diciembre 2019
S/. 2,374.70 (Dos Mil Trescientos Setenta y Cuatro con 70/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccidn aplicable al
trabajador.
OTRAS CONDICIONES




