CONCURSO CAS N° 002-2019-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

't

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos gue supervisa:

[MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnice
eficiencia, respeto y ¢
consultorios externos

FUNCIONES DEL PUES|O

Participar en la ate

supervision pro

Brindar atencidi
usuario, bajo mon

Ejecutar la lin
Ejecutar el cambio

Organizacion y cust

Orientacion a usuari

EN ENFERMERIA

2 (¢

= B

stablecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
ENFERMERIA

ac

Je pacientes hospitalizados o ambulatorios aplicando técnicas y métodos establecidos bajo indicacién y

del jefe inmediato.

imision y archivo.

le tecnico en enfermeria para el cuidado humanizado de los pacientes, con
ofesional de enfermeria para lograr atencién integral del paciente en los

sfaciendo las necesidades bdsicas de alimentacion, eliminacién e higiene del

Woces

lipos, segun normas establecidas
ira, limpieza y desinfeccion , segin normas establecidas

o de atencion.

Participacion en el
Coordinacidn er

|~ || s |w

Otras actividades o

salud.

10
11
a
13

Participacion acliv

Ingreso de Citas a

Registro y codific

Otras actividades

ICOORmNACIS‘I\ESE\. {CIPALE

Coordinaciones Internas

Con personal de salud

: de la poblacion en general.
‘eierencia de la poblacién en general de acuerdo a su competencia

i de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencion integral de

C.) éSe requiere

I_lsiuNo

éRequiere haber
realizado SERUMS?

- H-

&Requiere habilitacion
profesional?

icadémica y estudios requeridos para el puesto

Técnico en Enfermeria

Mo

L]

X




[conocivienTos : : |
A.) Con tos Técnicos rales requerid T JuestolNo requieren documentacion sustentaria) :

Cuida entes segun la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en
establecimientos de salud.

B.) PF.L.l._'l’_ I_\Tl'lfl s de especi .

Nota : : : I al piiers ras lectivos, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indigue Ius_iursos y/o clalizacidn requeridos: _]
Constancias y/o Capacitaciones afines a la formacion v

€.) Conocimientos de Otimidtica e Idiomas

e Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio]| Avanzado

B 1 = Inglés X

Pueslo gl o cxperiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Z:.' IE _ Analista / I:Superuisor/ :]Jefe de Area o DGerentec

eriencia requet] uesty ya sea en el sector publico o privado: I
C.) Enbaseal warte Bl narque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:l_s':', | puesto requie tar canexperiencio en r bl NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
[La experiencia he “publico y/o privad con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia. < —%‘k
e ; — LAY
* Meric ! Colieh e e ey en ceso existiera alge adicional para el puesto. . e e -...;. ?

S

HA DE .
Act

M
i ctiva i ! ! y servicio a los usuarios, comunicacién asertiva, trabajo en
equipo, [ sicid bajar bajo p 2R Sion bocial y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo
en Equipo. Iniciativa tividad aloswnponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas
[conNDICION DEL CONTRATC B
b _CONDICIONES e DETALLE
. IG: E ) | Muestra Sefora del Rosario de Cajabamba
3 NTRATO [ s

i = ' ‘I'-' [Das Mil Trescientos Setenta y Cuatro con 707100 Soles)

REMUNERALCION MEINSUAL Hiriciuys iitos y afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al
___ -, TE, A5 ! =3 )




