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“Aito de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

ASISTENTE SOCIAL

Experiencia General: Experiencia laboral mimma de un (01 ) afio en el Sector
Publico v/o Privado

Experiencia Especifica: Experiencia laboral no menor a seis (06) meses en el
sector publico en puestos y/o cargos similares o realizando las mismas funciones

Formacién Académica, grado Requisito Minimo. Titulo profesional en Asistente Social. Ciencias Sociales,

Experiencia

1%-9 md:'r::co Y/o nivel de Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia, Ing. Industrial.
<F 4 fs:rx:;l{:;‘;?:ms o |® Ofimatica nivel intenmedio
\‘-\ ' ¢ Marco legal SERVIR,
Conocimiento para el puesto ¢ Marco Laboral
y/o cargo: minimos o e  Marco Legal del Sector Educacion
indispensables y deseables * Marco Legal de Seguridad Social

®  Gestion de Cultura y Clima Organizacional.
Competencias Proactivo. competente, trabajo en equipo, buena redaccion y locucion.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
e Formular y gjecutar ¢l Plan Anual de Bienestar Social. a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los trabajadores.
3 ®  Brindar apoyo y orientacion al trabajador y sus familiares segiin la problematica que se presente

Proponer, programar. controlar v ejecutar programas medico asistenciales, recreativos, artisticos, culturales,
proyeccion social y conmemorativos (Dia de la Madre, Dia del Padre, Navidad, entre otros) a fin de propiciar

E mejores condiciones en ¢l ambiente de trabajo que favorezean el desarrollo de la creatividad, la identidad, la

participacion, integracion y el compromiso de los servidores en la entidad.

Efectuar y supervisar gestiones administrativas ante ESSALUD, orientadas a la atencion medica del trabajador

y sus derechos habientes, as1 como el acceso a los diversos servicios que brinda.

Garantizar la atencion del servidor en forma oportuna y continua d ¢ los servicios de salud que s ele brinda a

los servidores civiles dentro de la entidad.

e Coordinacion con establecimientos de salud para el desarrollo de los programas preventivos v promocionales
en salud.

®  Efectuar y supervisar la elaboracion de informe socio econémicos en los caos sociales que se presenten, asi
mismo, realizar visitas domiciliarias de verificacion a los servidores.

¢ Proponer, gjecutar. supervisar y controlar las acciones de desarrollo de personal. capacitacion v evaluacion,
clima laboral. seguridad v salud del personal de la institucion.

® Implementar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas, verificando la oportuna v razonable ejecucion del
presupuesto en las actividades de capacitacion.

e Conducir, ejecutar, supervisar el proceso de evaluacion de desempefio laboral. asi como las acciones de

desarrollo de personal.

Coordinar con instituciones publicas y privadas la aplicacion de bienestar social. formalizando los convenios

correspondientas y tramitar ante estas entidades los auspicios respectivos.

ZhCE
.

S e Asesorar a los administrados sobre la presentacion de solicitudes de prestaciones econdmicas por maternidad
7| e mcapacidad temporal. ast como la derivacion de expedientes de reactivaciones por salud.
N ®  Realizar otras funciones de su competencia que se le asigne o encargue.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Unidad de Gestion Educativa Local Celendin: Jr. San Cayetano N° 172 -
Servicio Celendin.
Duracion del Contrato 03 Meses, con probabilidades de renovacion, previa evaluacion

_ 2 | $/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles) incluyen los montos y
Contraprestacitn Me afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable del trabajador.
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