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“Aiino de la Lucha Contra la Corrupcion v la Impunidad”'

RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA

Experiencia General: Expenencia laboral minima de Dos (02 ) afios en el
Sector Publico y/o Prnivado

Kaperiencia Experiencia Especifica: Expenencia laboral no menor a Un (01) afio en el

sector piblico en puestos y/o cargos similares. realizando las mismas finciones

Formacion Académica, grado

académico /o nivel de estudios Requisito Minimo: Titule Universitario en Ingeniena civil, Arquitectura.

T

Programa S10

AutoCAD

Gestion ambiental

Disefio  estructural capacitacion en prnmeros auxilios basicos,
seguridad en obras

Cursos v/o estudios de
especializacion

’uf

Conocimiento para el pues_in ¥io e Mangjo del S10
cargo: minimos o indispensables o Conocimiento en metrados en edificaciones
¥ deseables *  (Conocimiento en diserio de mezclas

Tetllls

Responsabilidad.
Compromiso,
Adaptabilidad al cambio,
Integridad, Etica.
Liderazgo.

Tolerancia a la Presidn.
Trabajo en Equipo.
Iniciativa.

Dinamismio.

Orentacion por Resultados.
Orientacion al usnario

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

»  Elaborar un diagndstico de la situacion actual en matena de infrasstructura y equipamiento de las instituciones |
educativas de acuerdo a la normatividad vigente en el ambito de la jurisdiccion de la UGEL.

¢  Realizar el monitoreo y verificacion de los locales escolares de la jurisdiceion de la UGEL. con la finalidad de
asegurar el uso de los recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares.

*  Brindar asistencia técnica a los directores de las [1 EE sobre el costeo de los recursos para el mantenumiento
preventivo y el uso del aplicativo Mi Mantenimiento.

e Realizar el seguimiento y asistencia tecnica, en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos por
manteninento.

e Apovar en la revision del expediente de Declaracion de gastos en fisico y en el sistema Mi Mantenimiento
Realizar otras funciones de su competencia que se le asigne o encargue.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

s
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CONDICIONES DETALLE

Tt 1 T 1 < Y WAl TI B rew NZ 177 —
Lugar de Piestacion del Servieit E:]gfi :lie Gestion Educativa Local Celendin: Jr. San Cayetano N° [72
Duracion del Contrato 03 Meses. con probabilidades de renovacion, previa evaluacion,

Contraprestacion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable del trabajador

S/. 2 600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 soles) incluyen los montos v
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