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PROCESO CASN° {6 2019 - G.R.CAJ

OPERADOR ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convoeatoria: Contratar los servicios de un: “Operador de Ayuda Humanitaria COER".
2, Cantidad:
Un (01) “Profesional”.
3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Oficina de Defensa Nacional
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Direccion de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.
5. Base Legal:
a. Decreto Legislativa N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laborales.
d. Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General y su modificatoria
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para €] Afio Fiscal 2019,
f. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
eriencia Laboral e Un(01) ano de experiencia laboral.
mé’ ot pelenciis « Disciplina, adaptabilidad, organizacién, sintesis, comunicacién, cooperacion

y coordinacion.

Formacion académica, Grado

¢ : . s Profesional titulado técnico o universitario de la Salud o Administracién.
académico y/o Nivel de estudio

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de especializacidn deberdn ser
susfentados con decumentos ¥ tlener no menos de s Defensa Civil (GEStiéIT Reactiva del Ricsgo)
12 horax de capacitacion y lox programas de
especializacion na menos de 90 horas)

o Gestion del Riesgo de Desastres
« Primeros Auxilios en Emergencia y Desastres

» Evaluacién de Dafios y Anélisis de Necesidades (EDAN)
e Brigadas en Emergencias y Desastres
o Ofimadtica

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado (a) prestard servicios como “Operador de Ayuda Humanitaria COER” en la Oficina de Defensa

Nacional, desarrollando actividades definidas por:

e Realizar las atenciones con bienes de ayuda social o humanitaria oportunamente cuando ¢l caso requiera previa
evaluacién del informe técnico, evaluacién de dafos y andlisis de necesidades o evaluacién de campo.

«  Cumplir con los procedimientos que utiliza el COER en el médulo de ayuda humanitaria, para su optimizacion y
sistematizacidn.

e  Mantener la informacién actualizada de los bienes de ayuda humanitaria que disponen los diferentes gobiernos
locales.
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¢ Elaborar Notas de Prensa y/o Comunicados Oficiales sobre las actividades que realiza la Oficina de Defensa
Nacional.

e Coordinar con medios de prensa local y regional para entrevistas y difusion de las actividades que realiza la Oficina
de Defensa Nacional.

s Realizacién de material audiovisual (spot publicitario, infografia, afiches, boletines, reportajes, ¢tc) referente a las
actividades de que realiza la Oficina de Defensa Nacional.

¢ Grabacion de video y tomas fotograficas de las acciones de la Oficina de Defensa Nacional.

» Otras que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Scde del Gobicrno Regional de Cajamarca, Oficina de Defensa

Lugar d tacién del Servici i g
SR L e e Nacional - Santa Teresa de Journet N° 351- Cajamarca,

: Inicio: Desde la [irma del contrato
2 J Duracién del Contrato Termino: 31 de Diciembre de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales, .

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100) Soles mensuales los cuales
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asf como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente.

Otras condiciones esencinles
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