GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS - 20149

"Adg de la lucha contra la corrupeidn e impunidad”
PROCESO CAS N°7/-2019 - GRCAJ
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 11

|. GENERALIDADES,
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: “Especialista en Gestion Ambiental 11",
2. Cantidad:
Un (01) “Profesional™.
3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente
4. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion:
Direccion de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobiermno Regional Cajamarca.
5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1037, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-201 1-PCM.
¢. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laborales.
d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria.
e Ley N°30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l Afio Fiscal 2017,
f. Las demas disposiciones que regulen ¢l Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO.

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE
s Un (01) aflo de experiencia laboral.
Experiencia Laboral. o Seis (06) meses de experiencia como Especialista Ambiental o Monitoreo y

Evaluacion de la calidad de agua o asistente en gestion ambiental.

o Analisis y sintesis transversal de informacion, planificacion y ejecucion

Competencias, e : i i

P eficiente de tareas, sentido de cooperacion y proactividad.
Formacion académica, Grado académico  Ingenicro{a) titulado en Ingenieria Ambiental o afines.
ylo Nivel de estudio. » Colegiatura vigente

« Sistemas Integrados de Gestion.
Cursos y/o estudios de especializacion. * Supervisién y Fiscalizacion Ambiental,
e Gerencia Ambiental Estratégica,

s (Gestion ambiental,

Conocimientos para el puesto y/o cargo. t i s . L
P P 3 B « Conocimientos en Ofimatica nivel bisico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Elila contratado (a) prestara servicios como “Especialista en Gestion Ambiental IT" en la Subgerencia de Gestion del
Medio Ambiente, desarrollando actividades con enfoque de adaptacion y mitigacion al cambio climdtico definidas por:
+ Implementacién y monitoreo del Plan de Ecoeficiencia Institucional.

« Soporle en la implementacion y monitoreo del Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR)

+ Soporte en la implementacion de los instrumentos de Fiscalizacion Ambiental,

+  Otras que les asigne la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

Servicio Sede del Gobierno Regional de Cajamarca- Santa Teresa de Journet N° 351- Cajamarca

Inicio: Desde la firma del contrato.

Duracién del Contrato Bl
I'ermino:

S/ 3.000.00 (Tres mil y 00/100) Soles mensuales los cuales incluyen los montos y

i ual i : 2 . :
Bemunscacion-pcns afiliaciones de la ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades, No tener sancion
por falta administrativa vigente.

Otras condiciones
esenciales
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PROCESO CAS N°42.2019 - GRCAJ

ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: "Especialista en

Recursos Hidricos”.
2. Cantidad:
Un (01) "Profesional”.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas.
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Direccion de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional

Cajamarca.
5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

. PERFIL DEL PUESTO

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector
publico o privado.

Dos (02) anos de experiencia en el sector publico o
privado, como especialista en Manejo de Cuencas
Hidrograficas o Especialista en Recursos Hidricos o
Gestion Integrada de Recursos Hidricos o Siembra vy
Cosecha de Agua.

Competencias

Analisis, organizacion de la informacion, sintesis,
comunicacion oral, orden.

Orientacion a resultados y mejora continua.
Organizacién y planificacion.

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

Ingeniero Agronomo o Agricola o Hidraulico Colegiado.
Certificado de Habilidad Profesional.
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Cursos y/o estudios de
especializacién

(Cada curso de Manejo de Cuencas Hidrogréficas o Gestién Integrada

especializacion deberan ser de Recursos Hidricos o Ingenieria en Recursos Hidricos
sustentados con documentos o Siembra y Cosecha de Agua o Gestion Ambiental o
| y tener no menos de 12 Gestion de Recursos Naturales. .
| horas de capacitacion y los « Cursos o capacitaciones debidamente acreditados con
programas de constancias o certificados o diplomas.

| especializacion no menos
de 90 horas)

Gestion y Manejo de Recursos Naturales.
Gestion Integrada de Recursos Hidricos.
Actividades de Siembra y Cosecha de Agua.
Gestion y Manejo de Cuencas Hidrograficas.
Conocimientos en Ofimatica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

L

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como “Especialista en Recursos Hidricos” en la
Subgerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas, desarrollando
actividades definidas por:

Integrar equipos multidisciplinarios para formular estudios especializados para la
gestion de los recursos hidricos con enfoque de cuencas, que contribuyan a la
integracion de las politicas ambientales regionales.

« Dar seguimiento y cumplimiento a los convenios interinstitucionales relacionados a
las propuestas de manejo de cuencas hidrograficas, proponiendo acciones de trabajo
conjunto que conlleven a concluir actividades de impacto social, ambiental y
economico.

+ Ejecutar actividades orientadas a la elaboracion e implementacion de Planes de
Gestion de Cuencas Hidrograficas en el ambito Regional, y que conlleven a orientar
los proyectos de inversion en materia ambiental.

g « Revisar expedientes y proyectos que la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
' Naturales Protegidas le encomiende y que concluyan con un seguimiento
permanente y sus respectivas liquidaciones de cierre.

+ Participacion como organizador y ejecutor de un plan de capacitacion, sensibilizacion
y difusion de procesos de Conformacion de Consejos de Recursos Hidricos de
Cuenca, Comités de Gestion de Unidades Hidrograficas Menores u otras
modalidades de gestion del agua.

+ Promover la implementacién de los Mecanismos de Retribucion Econdmica por

i Servicios Ecosistémicos a nivel de cuenca hidrografica.
: « Elaborar propuestas con enfoques de siembra y cosecha de agua para el manejo y
gestion de cuencas altoandinas.

« Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sede del Gobierno Regional de Cajamarca- Santa
Servicio Teresa de Journet N° 351- Cajamarca

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la firma del contrato
Termino:

Remuneracion mensual

S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100) Soles mensuales
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de la
ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

L
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