GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

SETIMA CONVOCATORIA CAS - 2019

"Afio de la lucha contra la corrupcidn ¢ impunidad”

PROCESO CASN° Il - 2019-G.R.CAJ

ESPECIALISTA|
I, GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Confratar los servicios de un: “Especialista I”.
2, Cantidad:
Un (01) “Profesional”

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente.
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion;
Direccion de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.
5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.
. Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado, como
Especialisla Gestion ambiental y tareas a fines.

Especialista o asistente en relaciones comunitarias o sensibilizaciones en
campo.

-

Experiencia Laboral

= Orientacion a resultados, trabajo en equipo, comunicacion eficiente,

Gpmasienciss analisis, sentido de cooperacion y proactividad.

Formacién académica, Grado
académico ylo Nivel de
estudio

Ingeniero(a) titulado en Ingenieria Ambiental, Agrénomo, Forestal.
Certificado de Habilidad Profesional.

¢ Gestion ambiental y de riesgos.

» Elaboracion y evaluacion de estudios de impacto ambiental.

» Gestion de proyectos de inversion publica con Invierte.pe.

« Relaciones comunitarias y conflictos socio ambientales.

» Cursos o capacitaciones debidamente acreditados con constancias o
certificados o diplomas.

Cursos ylo estudios de
especializacién

 Manejo de instrumentos de gestion ambiental.
» Manejo de medidas de adaptacion y mitigacion al impacto ambiental.

fo cargo 5 T :
g » Conocimientos en Ofimatica nivel intermedio.

‘jonocimientos para el puesto
y

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Elffa contratado (a) prestaréa servicios como “Especialista I* en la Subgerencia de Gestion del Medio Ambiente,
desarrollando actividades con enfoque de adaptacion y mitigacion al cambio climatico definidas por:

¢ Monitoreo y acompariamiento en el cumplimiento de los instrumentos de planificacion y gestion ambiental del
Sistema Regional de Gestion Ambiental (SRGA).

¢ Elaboracion de documentos técnicos (fichas tecnicas, ideas de proyectos) en materia ambiental,

» (Capacitaciones a representantes de instituciones publicas y privadas en gestién ambiental.

¢ QOlras que les asigne la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Sede del Gobierno Regional de Cajamarca- Santa Teresa de
Journet N° 351- Cajamarca.

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la firma del contrato
Termino; 31 de Diciembre de 2019,

!

Remuneracion mensual

S/ 3,104.00 (Tres Mil Ciento Cuatro con y 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y afiliaciones de la lsy,
as| como teda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
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