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. "Ajio de la lucha contra la corrupcién e impunidad"
PROCESO CAS N° 29 - 2019 - G.R.CAJ
ABOGADO

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: "ABOGADO"
2. Cantidad: Un (01) "PROFESIONAL"
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Direccién de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.
5. Base Legal:
g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

i. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS Sy ity DETALLE

Experiencia Laboral

Se contard desde el egreso de | » Experiencia General:

la formacién correspondiente, la Cinco (05) afos de experiencia laboral en el sector publico y/o
cual debe ser acreditada en la priuado

etapa curricular, caso contrario % : . .

56 tontabiizara. desda s fecha Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo o afines.
indicada en el diploma de grado
o titulo.

Autocontrol, cooperacién, comunicacion oral, iniciativa,

Competencias adaptabilidad

Formacién académica, |e* Abogado Colegiado

Grado académico y/lo |« Colegiatura y Certificado de habilidad profesional
Nivel de estudio vigente
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Cursos y/o estudios de
especializacion

Los cursos deberan teneruna duracion | ¢ Derecho Civil, Laboral, Penal, Administrativo y/o
minima de 8 horas acuerdo a lo

requerido en el periil de puesto. - Cada e = .
programa de especiaizacion debe | «  Especializacion  Contrataciones con el Estado
tener una duracién de no menor de 90 (deseable)

horas de capacitacion. Solo en los
casos que sean organizados por un | ®  Curso en Derecho Laboral.
Enle Rector, los programas de
especializacion podran  tener una
duracion desde 80 horas.

Constitucional.

onocimientos para el
uesto y/o cargo

o« Proyeccion en escritos civiles, penales o
administrativos.
» Ofimatica nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como “ABOGADO” para la PROCURADURIA
PUBLICA REGIONAL, desarrollando las siguientes actividades:

Elaboraciéon de demandas, contestaciones, apersonamiento, apelaciones,
oposiciones a medidas cautelares, reconvenciones, observaciones, entre otros,
en materia laboral, civil, contencioso - administrativo y Constitucional.
Elaboracién de denuncias y requerimiento penales, recursos impugnatorios,
entre otros establecidos por ley, en materia penal.

Concurrencia a las audiencias programadas por el érgano jurisdiccional y
concurrencia a las distintas diligencias programadas por el Ministerio Publico
segun corresponda.

Seguimiento e impulso de los expedientes asignados a su cargo.

Informe mensual de las acciones realizadas en los expedientes judiciales a su
cargo

Absolucion de informes de control institucional.

Otras funciones que designe su jefe inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/. CONDICIONES

Lugar de prestacion del
Servicio

Procuraduria Publica Regional - Sede del Gobierno
Regional de Cajamarca- Santa Teresa de Journet

351 — Cajamarca.

)DUraci()n del Contrato

Inicio: Desde la firma del contrato

Termino: 31 de Diciembre de 2019, renovable
en funcion a necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 3,00000 (TRES MIL CON 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.
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