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PROCESO CAS N° o&4 - 2019 - G.R.CAJ

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION

|. GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: "ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIAS DE INFORMACION",
1. Cantidad: Un (01) “ PROFESIONAL"

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Direccion Regional de Administracion - Abastecimiento
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion;

Direccion de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.
4. Base Legal:;

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

—

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

ETALLE

» Experiencia General;
Cinco afos (03) de experiencia laboral en el

. [{

Experiencia Laboral

N\ Adspeivire i i
\M N Se contard desde el egreso de Ia formacion sector publico y/o privado.
G St v correspondiente, la cual debe ser acreditada en S e
MR la etapa curricular, caso contrario se * Experiencia Especifica:
contabilizara desde la fecha indicada en el . .
diploma de grado o titulo. Cuatro afios (02) de experiencia en el cargo.

o Orientacion a resultados, trabajo en equipo,

Competencias proactivo, adaptabilidad y transparencia.

. * Ingeniero de Sistemas, Titulado y Colegiado.
Formacién académica, Grado

académico y/o Nivel de estudio Certificado de habilidad profesional vigente

Cursos ylo estudios de
especializacion * Cursos en manejo del SEACE, SIGA Y SIAF.

Los cursos deberan tener una duracion minima | «  Diplomado en Contrataciones con el Estado.
de 8 horas acuerdo a lo requerido en el perfil de 2 L

puesto. - Cada prc;gr.:n'r:acI de especializacion | ®  Gestion Publica
debe tener una duracion de no menor de 90
horas de capacitacion. Solo en los casos que
sean organizados por un Ente Reclor, los
programas de especializacion podran tener una
duracidn desde 80 horas.
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+ Conocimientos en SEACE, SIGA Y SIAF,

Conocimientos para el puesto | ¢ Ofimatica avanzada.
ylo cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elfla contratado (a) prestard servicios como ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION ‘“para la Direccion Regional de Administracion - Abastecimiento,
desarrollando las siguientes actividades:

Operar el sistema electronico de Contrataciones del Estado SEACE, SIAF, del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE para convocatorias permanentes de
procedimientos de seleccion en la pagina del SEACE y Web de la Pagina del Gobierno
Regional de Cajamarca.

Consolidacion de informacion para inclusién de procedimientos de seleccién en el Plan
Anual de Contrataciones.

Elaboracién de Proyectos de bases de apoyo en la elaboracién de actas de comités de
seleccion y/o Organo encargado de las contrataciones — OEC, para procedimientos de
seleccion de ejecucion de obras, consultorias, adquisicién de bienes y contratacion de
servicios.

Elaboracion, gratificacion y actualizacion del estado situacional de procedimientos de
seleccion convocados por el Gobierno Regional de Cajamarca.

Otras actividades que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

conpleioNes: i F i peTate

Lugar de prestacion del Servicio | Abastecimiento

Direccion Regional de Administracion -

Duracion del Contrato Termino: 31 de Diciembre de 2019, renovable en

Inicio: Desde la firma del contrato

funcion a necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS y 00/100)
Soles mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones - de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
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