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PROCESO CAS N°22.- 2019 - G.R.CAJ

ASISTENTE DE QUIMICA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: "ASISTENTE DE QUIMICA"
2. Cantidad: Un (01) "PROFESIONAL"
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
LABORATORIO REGIONAL DEL AGUA
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Direccion de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.
5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
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Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral o - } .
: « Experiencia general: Minimo dos (1) afios en laboratorios de

Se contara desde el egreso de T s ;

1a formacion correspondiente, la ensayos en agua, del sector publico y/o privado.

cual debe ser acreditada en la

etapa curricular, caso contrario | ,  Experiencia especifico: Seis (06) meses en laboratorios de
se contabilizara desde la fecha ; s i
indicada en el diploma de grado ensayo acreditados en aguas, del sector publico y/o privado.

o titulo.

o Liderazgo, Proactivo, competente, trabajo en equipo,

Competencias confidencialidad e imparcialidad.

Formacioén académica,
Grado académico ylo
Nivel de estudio

« Bachiller o titulado en Ingenieria Quimica, Quimica, Quimico
Farmacéutico, Ingenieria Ambiental, y/o afines. J
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Cursos ylo estudios de
especializacidn e : o
P * Curso de actualizacion o interpretacion de la norma ISO/IEC
Los cursas deberan tener una duracion ;
minima de 8 horas acuerdo a lo 17025:2017. . . .
requerido en el perfil de puesto. - Cada | * Curso de Aseguramiento de calidad de ensayos fisico-
programa de especializacion debe .
tener una duracion de no menor de 90 QhmIcos. .
horas de capacitacion. Solo en los | * Curso de Muestreo o monitoreo de aguas.
€As0s gue sean organizados por un e :
Eve Redor lo¢ dogemes de T Curso de Buenas practicas de laboratorio.
especializacion  podrdn  temer una
duracion desde 80 horas.

¢ Inglés basico.
¢ Analisis fisico-quimica en aguas.
¢ Microsoft office (Excel, Word, Power point) nivel basico. .

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ellla contratado (a) prestara servicios como ASISTENTE DE QUIMICA para el laboratorio regional
del agua, desarrollando las siguientes actividades:

» Analisis fisico-quimicos.

¢ Lavado de material de vidrio del laboratorio quimico.

» Preparacion de material de muestreo para parametros guimicos.

= Registro de datos correspondiente al desarrollo de sus actividades.

¢« Respetar la confiabilidad de los resultados de los analisis realizados.

* Tener los resultados de los andlisis en el tiempo requeride por la analista
responsable.

* Eliminacion de contra muestras, respetando los procedimientos establecidos en el
SGC.

*  Cumplir con los procedimientos de limpieza.

« Informar al analista responsable de deterioros o incenvenientes presentados por
los equipos.

« Informar los resultados obtenidos de los analisis al analista responsable.

*» Tener actualizado el inventario de equipos, suministros y materiales de los
métodos de su responsabilidad.

e Recepcion de muestras y generacion de drdenes de trabajo para parametros
quimicos.

e Cumplir con las normas de reglamento interno del laboratorio incluyendo las de
seguridad, mantenimiento de equipos y limpieza de los materiales de trabajo,
destinados a facilitar la realizacién adecuada de las actividades del laboratorio.

e Otras actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

Laboratorio Regional del Agua, sito en Jr. Luls Alberto

Sanchez S/N - Cajamarca.

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la firma del contrato

Termino: 31 de Diciembre de 2019, rencvable
en funcién a necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 1500 {mil quinientos y 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente.
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