g GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

QUINTA CONVOCATORIA CAS - 2019

"Afio e la lucha contra la corrupeion ¢ impunidad”

PROCESQ CAS N°2/ - 2019 - G.R.CAJ

ANALISTA DE CAMPO

.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: "ANALISTA DE CAMPQ"
2. Cantidad: Un (01) “PROFESIONAL"
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
LABORATORIO REGIONAL DEL AGUA
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Direccién de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gabierno Regional Cajamarca.
5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

f.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

—
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral

Se contara desde el egreso de [ *  Experiencia general: Minimo dos (2) anos en laboratorios de

1a formacicn correspondiente, la ensayos en agua, del sector publico y/o privado.
cual debe ser acreditada en la . . s .
etapa curricular, caso contrario | ®  EXperiencia especifico: Uno (1) de ellos en laboratorios de

se contabilizara desde la fecha ensayo acreditados en aguas, del sector publico y/o privado.
indicada en el diploma de grado

o titulo.

e Liderazgo, Proactivo, competente, trabajo en equipo,

Competencias confidencialidad e imparcialidad.

Formacién académica,
: Grado académico y/o
O RESN | Nivel de estudio

+ Bachiller o titulado en Ingenieria Quimica, Ingenieria
Ambiental, Bilogo, Microbiélogo, y/o afines.
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Cursos ylo estudios de | « Curso de actualizacion o interpretacion de la norma ISO/IEC
especializacion 17025:2017.

Los cursos deberan tener una duracion | ®  Curso de auditorias internas segun la norma ISO 19011
minima de 8 horas acuerdo a lo 2018 0 1SO 17025:2017

requerido en el peril de puesto. - Cada ’ ' . \
pograma de especializacion debe | ® Curso de Muestreo, monitoreo de aguas, o monitoreo
tener una duracion de no menor de 90 ambiental

horas de capacilacion. Solo en los ' . .
casos que sean organizados por un | ® Curso de Buenas practicas de laboratorio.
Ente Reclor, los programas de | o Cyrso en gestion ambiental y de riesgos.
especializacion padran  tener una .
duracion desde 80 horas. » Curso en seguridad en el trabajo.

* Inglés basico,

* Microsoft office (Excel, Word, Power point) nivel basico.
* Toma de muestra de parametros quimicos y bioldgicos.
* Normativas y/o procedimientos de muestreo.

¢ Controles de calidad de muestreo.

* Andlisis de parametros de campo,

» Manejo de equipos de campo: Multiparametros

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como ANALISTA DE CAMPO para el laboratorio regional del
agua, desarrollando las siguientes actividades:;

» Toma de muestra de parametros quimicos y biolégicos.

* Llenado de toda la documentacion establecida en el SGC del laboratorio para la
realizacion del muestreo.

» Alistar el material para la ejecucion de los muestreos programados.

* Manejar los equipos de campo, de tal manera de ejecutar los analisis in situ y
georreferenciar el punto de muestreo.

* Preservacion y conservacion de las muestras si asi las requiriesen.

» |dentificar correctamente las muestras previo a su ingreso al laboratorio.

» \Verificar los equipos de campo antes de salir y a su llegada al laboratorio.

= Calibracion de los equipos de campo del laboratorio.

e Manejo de toda la documentacion asociada al muestreo establecido en el SGC del
laboratorio.

* Manejo de los materiales de referencia que usan los equipos de campo.

* Reportar los datos del muestreo al responsable encargo de la recopilacion de los
datos.

* Preparacion de las soluciones de preservacion e inhibicion de interferencia de las
muestras.

¢ Otras actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Laboratorio Regional del Agua, sito en Jr. Luis Alberto

Lugar de prestacion del

Servicio Sanchez S/N - Cajamarca.

Inicio: Desde la firma del contrato

Duracién del Contrato Termino: 31 de Diciembre de 2019, renovable
en funcién a necesidades institucionales.
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S/ 2500 (dos mil quinientos y 00/100) Soles
mensuales los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente.
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