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QUINTA CONVOCATORIA CAS - 2019

Ao de fa tucha contra fa corrapeiion ¢ impunidad”

PROCESO CASN® 06 -2019 - GRCAJ

Ingeniero Ambientalista

I, GENERALIDADES
L. Objeto de la Convoeatorin: Contritar los servicios de uns “Tageniero Ambientalista™
2. Cantidad:
Un (01) “Ingeniero Ambiental™.

3. Dependencia, unidiad orginica y/o drea solicitante:
Direccion Regional de Energia y Minas
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Direccion de Personal v 1a Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajomarca.
5. Base Legal:
4. Decreto Legislativo N® 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b, Reglamento del Decreto Legislitiva N° 1037 gue regula of Régimen Especial de Contratacion Administrativa |
de Servicios. Decreto Supremo N 073-2008-PCVL moditicado por Decreto Supremo N 063201 1-PCM. i
¢ Loy N" 29849, Ley que establece i eliminacion progresiva del Régimen Lspecial del Decreto Legislativo 1057
vootorga Derechos Laborales.
Ao Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
¢, Ley N" 30318, Ley de Presupuesto del Sceetor Pablico para ¢l Ao Fiseal 2019,
. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLL
| — i
i Experiencia Laboral [
Se conlara desde el egresa de la formacion i
correspondiente, la cual debe ser acredilada en o lres (03) anos de experiencia laborul, |
a etapa curricular, caso contrario se o Un (01 o de experiencia laboral. en tareas alines al cargo, |
contabilizara desde la fecha indicada en el | {
diplama de grado o litulo
B S - — !
: e Planmificacion. Andlisis, Redaccion, Inictativa v Cooperacion. Trabajo en '
Competencias ey ? : 5
‘ Liguipo, |
Formacion académica, Grado académico i s Aol bl Polediadb it iad
s : o Ingeniero Ambiental, Titulado. Colegindo Habilitado.
ylo Nivel de estudio ik VMR bR e 5
Cursos ylo estudios de
especializacion o Normatividad en Gestiin Ambiental
Losisos teberd i uaduradyminima . Iis:n':nnmm Ell-‘l'ih'll.'ﬂ.liﬂ volesarrollo .‘ii‘JHlL!I1ll)lt“ . .
de § horas acuerdo a lo requerido en el perfilde | * In Materia de Lnergio. Asuntos Ambientales v Seguridad v Salud
puesto. - Cada programa de especializacion Ocupacional
debe tener una duracion de no menor de 90 o Sistemas Integrados de Gestion Ambrental |
horas de capacitacion, Solo en los casos que « Sistemas de Informacion Geogrdlica (ARCGIS. Modelacion Lspacial ) ‘|
58 Rectar, | = i 8 1
an organizados po.rtfn Ente ectf: los o Cunllictos Socio Ambientales i
‘ programas te especializacién podran tener una |
: Guracian desde 80 horas, !
| o valuacion de instrumentos de gestion sunbiental v formu 1
! I leenieos en el sector Minero Inerectico ¢ Hidrocarburos :
‘ . e Normatividad Ambientid general !
| Conocimientos para el puesto ylo cargo ; - S : : 5 ;
i o Supervisiones en Medio Ambiente. Separidud ¢ Higiene veupagional
| o Aplicacion de lo Ley del Procedimicnto Administrative General
‘ o Deereto 034-2012-1:M |
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QUINTA CONVOCATORIA CAS-2019

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
11 contratado prestara servicios como “Tngeniero Ambientalista™ en o Oficing de Ta Direecion Regional de Energin y
Minas. desarrollando actividades delinidas por:

“elite de fa tucha contra la corrupcion ¢ impuntidad” ‘
i
|
i

o Evaluar los Instrumentos de Gestion Ambiental en ¢l Area de Mineria en el dimbito de Ia Region Cajamarca.
o Evaluar los Instrumentos de Gestign Ambiental para la Formalizacion Minera (IGAFOM),
o Piscalizar a la pequena Minerfa y Mineria Artesanul,

o Fmitie Informes Téenicos de los Instrumentos Ambientales,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i

CONDICIONES DETALLE

Direecion Regional de Lnergin vy Minas
- o -

Lugar de prestacion del Servicio o
£ b Jr, La Justicia F= 17 Urb, La Aloneda

Inicio: Desde la [ del contrato i

I Duracion del Contrato Termino: 31 de Diciembre de 2009 renovable en Tuncion i
necesidades institucioniles. ;
S 2.800.00 (Dos Mil Ochocientos v 007100) Soles mensuales los |I
Remuneracion mensual cuales incluyen Jos montos v afilinciones de Ta ey, asi como toda !
deduceion aplicable al rabajadar, |

No tener impedimentos para conwatar con el Estado, Noo tener
T unlcccd.cnlc.s: Judicinles, po!lf:ialcs. peniles o dc..pmccsu‘ de ;
determinacion de responsabilidades. No tener sancidn por falta :

administrativa vigente
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