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" Ao de fa Incha contra la corrupeidn y la impunidad”
'/f\ PROCESO CAS N°/4-2019 - G.R.CAJ
‘ INGENIERO CIVIL
‘i |. GENERALIDADES
l 1. Obijeto de la Convocatoria: contratar los servicios de un: "Ingeniero Civil”
i 2. Cantidad: Un (01) "Profesional’
‘ 3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

“ Sub Gerencia de Estudios — Gerencia Regicnal de Infragstructura

i 4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

‘ Direccién de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

‘ 5. Base Legal:

I a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion
l Administrativa de Servicios.

l b. Reglamento del Decreto Legislativo N” 1057 que regula el Regimen Especial de
| Contratacion Administrativa  de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM,
]. modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

l c. Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
: Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

| d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su miodificatoria

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

] REQUISITOS MiNIMOS !‘ DETALLE _]1

, \ T 01 ano de experiencia profesional en el sectar publico y/o |
‘ g privado.

| Experiencia Laboral - 06 meses de experiencia en el sector publico o privado
! - relacionado alcargo. .
|_ Bomnetencias " "Responsabilidad, Capacidad de Analisie, Trabajo en
L mp Equipo, Orientacion @ resultados y solucion de problernas,

Formacion académica, l
| Grado académico ylo Nivel | - Ingeniero Civil colegiado y habilitado
| de estudio l

- e e
- “Elaboracion y evaluacion de expedientes tecnicos ylol
‘ estudios definitivos.
- Manejo de softwares MS Project, $10, AutoCAD, Civil 3D ‘
y ofros relacionados a la elaboracion de expedientes‘

‘ Cursos ylo estudios de

especializacion (Cada curso 92
sspacializacion deberan sef susteniados |

| con documentos y tener no Menos de 12 |

horas ;#e_cap_ac;!acic,r? y los programas te | técnicos y aestudios definitivos.
aspecializagion po menos de 90 hioras) ‘; _ Contrataciones con el Eatado Ley N°3ggg5, n ‘
!_' """"""""""""" T Elaboracion y evaluacién de expedientes técnicos /o
[ estudios definitivos.
\ Conocimientos para el - Elaboracion y registro de informes de sustento de
| puesto y/o cargo variaciones durante la fase de gjecucion.
\ - Ley de Contrataciones del Estado.
- | - Inglés Técnico Basico. _J




QUINTA CONVOCATORIA CAS - 2019

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

"Adto de lu lucha contra o corvapeidn y la impunidad"”

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como “Ingeniero Civil” en la Sub Gerencia de Estudios,

desarrollando las siguientas actividades:

o Elaborar y evaluar expadientes técnicos o decumento equivalente de los proyectos.

o Coordinador de elaboracion de expedientes técnicos o documento equivalente de proyectos.

o Reformular y actualizar expedientes técnicos o documentos equivalentes.

o Planificar y elaborar cronogramas de elaboracion de los expedientes técnicos a cargo de la

o Absolver consultas u observaciones a expedientes técnicos durante la ejecucién fisica de

Sub Gerencia,
i los proyectos.
!

los expedientes tecnicos.

o Ejecutar actividades orientadas al cumplimiento de las metas programadas de cada uno de

o Elaborar informes para registro de variaciones de los proyactos.

o Elaboracion y seguimiento de planes de trabajo.

i o Ejecutar actividades que su jefe inmediato le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Sede del Gobierno Regional de Cajamarca- Santa Teresa
de Journet N° 351- Cajamarca

Duracidn del Contrato

Inicio : Desde la firma del contrato
Termino: Hasta el 31 de diciembre del 2019

Remuneracion mensual

18/ 3,300.00 (Tres Mil Trecientos con 00/100) Soles

mensuales los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No
tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener

sancion por falta administrativa vigente.
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