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"W DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo” 1

GOBIERND RECINAL

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/ CAIAMARCA

SECCIGN: IDENTIFICACION

érgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénlca: RED DE SALUD SAN PABLO,

Cargo estructurak: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Nombre del Cargo/p OBSTETRA.

Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD SAN PABLO.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién con el embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar la atencién preconcepcional, orientacion y consejeria a las parejas que deseen procrear, segin normativa vigente.
2 Brindar atencidn en planificacidn familiar con métedos no quirdrgicos y orientaclén/consejerta en todos los métodos, segln normativa vigente.
3 Brindar atencidn prenatal, identificar el rlesgo obstétrico y detectar complicaciones para la referencla opartuna y Justificada y asi disminuir fos riesgos para la madre y el recién
nacido.

2 Brindar la atencién del parto, previo al examen, diagnostico, pronostico, monitoreo y evaluacion del trabajo de parto, de acuerdo a la normatividad vigente.
oo Brindar la atencldn del puerperio, identificar signos de peligro y detectar complicaciones de este periodo y asi disminuir los dafios en las puerperas,
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A
E;5‘.§C“\'§en\lizar la psicoprofitaxls obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, partoy puerperio normal, seglin normativa vigente.
i L 4

=alizar el monitoreo electrénico fetal, incluyendo el Tres No estresante y el Test estresante, de acuerdo al procedimiento a realizar,

8 s ivfndar orlentacin y educacion en el dmbito de su profesién, durante el embarazo, parto ¥ puerperio normal, segin normativa vigente.
S - — = = -
i g}f;\ -~ Desarrollar actividades de prevencldn y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familta y comunldad, en el &mbito de su profesién y segin normativa

vigente,

1c Realizar intervenciones de prevencion e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el smbito de su profesién y segln normativa vigente.

11 Particlpar en la Atencidn de las Emergenclas Obstétricas, realizando el Diagnéstico, Estabilizacién y Referencia de ser el caso, basdndose an la normatividad vigente,

1 Participar como parte del equipc de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y tast malecular PVH}, infecciones de transmisién sexual y
VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, seglin normativa vigente.

13 Participar en intervenclones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atenclén integral en salud sexual y reproductiva y atencldn prenatal para contribulr al acceso a la
atencion de salud.

14 Participar como parte del equipo multidisciplinario en |z atencién del cuidado integral del curso de vida adolescente, segiin la normativa vigente.

15 Brindar el kit de violencia a las personas que han sido victimas de viclencia sexual en los diferentes cursos de vida.

16 Funciones administrativas y realizacién de informes.

17 Registro y codificacién diaria de las actividades en |os formatos HIS, FUA, RAD y otros.

18 Hacer uso de las herramientas informaticas para el seguimiento nominal y vigilancia de riesgos de la gestante, coma el SIVIGYP y la construccién del Padrén Nominal de gestantes de
forma mensual y anual.

19 Otras funciones delegadas por ef [efe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPESIO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicldad de la aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:]

No aplica.




SECCIGON: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos C) éColeglatura?
Incompleta/Completa DEgresadc (a) DBachiller E Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D} ¢Habilitacién
Secundaria LICENCIADA {0} EN OBSTETRICIA/OBSTETRA. profesfonal?
Técnica Bésica Si N
{1 62 afios) fJix,JNo
Técnica Superior l ] I ]
. Especialldad Egresado Grado
36 4 afios) P E} {SERUMS?
X |Universitario X
No apiica. |
Si I X | No
IMaestria [ [Egresado | | Grado
No aplica.
lDoctorado I [Egresado | | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) C Imlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere cond )

*Modelo de Cuidado integral de Salud.

*Maternidad saludable y segura.

*Orlentacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva.
*Planificactén familiar.

*Promocién de la Salud,

*Medidas de Bioseguridad.

*Viclencia en las mujeres

*Monitoreo electrénico fetal

B} Cursos y/o prog| de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

*Emergenclas Obstétricas y neonatales, o

*Curso de monitareo electrénico fetal, o

*Cursos en pslcoprofilaxls obstétrica, estimulaclén prenatat durante el embarazo, parto y puerperio normal; segiin normativa vigente, o
*Curso de Prenatal focada, o

*Curso de Atencién de Parto Normal, o

*Violencia en las mujeres.
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Nota: Cada curso debe tener no menas de 24 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 haras.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 heras, si son organizados por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA ; e atiic] de Cominig IDIOMAS/ DIALECTO : —Nivel de dominio_
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar] Otros (Especificar)

Otros {Especificar] ; o

Gtros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencl ral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Minimo tres (03} afios, incluido SERUMS.

Experlencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un {01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesta (precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privade.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (01) afo.




Qtros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipo.
*Comportamiento ético.

*Orientacién de servicio al cludadano.
*Comunicacidn efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN PABLO - RED DE SALUD $SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de Inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto o renovacion ).

5/2,964.19 (Dos mil noveclentos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION AL ] .
NERA M montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de respansabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por cancepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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