GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N* 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgdni RED DE SALUD CELENDIN.
Cargo estructural; NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Nombre del Cargo/puesto: MEDICO.
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CELENDIN.
Puestos a su cargo: NO APLICA
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3 [] SECCION: FUNCIONES
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¢3 H I MISION DEL PUESTO
4 s
;} s :n Brindar atencién médica especializada e integral de Pediatria en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.
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:gg ﬂo 1 Brindar atencidn medica en Ita externa, hospitalizacién, emergencia con esténd. démicos mini blecidos en guias y pr i e internacionales de
% S n'm préctica clinica.
d
...gi : E 2 Examinar diagnosticar y prescribir tratamiento medico
of uo
?l i 3 Supervisar la aplicacién adecuada de tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.
is Elaborar la historia clinica, nota de ingreso o de evolucién segun corresponda que permitan enfocar y/o diagnosticar, elaborar un plan de trabajo coherente con la realidad del paciente
33 4 y los recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidos y prescribir las indicaciones correspondientes segdn las normas institucionales en consulta externa, hospitalizacidn y
‘;‘ emergencia.
o
5 Participar en las rondas clinicas y coordinar el Tratamiento de pacientes hospitalizados.
& Participar en la elab idn, actualizacion, impl ion de gufas de préctica clinica procedimientos de atencidn y consentimiento informado necesarios para la atencién del
paciente.
7 Realizar actividades de salud ori dos al imi recuperacidn y rehabilitacién de la
s Registrar la atencién de los usuarios en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, FUA y otros), asl como en los sistemas y/o aplicativos informéticos.
9 Elaborar informes médicos, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
10 Suministrar informacidn al paciente y sus | sobre los procedimi lizados y el estado de salud del mismo.
11 Otras funciones delegadas por el jefe i di lineadas a las funci del cargo o das por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de la aplicacidn temporal {marcar con un X, luego exolicar o sustentar} Temporal [ permanente [
No aplica,
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompieta/Completa DEgresado {a) I:lBachiller IZ] Titulo/Licenciatura Si IZI NoI:I

Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria MEDICO CIRUJANO. profesional?
Técnica Bésica .
(1 62 ahios) Si | % |N°| ]
Téc’nlca~5upenor |F o ‘ J gresad ’ ‘ crado
(364 afios) | E) dSERUMS?
X |Universitario X
No aplica. [
Si| X |No
]Maestn’a I | Egresado ] | Grado
No aplica.
[Dactorado | lEgresado | | Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos pri les requeridos para el puesto {No se req|

<an

*Manejo de urgencias y emergencias.

*Gufas clinicas y/o protocolos de atencién de enfermedades
*Plan esencia de Aseguramiento en Salud

*Manejo de emergencias y urgencias

*Referencia y contrarreferencia

*Enfermedades prevalentes de la Infancia

B) Cursos y/o prog de fali L1 Y

d d
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*Ecografia.
*Modelo de Cuidado Integral.

C) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especiolizacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Experientia Labaral General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

OFIMATICA _ _ Nivel de domm.m IDIOMAS/ DIALECTO _ .vael de dominio i
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar, Otros (Especificar)
Otros (Especificar, . i
Otros (Especificar, Observaciones:
EXPERIENCIA

Minimo tres {03) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un {01) afio.

B. Indique ! tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector piiblico o privado.

C. En base a fa experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Minimo un {01) afio.

*Proactividades.
*Capacidad de trabajo en equipo.

Otros asp | fos sobre el isito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacidn oral y escrita.

*Empat(a.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto @ renovacion ).
$/5,264.18 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL - . o "
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, peliciales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito an el REDEREC.
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